PROJETO DE LEIN° , DE 2020
(Da Sra. BENEDITA DA SILVA)

Dispde sobre regras aplicaveis ao trabalho doméstico
em razdo das medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importincia
internacional decorrente do novo coronavirus
identificado como SARS-CoV-2, e di outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Essa Lei dispde sobre o afastamento do empregado doméstico do servigo,
sem prejuizo do emprego e do salario, a garantia de renda minima para quem exerce
atividades de trabalho doméstico sem vinculo empregaticio e a dispensa do periodo de
caréncia para a concessdo de beneficios previdencidrios em razdo das medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importdncia internacional decorrente

do novo coronavirus identificado como SARS-CoV-2..

Art. 2° E garantido a estabilidade na categoria profissional de trabalho doméstico,
sem prejuizo do saldrio, enquanto perdurar as medidas para conten¢do da pandemia do
novo coronavirus identificado como SARS-CoV-2.

§1° Em caso de descumprimento do disposto no caput , além das verbas rescisérias
previstas em lei, o empregador terd que indenizar o empregado doméstico no valor
correspondente & soma das remuneragdes mensais a que teria direito desde a data da
dispensa até o término do periodo das medidas para enfrentamento da emergéncia de
satde publica do SARS-CoV-2.

§ 2° O empregado doméstico podera se ausentar do servico pelo periodo de
duraciio das medidas para enfrentamento da emergéncia de satide piblica de importéncia
internacional decorrente do novo coronavirus.

§3° Trabalhadores pertencentes a grupos de risco, assim considerados pelos atos
oficiais, em especial as pessoas maiores de 60 anos, portadores de doencas cronicas, que

tenham sido submetido a interveng¢des cirtrgicas, gestantes, lactantes ou aqueles que



fazem tratamento de saude que cause diminuig@o da imunidade, terfio prioridade na
dispensa do trabalho, sem prejuizo da remuneragio.

§4° Se o periodo de auséncia ao trabalho for superior a 30 (trinta) dias
consecutivos as partes poderdo acordar a antecipacfo das férias.

§5° O empregador doméstico que cumprir o disposto no caput e no § 2° podera
descontar em sua declarago de imposto de renda pessoa fisica do exercicio de 2021, ano-
calendério de 2020 o valor equivalente a contribuicfo previdencidria patronal recolhida a
Previdéncia Social incidente sobre o valor da remuneragdo do empregado por seis

mescs.

Art. 3° Fica criado o Auxilio Emergencial Pecuniério, no valor de um salério
minimo mensal, pago as pessoas que exercem atividades pertinentes ao trabalho
doméstico, pelo prazo de cento e vinte dias, como garantia da renda minima diante do
afastamento de suas atividades, em decorréncia do estado de emergéncia internacional
pelo novo coronavirus identificado como SARS-CoV-2, desde que ndo percebam
beneficios previdenciarios de natureza permanente.

Paragrafo tnico. Os recursos necessarios ao atendimento do previsto no art. 3°
A correrdo por conta do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), regulamentado pela
Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e de recursos oriundos da Unifo direcionados ao

enfrentamento da pandemia.

Art. 4° Em caso de contaminag¢fo pelo novo coronavirus identificado como
SARS-CoV-2 ou da pessoa ter contraido a doenca identificada como Covid-19, por
atestado médico que determinar o afastamento do trabalho, o segurado fica desobrigado
a submeter-se a pericia médica oficial devendo ser concedido o auxilio-doenca pelo
Regime Geral de Previdéncia Social a ser pago em até quinze dias da data de apresentacéo
do atestado médico e requerimento do beneficio.

Paragrafo unico. No caso do afastamento de segurado-empregado ser de até
quinze dias, o empregador deverd pagar o saldrio correspondente ao periodo de
afastamento, devendo a Previdéncia Social ressarci-lo pelo sistema do sistema eletrénico
de registro das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais denominado Simples

Doméstico ou o que lhe substitua.



Art. 5°. O Ministério da Saide e demais 6rgdos sob sua coordenag@o deverfo
realizar campanhas de informacdo especificas destinadas a quem atua no trabalho
doméstico e que tenham atuagdo como cuidadores de pessoas com conteudos sobre
cuidados e prevengdo e riscos de contaminacdo pelo coronavirus causador da atual
pandemia, bem como devera informar periodicamente o nimero de profissionais de

trabalho doméstico sob suspeita ou confirmados em contaminagéo do virus.

Art. 6°. Na hipétese da permanéncia dos empregados domésticos, diaristas ou
cuidadores nos domicilios, devera ser garantido o acesso irrestrito as condutas preventivas
de higiene pessoal no local de trabalho (lavagem de méos, disponibiliza¢do de alcool gel,
mascara, se for o caso) e a limpeza e higienizagdo adequadas no ambiente laboral, sob
pena de aplicagdo de multa de que trata o inciso I do art. 634-A e observado o disposto
no art. 634-B, ambos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo tunico. E vedado efetuar descontos no salario ou didria por
fornecimento dos equipamentos ou produtos de que trata este artigo ou correspondente a

transporte alternativo em substituicdo ao uso do transporte coletivo publico.

Art. 7° Independe da caréncia definida nos artigos 24 e 25 da Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, fica assegurada a concessdo de beneficios previdencidrios as seguradas
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social, sob qualquer forma de vinculo, no
periodo de vigéncia dos atos das autoridades publica federal, estadual, distrital ou
municipal que impuserem quarentena ou isolamento para a populagdo como medida para
enfrentamento da emergéncia de satude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus.

Pardgrafo unico. O segurado contribuinte individual ou microempreendedor
individual regulado pela Lei Complementar 123, de 2016, que exerca atividades
pertinentes ao trabalho doméstico fica isento do recolhimento previdencidrio por quatro
meses do ano de 2020, contabilizado o periodo para todos os efeitos, inclusive o de

caréncia, de que trata a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



JUSTIFICACAO
Temos vivido um periodo de grande conturbagfio no mundo e, especialmente, no Brasil
em razdo da pandemia de coronavirus que nos assola.
Varias medidas estdo sendo implementadas para tentar conter o avango dessa doenga. De
fato, atos tém sido expedidos pelas autoridades federal, estaduais, distrital € municipais e
todos eles tém apresentado um componente comum de se estabelecer uma quarentena das
pessoas, restringindo-se, 0 maximo possivel, o contato entre os individuos, visando
impedir a contaminagfo em massa pelo virus.
Com isso, temos visto determinac¢des de fechamento de vérios estabelecimentos, sendo
os respectivos empregados dispensados de comparecer ao servi¢o e orientados a
permanecerem em suas residéncias.
E preciso esclarecer que essa realidade também atinge a categoria das trabalhadoras
domésticas e das pessoas que prestam servico como diarista. Contudo, néo temos visto
orientacdes ou determinagdes relacionadas & protecdo da saude dos integrantes dessas
categorias, bem como determina¢des legais que garantam os direitos trabalhistas e
remuneracdo das diaristas durante o periodo das medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importdncia internacional decorrente do novo
coronavirus identificado como SARS-CoV-2. Com isso, grande contingente de
trabalhadoras domésticos domésticas e diaristas tém sido dispensado do trabalho ante o
receio de seus empregadores de contagio da doenga ou até mesmo obrigando-as a
continuarem exercendo as suas atividades por ndo terem outra fonte de renda e garantias
de se afastarem do trabalho gozando de remuneragéo..
As noticias divulgadas pela imprensa nos ddo conta de que estdo sendo elaboradas
medidas para proteger os empregados em geral, cujos estabelecimentos em que trabalham
estdo tendo que cerrar as portas por imposicéo das autoridades publicas.. Ndo vemos
noticias, todavia, de que medidas andlogas estejam sendo pensadas para as trabalhadoras
domésticas e diaristas de forma a cumprir com as determinagdes legais € compromissos
internacionais assumidos pelo Estado brasileiro ao ratificar a Convengéo 189 da OIT e
promulgar a Emenda Constitucional 72/2013 e a Lei Complementar 150/2015 .
E inconcebivel que uma das categorias que retine mais de 7 milhdes de trabalhadoras,
com maioria de mulheres negras e pobres, e fazendo parte dos primeiros dados estatisticos
de casos de contaminagio e de 6bitos ndo esteja recebendo a atengdo devida do Poder

Publico para proporcionar-lhes prote¢do e ndo se tornarem vetor de contaminag@o..



Nesse contexto, estamos apresentando uma proposta para permitir o afastamento do
empregado doméstico do servigo, sem prejuizo do emprego e do salario, a garantia de
renda minima para quem exerce atividades de trabalho doméstico sem vinculo
empregaticio e a dispensa do periodo de caréncia para a concessdo de beneficios
previdencidrios. Incluimos regras visando a transparéncia dos dados sobre casos suspeitos
ou de contaminagdo da SARS-CoV-2 que envolvam essas trabalhadoras. Além disso,
estabelecemos dispositivo para que o O Ministério da Saide e demais 6rgdos sob sua
coordenagdo realizem campanhas de informagdo especificas para as trabalhadoras
domésticas, diaristas e cuidadoras de idosos e pessoas com deficiéncia.

Em relacdo as diaristas, que ja somam mais de dois milhdes de mulheres em todo o Brasil,
tivemos a preocupagdo de assegurar uma renda minima para aquelas ndo inscritas no
sistema de previdéncia social, bem como dispensar, no caso daquelas que contribuem
como auténomas ou com inscri¢do no MEI, do cumprimento de caréncia para gozo dos
beneficios previdenciarios necessarios (por exemplo, a concessdo do auxilio-doenca em
um eventual contagio) para sua protecdo e o devido cumprimento das restricdes e
quarentena impostas pelas autoridades estatais.

Estamos certas de que essa medida contribuira para a diminuiggo dos efeitos negativos da
pandemia de coronavirus. Por esse motivo € que esperamos contar com o0 apoio de nossos

Pares para a aprovag¢do do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em de margo de 2020.

Deputada BENEDITA DA SILVA
PT-RJ



