LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo thes confere o art. 180
da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis ddbdho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesgyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplidaido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias @¢oed publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorl€nade novembro de 1943.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secao IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art. 143. E facultado ao empregado converter 118 {erco) do periodo de férias a
gue tiver direito em abono pecuniario, no valorelmuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

* Art. 143 com redacéo dada pelo Decreto-lei n®35,5de 13/04/1977.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido afguibze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

* 8 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/04/1977.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a convergficease refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre o empregador endicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerioni@diividual a concessao do abono.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/04/1977.
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Art. 144. O abono de férias de que trata o artiger&or, bem como o concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, dailleagento da empresa, de convengdo ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de viesedd salario, ndo integrardo a remuneracao
do empregado para os efeitos da legislacéo ddh@ba

* Artigo com redacao dada pela Lei n® 9.528, del 201997

*VVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e o
programa de qualificacdo profissional, modifica
as Leis ns. 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo due confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A,-AL30176-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temparcial aguele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o reginientho parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegagos que cumprem,
nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2® Para os atuais empregados, a adocédo do regineng® tparcial sera
feita mediante opcado manifestada perante a emprasarma prevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.”)(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @dr@pds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalmpregado tera direito
a férias, na seguinte propor¢ao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsaperior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalh@rsansuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhoasesuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensaperior a dez horas, até
quinze horas;
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V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duragéo do trabalho semignall ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eegientempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas a@dodo periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sausp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregiadourso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empdega com duragéo

equivalente a suspensdo contratual, mediante Amewas convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formmardpregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

§ 1° Ap6s a autorizacdo concedida por intermédio deengéo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectsindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspensmeformidade com
o disposto no caputeste artigo mais de uma vez no periodo de degessei
meses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajudpensatoria

mensal, sem natureza salarial, durante o periodsugpensdo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aef@rido em convengéo ou
acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual patigipacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empiegdara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empagad

§ 5 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcargeedodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqi@entsu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, alésn pdacelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigodfaraiser estabelecida em
convencao ou acordo coletivo, sendo de, no mino@m, por cento sobre o
valor da ultima remuneragcdo mensal anterior a s1s§jwedo contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for nmaitisto curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empiegaermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatixiza suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediatoalésas e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidadeseialpirevistas na legislacédo
em vigor, bem como as sancdes previstas em convenicacordo coletivo.
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§ 7 O prazo limite fixado no caput poderd ser prordmganediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiestéformal do
empregado, desde que o empregador arque com océmaspondente ao
valor da bolsa de qualificacao profissional, ngpeesivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimenteeisp para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento d&s de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamentdrdedes a legislacédo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser plisada no
Regulamento da Inspec¢éo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagéio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAME 5O, e —————

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salériorsfarpa de acordo ou
convencado coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em didgrale maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a somprEslas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado teliméximo de dez horas
diarias.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfo prestar
horas extras.” (NR)

PAM LAS. o ————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empreganb o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&#£qda verificagdo em que
o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela exist@nae violagcdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapihidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

............................................................................................ " (NR)
L o< T
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§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareepsar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuérios e os opesagdorauarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho.” (NR)

PAIT B52. e

V - as acBes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezender 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregfcam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as &méesgRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més didr#eqou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominakgtabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira dealfra e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem.eno®$ da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §<era exigido a partir de® tle
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhol8&3, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 18. As infragOes aos dispositivos desta lexide punidas com multa
de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por emapiiegem situacao
irregular.

§ 1° As infracGes aos dispositivos da ConsolidacéolLéds do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabal rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadepetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conmspasto no Titulo VII
da CLT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empregxigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados aprowatdo do
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recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural dasgatias econdmica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3%ta@%da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicardgo mencionado em 8§ 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do ProgramaAliteentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficioigtiewesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodogadsi¢do para um novo
emprego, limitada a extensao ao periodo de seisanes

§ 3 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podesiender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejancontrato suspenso
para participacdo em curso ou programa de quajdicgrofissional, limitada
essa extensdo ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de ®deembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"8 1° Os alunos a que se refere o capeste artigo devem, comprovadamente,
estar frequentando cursos de educacao superiensiieo medio, de educacao
profissional de nivel médio ou superior ou escd@asducacao especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998,dede janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de og@mtarecolocagdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 2-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a Lein°
7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do af. fita instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custgedia Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdcueso ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregadan conformidade com
o disposto em convencéo ou acordo coletivo celegpada este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seisesness
trabalhadores que estejam em situacdo de desempregantério pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meseteriuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, farédo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondentz waa a R$ 100,00 (cem
reais).
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§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trapuisera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.

§ 2 O beneficio podera estar integrado a aces déiqagdio profissional
e articulado com acbes de emprego a serem exesutadaocalidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampar®rabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucée déanais condi¢cdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de ga teste artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregabiqual o trabalhador
estava vinculado, bem como o0s respectivos limiea@mprometimento
dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimnee parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagameatobalsa de

qualificacdo profissional, nos termos do aftA2desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmotada® em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto permbs sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificagéo profisdieara suspenso
se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.) (NR

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profisalsera cancelado
nas seguintes situacoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thehal

Il - por comprovacgéo de falsidade na prestacadrdasmacdes necessarias
a habilitacao;

lll - por comprovacao de fraude visando a percepgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B. Na hipétese prevista no § 8o art. 476-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa ddifipagéao profissional
gue o empregado tiver recebido serdo descontadgsadeelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhentido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprédgi)” (

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacio ao Seguro-Desemprego
desconsiderar-se-a o periodo de suspensédo cohttatgae trata o art. 476-

A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratammcisos | e 1l do art.
3°desta Lei." (NR)
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Art. 9° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passvigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na contaculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo iasdses previstas no art.
37, 8 2, da Constituicdo Federal, quando mantido o dimitsalario.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vide,lariundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coadicid caput, que nao
tenha sido levantado até essa data, sera libemttatzalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)

PANT 20, e ———

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quais de seus

estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressgade de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalhacomadicdes do art. 19-A,

ou ainda falecimento do empregador individual sengue qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de thapatomprovada por

declaracdo escrita da empresa, suprida, quando foeiso, por deciséo
judicial transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador
do virus HIV;,

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus rigr@es estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, no®$edo regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acfes entre o FGTS e os titulagesahtas vinculadas, bem
como nhaguelas em que figurem os respectivos rapieeges ou substitutos
processuais, nao havera condenacao em honoraviosaitios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adalem titulo judicial
em que se determine crédito complementar de sadmwiuta vinculada do
FGTS, sera feita mediante depdsito de recursos wltdd= em conta
vinculada em nome do exequente, a disposi¢ao do.jui

Paragrafo unico. O valor do depdsito s6 poderansarimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no 20tou para reversao ao
Fundo." (NR)
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Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, dal@janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no afl. 440 reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta N&)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalh@F @plica-se o disposto no art. 15, inciso
II, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadmcédo das providéncias
administrativas necessérias a implementacdo daabale qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoéria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



