LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO I
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criagédo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundac@es instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas: (Paragrafo Unico transformado em § 1° com nova
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
artigo para a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos
todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que ndo observarem os referidos limites. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comisséo e fungdes de confianga;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar referida
neste artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo
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motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuicoes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 7° Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacédo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados o0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 42,

de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 6, de 1995)

Paragrafo Gnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.
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LEI N°9.620, DE 02 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no ambito do Poder
Executivo Federal, cria as GratificagOes
de Desempenho e Eficiéncia - GDE e de
Desempenho de Atividade de Defesa
Agropecuaria - GDA e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder
Executivo Federal e 0s seus respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Supervisor Médico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual
denominacdo, lotados no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social
com atribui¢bes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos ao gerenciamento, supervisao, controle, fiscalizagéo e auditoria das atividades
de pericia médica;

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de duzentos e oitenta cargos
de igual denominacao, com lotacéo a ser definida em ato do Presidente da Republica e
com atribuicbes voltadas para as atividades de gestdo governamental, relativas a
formulacdo, implementacdo, controle e avaliacdo de politicas de comércio exterior;
(Vide art. 6° da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

Il - Fiscal de Defesa Agropecudria composta de cargos de igual
denominagdo no quadro geral de pessoal do Ministério da Agricultura e do
Abastecimento, com atribuicdes voltadas para as atividades de inspecéo, fiscalizacao,
certificacdo e controle de produtos, insumos, materiais de multiplicagdo, meios
tecnoldgicos e processos produtivos na area de defesa agropecuéria. (Inciso com
redacéo dada pela Lei n®9.775, de 21/12/1998)

Art. 2° As carreiras referidas no artigo anterior terdo a mesma estrutura de
classes e padrdes da Tabela de Vencimento dos servidores publicos civis da Unido,
estabelecida no Anexo Il da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, e alteracGes
posteriores.
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos Planos
Especiais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificacdo
Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,
que dentre  outras  providéncias
reestrutura a remuneragao dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de  Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal
do Trabalho, da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criacdo, reestruturacéo e
organizacdo de carreiras, cargos e
fungbes comissionadas técnicas no
ambito da Administracdo  Publica
Federal direta, autarquica e fundacional,
e da Lei n° 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneracao
dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; a instituicdo
da Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB,; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de
Funcdo Militar - GEFM; e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisdria n° 302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de
2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
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redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata
0 caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicédo
relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo II.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de
Cargos de que trata o caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do
Anexo 111 desta Lei.

8 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela
remuneratdria tera como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data
da aposentadoria ou em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicagéo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de

nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
SUFRAMA referidos no caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou
que vierem a vagar.

8 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos
da Suframa os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediério do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei
n°11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

I - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador;

I1 - 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas;

I11 - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador;

V - 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista;

VI - 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo;

VIII - 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinario;

IX - 1 (um) cargo de nivel superior de Soci6logo;

X - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;

X1 - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunicacdo Social;

XII -1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em Edificac0es;

XIII - 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicologo;

X1V -1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de
2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal da Suframa, sédo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos
da Suframa, mantidas as denominacgdes, as atribuicGes e o nivel de escolaridade dos
respectivos cargos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°®12.269, de 21/6/2010)

8 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos
servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos |1 ao XV do § 7° deste artigo
dar-se-a automaticamente, salvo manifestacdo irretratvel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse. (Paragrafo com redacéo dada
pela Lei n®12.269, de 21/6/2010)
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8 10. Os servidores que formalizarem a opcéo referida no 8 9° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
Plano Especial de Cargos da Suframa. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA serd a constante do Anexo I-A desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo II-A, desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano

Especial de Cargos da Suframa sera composta de:
| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e

¢) Gratificagdo de Qualificagédo - GQ); e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e
auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Artigo
acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho da Suframa -
GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o art. 1° desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

8 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgéo de
lotacdo do servidor.

8 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

8 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das
metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢bes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 4° A GDSUFRAMA seré paga observado o limite méximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo Il1-A desta Lei.

8§ 5° A pontuacéo referente 8 GDSUFRAMA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos
na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional.

8 6° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagcdes de desempenho individual e institucional da
GDSUFRAMA.

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato
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do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior, observada a
legislagéo vigente.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo
fixadas anualmente em ato do Superintendente da Suframa.

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IlI-A desta Lei,
observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo
acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os 8§ 7° e 8°
do art. 1°-C desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deverdo percebé-la
calculada com base na ultima pontuacdo recebida a titulo de Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo
I11-A desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da
data de publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de confianca que fazem jus a GDSUFRAMA. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDSUFRAMA correspondente a
ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o
retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da
GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,
de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-F Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em
exercicio na Suframa quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca
fardo jus a GDSUFRAMA da seguinte forma:

| - os investidos em fun¢do de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo
a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-
C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da Suframa no periodo.
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(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-G Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei
qguando ndo se encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus a
GDSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no orgao de
lotacdo; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDSUFRAMA calculada com base no resultado
da avaliacdo institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-H Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengéo
do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDSUFRAMA continuara a percebé-la em
valor correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apés a
exoneracgdo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida
na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-1 O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinglienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgao ou entidade de lotacéo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-J A GDSUFRAMA nédo poderd ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-L Para fins de incorporagdo da GDSUFRAMA aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a GDSUFRAMA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinglenta por
cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:
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a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante
no inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° E vedada a aplicagio do instituto da redistribuicio de servidores da
Suframa para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)
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LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das
autarquias  especiais  denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos
Publicos de TelecomunicacGes, com atribui¢fes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de
exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementacéo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas
de fomento, regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a
indUstria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacéo de politicas e
a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizagcdo de Recursos Energéticos, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia, com
atribuicBes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e
controle da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural, com atribuicfes voltadas a atividades de nivel superior inerentes
a identificacdo e prospeccdo de jazidas de petréleo e gas natural, envolvendo
planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e assisténcia técnica as atividades geoldgicas
de superficie e subsuperficie e outros correlatos; acompanhamento geoldgico de pocos;
pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacfes geoldgicas, visando a exploracdo de
jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboracdo de estudos de impacto ambiental e de
seguranca em projetos de obras e operacdes de exploracédo de petroleo e gas natural,

V - Regulacio e Fiscalizagio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel
e Gas Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de
Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigdes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da prospecgéo
petrolifera, da exploracdo, da comercializagdo e do uso de petroleo e derivados, alcool
combustivel e gas natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de
combustiveis e de derivados do petroleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a
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implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

VI - Regulacéo e Fiscalizacdo de Salde Suplementar, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicfes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da
assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigcos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviérios, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de
transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de
transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulacao,
inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagcbes fisicas da producdo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de
TelecomunicacGes, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, com atribui¢des voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de exploracdo de mercados
nas areas de telecomunicac@es, bem como a implementacdo de politicas e a realizacao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecdo, fiscalizacdo e controle
da legislacdo relativa a industria cinematografica e videofonogréfica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XII - Suporte & Regulacio e Fiscalizacio de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagéo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploracdo, da
comercializacdo e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da
prestacdo de servicos publicos e produgdo de combustiveis e de derivados do petréleo e
gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;
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XIII - Suporte a Regulacéo e Fiscalizagcdo de Saude Suplementar, composta
de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Salde Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio tecnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar & Salde, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviérios, composta de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulacdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios, com atribuicfes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacédo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de
Servigos de Transportes Terrestres, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos
sob Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, com atribui¢cBes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle das
instalacGes fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacgdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de
Analista Administrativo, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediério
de Técnico Administrativo, com atribui¢cbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos o0s
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢cdes voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da aviagédo
civil, dos servigos aereos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e
dos demais sistemas que compBem a infra-estrutura aerondutica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005
convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Aviacdo Civil, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil, com
atribuicBes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
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regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da aviagéo civil, dos servigcos aéreos, dos
servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportudria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades. (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n°® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Art. 2° S&o atribuicOes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos I a IX e X1X do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®11.292, de 26/4/2006)

| - formulagcdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacao;

Il - elaboracéo de normas para regulacdo do mercado;

Il - planejamento e coordenacdo de acdes de fiscalizacdo de alta
complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenérios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata
esta Lei.

Art. 37. Ficam revogados o art. 13 da Medida Provisoria n° 2.228-1, de 6 de
setembro de 2001, os arts. 1°, 12 e 13, o pardgrafo Unico do art. 14, os arts. 15, 20, 21,
24, 27, 30, 33 e 34 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, o § 2° do art. 34 da Lei n°
9.427, de 26 de dezembro de 1996, o paragrafo Unico do art. 76 da Lei n® 9.478, de 6 de
agosto de 1997, o art. 36 da Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n°
9.961, de 28 de janeiro de 2000, os 88 1° e 2° do art. 16 da Lei n® 9.984, de 17 de julho
de 2000, e o0 art. 69, o art. 70, incisos | e Il e § 2° os arts. 71, 76 e 93, 0 caput e §§ 1° e
2° do art. 94, o art. 121 e as Tabelas I e 111 do Anexo Il da Lei n® 10.233, de 5 de junho
de 2001.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 20 de maio de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
José Dirceu de Oliveira e Silva

ANEXO |
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 11.292, de 26/4/2006)

AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicacdes
ANATEL Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos de 485

Telecomunicacdes

Analista Administrativo 250

Técnico Administrativo 235
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Espe_cia_lista em Regulacédo da Atividade Cinematogréfica e 150
ANCINE Audiovisual _ _ : _
(Redacio dada pela Lei n° ;i%r;:)c\?iseurzl Regulacdo da Atividade Cinematografica e 64
12.323, de 15/9/2010) Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacéo de Petroleo e Derivados e Gas 435
Natural
ANP Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural 50
Técnico em Regulacdo de Petr6leo e Derivados e Gas Natural 50
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 340
ANSS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes 220
/Aquaviarios
ANTAQ Técnico em Regulaco de Servigos de Transportes Aquaviarios 130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes 590
Terrestres
ANTT Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres 860
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
ANVISA (Redacdo dada [Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 810
pela Lei n° 12.094, de Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 100
19/11/2009) Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil 922
ANAC Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n° 9.266, de
15 de margo de 1996, que reorganiza as
classes da Carreira Policial Federal e
fixa a remuneragdo dos cargos que as
integram; 9.654, de 2 de junho de 1998,
que cria a Carreira de Policial
Rodoviario Federal; 10.874, de 1° de
junho de 2004 e 9.264, de 7 de fevereiro
de 1996; institui a Gratificacdo
Especifica de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, o Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, a Gratificacdo
Especifica de  Apoio  Técnico-
Administrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GEAPRF e a
Gratificacdo de Incremento a Atividade
de Administragdo do Patrimonio da
Unido - GIAPU e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n°
2.251, de 26 de fevereiro de 1985, e a Lei n°® 9.266, de 15 de marco de 1996, é
reorganizada de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 2° O vencimento béasico dos cargos da Carreira Policial Federal é o
constante do Anexo Il desta Lei.
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LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta
pelos cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente - MMA e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama.

8 1° Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de
pessoal a que se refere o caput passam a denominar-se cargos de Gestor Ambiental e
Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente - MMA e Analista Ambiental,
Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar
Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - Ibama, na propor¢do a ser definida em regulamento, vedando-se a
modificacdo do nivel de escolaridade do cargo em razdo da transformacao feita.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, ficam criados:

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300 (trezentos)
cargos efetivos de Gestor Ambiental;

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput , 2.000 (dois
mil) cargos efetivos de Analista Ambiental.

8 3° Os cargos de nivel intermediario ou auxiliar alcan¢ados pelo disposto
no 8§ 1° que estejam vagos poderdo ser transformados em cargos de Analista Ambiental
ou Analista Administrativo, quando integrantes do quadro de pessoal do Ibama, e
extintos, se pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente.

8 4° Estende-se, ap0s a vacancia, o disposto no § 3° aos cargos ali referidos
que se encontrem ocupados na data de publicacao desta Lei.

8 5° No uso da prerrogativa prevista no 8§ 1°, é vedada a transformacao de
cargos de provimento efetivo idénticos em distintos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° Sdo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Gestor Ambiental:

| - formulagdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos
hidricos afetas a:

a) regulacéo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - estudos e proposicédo de instrumentos estratégicos para a implementacao
das politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento,
avaliagéo e controle; e

I - desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solucGes de integracao
entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel.
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analista de
Infra- Estrutura e sobre o cargo isolado
de provimento efetivo de Especialista em
Infra- Estrutura Sénior.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisoria n° 389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues,
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia,
para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administracdo publica federal direta, a
seguinte Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e
Especial, composta do cargo de Analista de Infra- Estrutura, de nivel superior, com
atribuicBes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacao,
fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucdo de projetos e obras de infra-estrutura de
grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel
superior, estruturado em classe Unica, com atribuicdes de alto nivel de complexidade
voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacgdo, fiscalizacdo,
assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de grande porte na area de infra-
estrutura.

8 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo
| desta Lei.

§ 2° As atribuicBes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

8 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo somente serdo lotados
em Orgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas a infra-
estrutura viaria, de saneamento, de energia, de producdo mineral, de comunicagdes e de
desenvolvimento regional e urbano.

8 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo,
respeitado o § 3° deste artigo, definir a lotacdo dos ocupantes dos cargos de que trata
este artigo.

8 5° No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo podera definir lotagdo provisoria de Analistas de Infra-Estrutura
em autarquias e fundacdes. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 407, de
26/12/2007, convertida na Lei n® 11.661, de 24 de abril de 2008)

Art. 2° O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que
trata o art. 1° desta Lei é de:

| - 84 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra- Estrutura Sénior; e

Il - 800 (oitocentos) cargos de Analista de Infra-Estrutura. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 11.661, de 24 de abril de 2008)
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Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-4 por meio de concurso publico de
provas e titulos para o cargo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior e de provas ou
de provas e titulos para o cargo de Analista de Infra-Estrutura, respeitada a legislacédo
especifica.

8 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando
couber, ser realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de convocacgéo
do certame, observada a legislagdo pertinente.

8 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formagdo especializada e a experiéncia profissional, bem como o0s critérios
eliminatorios e classificatorios.

8 3° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior e conhecimentos em nivel de pds-graduacéo.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior 12 (doze) anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel
superior, correspondentes ao exercicio de atribui¢cdes equivalentes as do cargo, na area
de atuacdo especifica estabelecida no edital do concurso.

8 5° O concurso publico para os cargos referidos no caput deste artigo seréa
realizado para provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da
Carreira de Analista de Infra- Estrutura e na classe Unica do cargo de Especialista em
Infra-Estrutura Sénior. .

8 6° A prova de titulos integrante do concurso para 0 ingresso no cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior podera incluir a defesa, em ato publico, de
memorial baseado no curriculum vitae, nos termos do respectivo edital.
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DECRETO N°2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997

Dispde sobre a contratacdo de servicos
pela Administracdo Pudblica Federal
direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no 8 7° do art. 10 do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1°. No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgéo ou entidade.

8 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranga, Vvigilancia,

transportes, informatica, copeiragem, recepc¢do, reprografia, telecomunicacGes e
manutencdo de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de
execucdo indireta.
8 2° Ndo poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6érgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

Art. 2°. A contratacdo devera ser precedida e instruida com plano de
trabalho aprovado pela autoridade méxima do 6rgao ou entidade, ou a quem esta delegar
competéncia, e que contera, no minimo:

| - justificativa da necessidade dos servicos;

Il - relagcdo entre a demanda prevista e a quantidade de servico a ser
contratada;

Il - demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis.

Art. 3°. O objeto da contratacdo sera definido de forma expressa no edital de
licitacdo e no contrato exclusivamente como prestacédo de servigos.

8 1° Sempre que a prestacdo do servigco objeto da contratacdo puder ser
avaliada por determinada unidade quantitativa de servico prestado, esta devera estar
prevista no edital e no respectivo contrato, e serd utilizada como um dos parametros de
afericdo de resultados.

8 2° Os orgados e entidades contratantes poderdo fixar nos respectivos editais
de licitagdo, o pre¢co maximo que se dispdem a pagar pela realizacdo dos servicos, tendo
por base os precos de mercado, inclusive aqueles praticados entre contratantes da
iniciativa privada.
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Art. 4°. E vedada a inclusdo de disposicdes nos instrumentos contratuais que
permitam:

| - indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo de custos;

Il - caracterizacdo exclusiva do objeto como fornecimento de médo-de-obra;

I11 - previsdo de reembolso de salarios pela contratante;

IV - subordinacdo dos empregados da contratada a administracdo da
contratante.

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a
prestacdo de servicos executados de forma continua poderdo, desde que previsto no
edital, admitir repactuacdo visando a adequacdo aos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano e a demonstrardo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

Paragrafo Unico. Efetuada a repactuacdo, o 6rgdo ou entidade divulgarg,
imediatamente, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais - SIASG, os novos valores e a varia¢do ocorrida.

Art. 6° A administracdo indicara um gestor do contrato, que sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua execucdo, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.

Art. 7°. Os 6rgéos e entidades contratantes divulgardo ou manterdo em local
visivel e acessivel ao publico, listagem mensalmente atualizada dos contratos firmados,
indicando a contratada, o objeto, valor mensal e quantitativo de empregados envolvidos
em cada contrato de prestacdo de servigos.

Art. 8°. O Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado
expedird, quando necessario, normas complementares ao cumprimento do disposto
neste Decreto.

Art. 9° As contratacBes visando a prestacdo de servicos, efetuadas por
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais empresas controladas direta
ou indiretamente pela Unido, serdo disciplinadas por resolucdes do Conselho de
Coordenacdo das Empresas Estatais - CCE.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 11. Ficam revogados o Decreto n° 2.031, de 11 de outubro de 1996, e 0
art. 6° do decreto n° 99.188, de 17 de marco de 1990, na redacdo dada pelo Decreto n°
804, de 20 de abril de 1993.

Brasilia, 7 de julho de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Antonio Kandir

Claudia Maria Costin
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RESOLUGCAO 39/46, DA ASSEMBLEIA GERAL DAS NACOES
UNIDAS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1984

Convengdo contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos
ou degradantes

Os Estados Partes nesta Convencdo, Considerando que, de acordo com 0s principios
proclamados na Carta das Nagdes Unidas, o reconhecimento dos direitos iguais e
inalienaveis de todos os membros da familia humana constitui o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo,

Reconhecendo que estes direitos derivam da dignidade inerente a pessoa humana,
Considerando a obrigacéo dos Estados, nos termos da Carta, especialmente do artigo 55,
de promover o respeito universal e a observancia dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais, Tendo em conta o artigo 5 da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e o artigo 7 do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, que
estabelecem que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes, Levando também em consideracdo a Declaracdo sobre a
Protecdo de Todas as Pessoas contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, adotada pela Assembléia Geral em 9 de dezembro de 1975,
Desejando tornar mais eficaz a luta contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes em todo 0 mundo, acordaram no seguinte:

PARTE Il
ARTIGO 17

1. Sera formado um Comité contra a Tortura (doravante denominado Comité), com as
atribuicbes a seguir discriminadas. O Comité sera constituido por dez peritos de alta
reputacdo moral e reconhecida competéncia no campo dos direitos humanos, 0s quais
exercerdo suas funcgdes a titulo pessoal. Os peritos serdo eleitos pelos Estados Partes
levando-se em conta uma distribuicdo geografica equitativa e a vantagem da
participacdo de algumas pessoas com experiéncia juridica.

2. Os membros do Comité serdo eleitos em votacdo secreta de uma lista de pessoas
designadas pelos Estados Partes.

Cada Estado Parte podera indicar uma pessoa dentre os seus cidaddos. Os Estados
Partes deverdo ter em conta as vantagens de indicarem pessoas que também sejam
membros do Comité de Direitos Humanos criado pelo Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, e que estejam dispostas a servir no Comité contra a Tortura.

3. As eleigcdes dos membros do Comité ocorrerdo em reunides bienais dos Estados
Partes, convocadas pelo Secretario-Geral das Nagdes Unidas. Nestas reunifes, nas quais
0 quorum serd de dois tercos dos Estados Partes, serdo eleitas para o Comité aquelas
pessoas que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos
representantes dos Estados Partes presentes e votantes.
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4. A primeira eleicdo tera lugar no maximo seis meses depois da data da entrada em
vigor da presente Convencado. Pelo menos quatro meses antes da data de cada eleicdo, o
Secretéario-Geral das Nag6es Unidas enviard uma carta aos Estados

Partes convidando-os a apresentar seus candidatos dentro de trés meses. O Secretario-
Geral preparard uma lista, em ordem alfabética, contendo os nomes de todos os
candidatos assim indicados, citando os Estados Partes que os designaram, e a enviara
aos Estados Partes.

5. Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleitos caso suas candidaturas sejam reapresentadas. Contudo, o mandato de cinco dos
membros eleitos no primeiro pleito terminard ao final de dois anos;imediatamente apos
a primeira eleicdo, o presidente da reunido referida no paragrafo 3 deste artigo
procederd ao sorteio dos nomes desses cinco membros.

6. Se um membro do Comité morrer, demitir-se ou, por qualquer outra razéo, estiver
impossibilitado de continuar cumprindo com suas obrigacfes no Comité, o Estado Parte
que o designou indicara, entre seus nacionais, outro perito para cumprir o restante do
mandato, devendo a referida indicacdo ser submetida a aprovacdo da maioria dos
Estados Partes.

Considerar-se-4 dada a aprovacdo a menos que metade ou mais dos Estados Partes
respondam negativamente em até seis semanas ap0Os terem sido informadas pelo
Secretario-Geral das Na¢6es Unidas da nomeacéo proposta.

7. Os Estados Partes serdo responsaveis pelas despesas dos membros da Comissdo
enguanto no desempenho das suas funcdes.

ARTIGO 18

1. O Comité elegera sua mesa para um periodo de dois anos, podendo seus membros
serem reeleitos.

2. O Comité estabelecera seu regulamento interno, o qual, todavia, devera dispor, entre
outras coisas, que:

a) 0 quorum sera de seis membros;

b) as decis6es do Comité serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

3. O Secretario-Geral das Na¢des Unidas colocara a disposicdo do Comité o pessoal e 0
equipamento necessarios ao eficaz desempenho das funcdes que Ihe sdo atribuidas por
esta Convencao.

4. O Secretario-Geral das Nacdes Unidas convocara a primeira reunido do Comité. Apds
a primeira reunido, o Comité reunir-se-a de acordo com o previsto no seu regulamento
interno.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

5. Os Estados Partes serdo responsaveis pelas despesas decorrentes das reunides dos
Estados Partes e do Comité, inclusive pelo reembolso as Nagfes Unidas de quaisquer
gastos por ela realizados, tais como com pessoal e equipamentos, nos termos do
parédgrafo 3 deste artigo.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.228-1, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Estabelece principios gerais da Politica
Nacional do Cinema, Cria o Conselho
Superior do Cinema e a Agéncia
Nacional do Cinema - ANCINE, institui
0 Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Cinema Nacional -
PRODECINE, autoriza a criacdo de
Fundos de Financiamento da Industria
Cinematografica Nacional - FUNCINES,
altera a legislagdo sobre a Contribuigéo
para 0 Desenvolvimento da Inddstria
Cinematografica Nacional e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° Para fins desta Medida Provisoria entende-se como:

| - obra audiovisual: produto da fixa¢do ou transmisséo de imagens, com ou
sem som, que tenha a finalidade de criar a impressdo de movimento, independentemente
dos processos de captagdo, do suporte utilizado inicial ou posteriormente para fixa-las
ou transmiti-las, ou dos meios utilizados para sua veiculacdo, reproducdo, transmissdo
ou difusdo;

Il - obra cinematografica: obra audiovisual cuja matriz original de captacao
é uma pelicula com emulséo fotossensivel ou matriz de captacdo digital, cuja destinacéo
e exibicdo seja prioritariamente e inicialmente o mercado de salas de exibicéo;

Il - obra videofonografica: obra audiovisual cuja matriz original de
captacdo € um meio magnético com capacidade de armazenamento de informacdes que
se traduzem em imagens em movimento, Com ou sem som;

IV - obra cinematogréfica e videofonografica de producdo independente:
aquela cuja empresa produtora, detentora majoritaria dos direitos patrimoniais sobre a
obra, ndo tenha qualquer associacdo ou vinculo, direto ou indireto, com empresas de
servigos de radiodifus@o de sons e imagens ou operadoras de comunicacao eletronica de
massa por assinatura;

V - obra cinematogréfica e videofonogréafica brasileira: aquela que atende a
um dos seguintes requisitos:

a) ser produzida por empresa produtora brasileira registrada na ANCINE,
observado o disposto no paragrafo Unico, e ser de autor e diretor brasileiro ou
estrangeiro residente no Pais ha mais de cinco anos, utilizando para sua produgéo, no
minimo, dois tercos de artistas e técnicos brasileiros ou residentes no Brasil ha mais de
cinco anos;
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b) ser realizada por empresa produtora brasileira registrada na ANCINE, em
associacdo com empresas de outros paises com 0s quais o Brasil mantenha acordo de
co-producdo cinematografica e em consonancia com 0S mesmos.

VI - segmento de mercado: mercados de salas de exibi¢do, video doméstico
em qualquer suporte, radiodifusdo de sons e imagens, comunicacao eletrénica de massa
por assinatura, mercado publicitario audiovisual ou quaisquer outros mercados que
veiculem obras cinematograficas e videofonograficas;

VII - obra cinematogréafica ou videofonogréfica de curta metragem: aquela
cuja duracdo é igual ou inferior a quinze minutos;

VIII - obra cinematografica ou videofonogréfica de média metragem: aquela
cuja duragdo é superior a quinze minutos e igual ou inferior a setenta minutos;

IX - obra cinematografica ou videofonogréfica de longa metragem: aquela
cuja duracdo é superior a setenta minutos;

X - obra cinematogréfica ou videofonogréfica seriada: aquela que, sob o
mesmo titulo, seja produzida em capitulos;

XI - telefilme: obra documental, ficcional ou de animagéo, com no minimo
cinglienta e no maximo cento e vinte minutos de duracdo, produzida para primeira
exibicdo em meios eletronicos.

Paragrafo unico. Para os fins do inciso V deste artigo, entende-se por
empresa produtora brasileira aquela constituida sob as leis brasileiras e que tenha sua
sede e administracdo no Pais, cuja maioria do capital total e votante seja de titularidade
direta ou indireta de pessoas fisicas brasileiras, natas ou naturalizadas ha mais de dez
anos, as quais devem exercer, de fato e de direito, o poder decisério da empresa.

CAPITULO II
DA POLITICA NACIONAL DO CINEMA

Art. 2° A politica nacional do cinema terd por base os seguintes principios
gerais:

| - promocéo da cultura nacional e da lingua portuguesa mediante o estimulo
ao desenvolvimento da industria cinematogréafica e audiovisual nacional;

Il - garantia da presenca de obras cinematogréficas e videofonogréficas
nacionais nos diversos segmentos de mercado;

Il - programacéo e distribuicdo de obras audiovisuais de qualquer origem
nos meios eletrénicos de comunicacdo de massa sob obrigatdria responsabilidade
editorial de empresas brasileiras;

IV - respeito ao direito autoral sobre obras audiovisuais nacionais e
estrangeiras.
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LEI N°12.035, DE 1° DE OUTUBRO DE 2009

Institui o Ato Olimpico, no ambito da
administragdo publica federal, com a
finalidade de assegurar garantias a
candidatura da cidade do Rio de Janeiro
a sede dos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos de 2016 e de estabelecer
regras especiais para a sua realizacao,
condicionada a aplicacdo desta Lei a
confirmacdo da escolha da referida
cidade  pelo  Comité  Olimpico
Internacional.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Ato Olimpico, no &mbito da administracdo publica
federal, com a finalidade de assegurar garantias a candidatura da cidade do Rio de
Janeiro a sede dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, denominados Jogos Rio
2016, e estabelecer regras especiais para a sua realiza¢do, condicionada a aplicacdo
desta Lei a confirmacdo da escolha da referida cidade pelo Comité Olimpico
Internacional.

Art. 2° Ficam dispensadas a concessao e a aposicao de visto aos estrangeiros
vinculados a realizagcdo dos Jogos Rio 2016, considerando- se o passaporte valido, em
conjunto com o cartdo de identidade e credenciamento olimpicos, documentacdo
suficiente para ingresso no territorio nacional.

8 1° Aos portadores do cartdo de identidade e credenciamento olimpicos
sera vedado o exercicio de qualquer outra funcdo, remunerada ou ndo, além da ali
estabelecida.

§ 2° A permanéncia no territdrio nacional na condicdo estabelecida neste
artigo sera restrita ao periodo compreendido entre 5 de julho e 28 de outubro de 2016,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) dias, desde que formalmente requerido a
autoridade competente e por ela aceita, devendo acompanhar o respectivo requerimento
manifestacdo emitida pelo Comité Organizador dos Jogos Rio 2016.
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LEI N°10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior - SINAES e d&
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior - SINAES, com 0 objetivo de assegurar processo nacional de avaliagéo das
instituicGes de educacéo superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico
de seus estudantes, nos termos do art. 9°, VI, VIII e IX, da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

8 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacéo
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de
educacao superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promog¢do dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional.

8 2° O SINAES serad desenvolvido em cooperagdo com 0s sistemas de
ensino dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 2° O SINAES, ao promover a avaliacdo de institui¢des, de cursos e de
desempenho dos estudantes, devera assegurar:

| - avaliagdo institucional, interna e externa, contemplando a analise global e
integrada das dimens@es, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo superior e de seus
Cursos;

Il - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il - o respeito & identidade e a diversidade de institui¢des e de cursos;

IV - a participacdo do corpo discente, docente e técnicoadministrativo das
instituicOes de educagéo superior, e da sociedade civil, por meio de suas representacoes.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliacdo referida no caput deste artigo
constituirdo referencial basico dos processos de regulacdo e supervisdo da educacao
superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovacao de credenciamento de
instituicOes de educacdo superior, a autorizacdo, o reconhecimento e a renovagao de
reconhecimento de cursos de graduacao.
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DECRETO N°7.480, DE 16 DE MAIO DE 2011

Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo do  Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Gratificadas do Ministério da
Educacéo e dispOe sobre remanejamento
de cargos em comissao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere
0 art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Gratificadas do Ministério da Educacdo, na forma dos Anexos I e I1.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma
do Anexo Il a este Decreto, 0s seguintes cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

| - do Ministério da Educacao para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo:

a) um DAS 101.3;

b) dois DAS 101.2;

c) cinco DAS 101.1;

d) um DAS 102.1; e

e) um DAS 102.5; e

Il - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo para o Ministério da Educag&o:

a) um DAS 101.4; e

b) um DAS 102.4.



