LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruil@is, de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditgiraaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregauirtaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &sliaddamilia com moradia,
alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuarieneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padsisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convenc¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA&0,
de 1998)

Xl - duragédo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenshgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbaiho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergedomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario supgerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependede=sle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escfltasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméedga

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizagcéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatikeadirbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabd&lhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingéo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicédo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamsés
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencgdo na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigéfical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamun@&@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdioteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@&sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo ges) se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefilado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nagociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizagcoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou represenwndaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano ap6s o final do mandato, sawaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo UnicoAs disposicbes deste artigo aplicam-se a orgarozded
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdidten as condicdes que a lei
estabelecer.



LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e egi@a@ a
seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considergigele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade né@tiva a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas, aplica-se o dispostia theis

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o emmredadéstico
apresentar:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il - Atestado de boa conduta;

[l - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efedeacontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacao, aesthigiene ou moradia.

8 1° Poderéao ser descontadas as despesas comardgaglie trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local divdesagesidéncia em que ocorrer a
prestacao de servico, e desde que essa possibilieiada sido expressamente acordada
entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigdaémd natureza salarial
nem se incorporam a remuneracao para quaisquarseféirtigo acrescido pela Lei n°
11.324, de 19/7/2006)

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a $aauais remuneradas de
30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um terco)aés que o salario normal, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestagesea pessoa ou familigArtigo
com redacéo dada pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado ciimé no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que tratai @° 8.036, de 11 de maio de
1990, mediante requerimento do empregador, na fodmaregulamento.(Artigo
acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurasioeneficios e
servicos da Lei Organica da Previdéncia Sociajuasdidade de segurados obrigatérios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sestajeausa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacdo da grastéez (cinco) meses apos o parto.
(Artigo acrescido pela Lein® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano dstggées provirdo das
contribuices abaixo, a serem recolhidas pelo egapl@ até o Ultimo dia do més
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seguinte aquele a que se referirem e incidentese smlyalor do salario-minimo da
regiao:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

§ 1° O saléario-de-contribuicdo para o empregadoédtoo que receber
salario superior ao minimo vigente incidira sobmemuneracdo constante do contrato
de trabalho registrado em sua Carteira de Tral@PRevidéncia Social, até o limite de
3 (trés) salarios minimos regionai@aragrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de
10/12/1980)

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, aagribuicbes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamenfjard moratorio de 1% (um por
cento) ao més, além da multa variavel de 10% (dezento) a 50% (cinqiienta por
cento) do valor do débit¢Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/18()9

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contiflesigdiscriminadas nos
itens Il a VII da Tabela constante do artigo 3Damreto n° 60.466, de 14 de marco de
1967.

Art. 6°-A. O empregado domeéstico que for dispensao justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de quearatan® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no valor de um salario minimo, por um perio@dximo de trés meses, de forma
continua ou alternada.

8 1° O beneficio sera concedido ao empregado toswi FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimgudeze meses nos ultimos vinte
e quatro meses contados da dispensa sem justa causa

8§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos ldeista hipdteses previstas
no art. 482, com excecado das alineas c e g e dpaségrafo unico, da Consolidacao
das Leis do TrabalhgArtigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabdbr devera apresentar ao
orgao competente do Ministério do Trabalho e Empureg

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nal gleverdo constar a
anotacao do contrato de trabalho doméstico e addatispensa, de modo a comprovar
o vinculo empregaticio, como empregado doméstig@mmde pelo menos quinze meses
nos ultimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalhatate® a dispensa sem justa
causa;

[l - comprovantes do recolhimento da contribuigérevidenciaria e do
FGTS, durante o periodo referido no inciso |, nadigho de empregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo esta em gozo de nenkuefibio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilidesite e pensao por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria uddgqger natureza
suficiente a sua manutencédo e de sua fanifidigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de
23/3/2001)

Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requdedsete a noventa dias
contados da data da dispern(gatigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)
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Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego sO podera sereratp a cada periodo
de dezesseis meses decorridos da dispensa queoarigibeneficio anteriofArtigo
acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/3/2001)

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de(r@¥enta) dias
vigorando 30 (trinta) dias apés a publicacdo doregulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Indepeimiée 84° da
Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TitruLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secado V
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Saléario-Familia

Art. 65. O salario-familia serd devido, mensalmensé® segurado
empregado, exceto ao doméstico, e ao seguraddhdba avulso, na proporcéo do
respectivo numero de filhos ou equiparados nosasrdo § 2° do art. 16 desta Lei,
observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ouigade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos owlen@iade, se do sexo masculino, ou
60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, teir&itodao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia pordl ou equiparado de
qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idadevalido de qualquer idade € de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta @ag)e para 0 segurado
com remuneragdo mensal ndo superior a Cr$ 51.00€/flienta e um mil cruzeiros);
(Valores atualizados pel@ortaria MPAS n° 4.479, de 4/6/19%8partir de 1° de junho
de 1998 para, respectivamente, R$ 8,65 (oito reasgssenta e cinco centavos) e R$
324,45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarentEinco centavos)(Vide Lei n°
10.888, de 24/6/2004)

I - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), parasegurado com
remuneracdo mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cimtgieeum mil cruzeirgs (Valores
atualizados peld@ortaria MPAS n° 4.479, de 4/6/199%8 partir de 1° de junho de 1998
para, respectivamente, R$ 1,07 (um real e seteaves} e 324,45 (trezentos e vinte e
quatro reais e quarenta e cinco centav@g)de Lei n°® 10.888, de 24/6/2004)
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Art. 67. O pagamento do salario-familia é condiahm & apresentacao da
certiddo de nascimento do filho ou da documentaefaiiva ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacao anual de atestado deagao obrigatéria e de comprovacéo
de freqiiéncia a escola do filho ou equiparadot@msos do regulamentfArtigo com
redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagda pmpresa, mensalmente,
junto com o salario, efetivando-se a compensacamdp do reconhecimento das
contribuicdes, conforme dispuser o Regulamento.

8§ 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anamprovantes dos
pagamentos e as copias das certiddes corresposdpata exame pela fiscalizacdo da
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for meassdjario-familia sera
pago juntamente com o ultimo pagamento relativianés.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhadoulae podera ser recebido
pelo sindicato de classe respectivo, que se ingdambe elaborar as folhas
correspondentes e de distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo sera incagata, para qualquer efeito,
ao salario ou ao beneficio.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa indilidu coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, adm#®alaria e dirige a prestacdo
pessoal de servigos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeithsse/os da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituic@les beneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lueoati que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, @damla uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob acdw, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial @& qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo deegmsolidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegorestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a depeéad&ste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distingbes relativaspgcie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalhoecatighl, técnico e manudVide art.
7°, XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, naoiredisprazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quadaohaja ele dado motivo para
cessacao das relacdes de trabalho, o direito d& kdavempregador uma indenizagéao,
paga na base da maior remuneracdo que tenha grcebmesma empregaCaput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, dé/2870)

§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitagdesiesao do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (ano) de servi¢co, sO sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Satmliou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Soci{&#aragrafo com redacdo dada pela Lei n°
5.584, de 26/6/1970)
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§ 2° O instrumento de rescisédo ou recibo de diotagualquer que seja a
causa ou forma de dissolugcdo do contrato, devedpeecificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu galodo valida a quitacao, apenas,
relativamente as mesmas parce{8aragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dg&o8 previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo Represerda Ministério Publico ou, onde
houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou immpedito destes, pelo Juiz de Paz.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, @/€/21970)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado efetaado no ato da
homologacao da rescisdo do contato de trabalhodieheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o emprega@mdtfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinhe({aragrafo com redacao dada pela Lei n° 5.584,
de 26/6/1970)

§ 5° Qualquer compensagéo no pagamento de qaetptragrafo anterior
ndo podera exceder o equivalente a um més de reagdioedo empregad(Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do iresttantle rescisdo ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado nos segyirdeos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmirato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgddemissao, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmoigpesa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/184)9

§ 7° O ato da assisténcia na rescisao contratgal {& 2°) sera sem 6nus
para o trabalhador e empregad@¢Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de
24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no 8§ 6° destg@udujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim aapagto da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salarioda®ente corrigido pelo indice de
variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamentealmathador der causa a mora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/184)9

§ 9° (VETADO na Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo datrato por prazo
indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracdanmde servico efetivo, ou por
ano e fracao igual ou superior a 6 (seis) meses.

8§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato porqiadeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes L complete, nenhuma
indenizacdo sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculomdenizacao tera por base 25
(vinte e cinco) diag\Vide art. 7°, XIIl da Constituicdo Federal de 198Bei n° 605, de
5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-sekéase de 200 (duzentas)
horas por més(Vide art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal de 1988.ei n° 605, de
5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comigsgiweadenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pelea migsl comissfes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de ser@apagrafo com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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§ 5° Para os empregados que trabalhem por tatefsewico feito, a
indenizacdo sera calculada na base média do termagminteiramente gasto pelo
interessado para realizacdo de seu servico, catindse o valor do que seria feito
durante 30 (trinta) dias.
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DECRETO N° 60.466, DE 14 DE MARCO DE 1967
* Revogado pelo Decreto s/n de 10 de Maio de 1991

Expede nova regulamentacédo do artigo
35 da Lei n° 4.863, de 29 de novembro
de 1965, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando de suas atribesci@gais,

DECRETA:

Art. 1° As contribuicdes arrecadadas pelo Institdé@ional de Previdéncia
Social das emprésas que Ihe sdo vinculadas e aldass$im outras entidades ou Fundos,
serdo calculadas s6bre a mesma base utilizadaopaédculo das contribuicdes de
previdéncia, estardo sujeitas aos mesmos limitagpp, condi¢cdes e sancdes e gozarao
dos mesmos privilégios a éle atribuidos, inclusiveocante a cobranca judicial.

Art. 2° A contribuicdo instituida pelo art. 3° d&iln°® 4.281, de 8 de
novembro de 1963, com a alteracdo determinadaapeld® da Lei nimero 4.749, de 12
de agbsto de 1965, passara a ser recolhida, mesrgalnpelas emprésas, na base de
1,2% (um e dois décimos por cento) sdbre o salfeicontribuicdo dos segurados,
compreendendo sua propria contribuicdo e a dogaags!

Paragrafo Unico. A emprésa sera indenizada poresapsegados, mediante
desconto de 7,2% (sete e dois décimos por cenbog sbvalor total do "13° salario”,
guando do pagamento da segunda parcela déste,nderdezembro, ou més em que
houver o pagamento.

Art. 3° As contribuicOes a que se refere os artagasriores integrardo, com
as da previdéncia social, uma taxa Unica de 2%e\drcinco e oito décimos por cento)
incidente, mensalmente, sébre o "salario de cangé@o”, definido na legislacdo da
previdéncia social e assim distribuida:

CONTRIBUICOES Dos Das
seguradojemprésa
| - Geral da PrevidencCia ............oooviiiieeiiiee e 8,0% 8,0%
1= 130 SAIANO .ttt e e e e e e e 12%
I - SAIArIO-famMIlia .......cooiiiiiiiee e 4,3%
IV - SalArio-familia .........coooiiiiiiii e 1,4%
V - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial X&) ou Comercial 1,0%
(SENAC)....... 1,5%
VI - Servico Social da Industria - (SESI) ou do @waio -(SESC) ......cccccvvvveveennnnn, . 0,4%
VII - Instituto Nacional do Desenvolvimento Agrario (INDA........cccccvevvvivviiiinneee.
8,0% 17,8%
B o) - | RSP 25,8%

Paragrafo unico. A referéncia ao INDA, no item \d& Tabela (1) anexa a
éste artigo, ndo prejudica o disposto no item lad@o 117 da Lei n°® 4.504, de 30 de
novembro de 1964.
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Art. 4° Constituem excecdo do critério estabelecidoartigo anterior os
recolhimentos referentes as seguintes situagdes:

| - em relacdo as contribuicbes destinadas aoioudeprevidéncia social:

a) a contribuicdo dos segurados, servidores deqauaia federais, inclusive
os do Instituto Nacional da Previdéncia Social @i o previsto item Il do artigo 69
da Lei numero 3.807, de 26 agbsto de 1960, na nedacdo dada pelo art. 18 do
Decreto-lei 66, de 21 de novembro de 1966;

b) a contribuicdo das emprésas autarquicas emigugnél a que for divida
por seus servidores;

c) a contribuicdo dos segurados trabalhadores auds que serd de 8%
(oito por cento) sdbre o salario base, fixado dgdiccom o artigo 77 da Lei n° 3.807,
de 28 de agosto de 1960, na nova redacao dadaDeel@to-lei n® 66, de 21 de
novembro de 1966;

d) a contribuicdo das entidades de fins filantropij@amparadas pela Lei n°
3.577, de 4 de julho de 1959, que ficardo obrigadeecolher ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social tdo-somente as contribuicdoesomdsdas de seus empregados,
inclusive as incidentes sébre o "13° salario”, @sig] neste caso, serdo recolhidas de
uma so6 vez, por ocassido do respectivo desconto.

Il - Em relacdo as contribuicdes destinadas a swrdidades ou fundos,
guando nao serdo devidas quaisquer das contrilsudideriminadas nos itens Il a VI,
da Tabela do art. 3°, nas seguintes bases:

a) das autarquias federais, sujeitas a contrgara a previdéncia social na
forma da Lei n® 1.162, de 22 de junho de 1950;

b) dos segurados contribuintes em dobro, por senérazem na situacao de
desempregados, suspensos ou licenciados sem vahaindos segurados facultativos
de que trata o art. 161 da Lei n°® 3.807, de 26gdsta de 1960, na nova redacéo dada
pelo Decreto-lei n° 66, de 21 de novembro de 19@®s segurados autbnomos em
geral,

c) dos titulares de firma individual e diretore®cies gerentes, sécios
solidarios, sécios quotistas, socios de indutrigutdquer emprésa.

[l - Em relacdo ao pagamento de contribuicOesimkedhs a outros fundos,
guando se tratar de 6rgdos do Poder Publico (daoUerritério, Estado, Municipio e
respectivas autarquias) vinculados ao regime gkergdrevidéncia social (Lei n° 3.807,
de 27 de agdsto de 1960), quando sera devido thimemto da contribuicdo prevista
no item IV da Tabela | e mais o referente as couigbes previstas nos itens 1l e 11l da
mesma Tabela, se pagarem aos respectivos emprepddds salario” e as "quotas de
salério-familia”.

8§ 1° As contribuigbes devidas pelas emprésas asijad controle do Banco
Central do Brasil e pelos sindicatos e associapfafissionais relativos as atividades
acima, tanto de empregados como de empregadoées caculadas na base de 23,3%
(vinte e trés décimos por cento), em face de estésentas das taxas referentes aos
item V e VI da Tabela do Art. 3°.

§ 2° A atividade preponderante da emprésa deterénioadestino das
contribuicdes arrecadadas para o SENAI e SESI 0NASEe SESC.

§ 3° Constituirdo também excecdo do critério esaltw no art. 3° os
recolhimentos de emprésas ou segurados ,refer@ngesodos anteriores, em que néo
eram devidas uma ou mais das contribui¢des aliidisadas.
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§ 4° As pessoas naturais ou juridicas que exergaativadades industriais
de que trata o art. 6° da Lei n° 2.613, de 23 tendro de 1955, estdo isentas das
contribuicBes previstas nos itens V e VI da Tabdigste artigo.

Art. 5° Os créditos de cada uma das entidades seag@oados,
periodicamente, pelo Instituto Nacional de Prevaiisocial, mediante levantamentos
das contribuicdes efetivamente recolhidas e cdizadas.

8 1° Enquanto ndo efetuadas as apuracgOes referadastigo, o Instituto
Nacional de Previdéncia Social fara, mensalmenéep aia 10 de cada més seguinte ao
vencido os créditos necessarios no Banco do Bsa&il a favor das entidades titulares
das contribuicbes por éle arrecadadas de quangjawvaéentes ao duodécimo do
montante arrecadado no ano anterior, atualizadadelo com os indices que para ésse
fim vierem a ser baixados pelo Servico Atuarial Bftnistério do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 2° As apuracgdes aludidas no artigo ndo podenddesas por periodos
superiores a um exercicio, sendo que, no calculawmécimo previsto no § 1°,
deverao ser levados em conta os resultados olrtedokima apuracao.

§ 3° As diferencas para mais, ou para menos, agsiraacontabilizacdo das
contribuicbes das entidades deverédo ser atendelas pesponsaveis no prazo de 30
(trinta) dias da data de sua comunicagéo.

Art. 6° Sempre que houver alguma deduc&o ou iseacger feita pelas
emprésas por ocasido do recolhimento, nos térm@adgrafo 6° do art. 35 da Lei n°
4.863, de 29 de novembro de 1965, devera serdaitompetente lancamento na guia de
recolhimento.

Paragrafo unico. A legitimidade das deducdes oucdes feitas pelas
emprésas sera objeto de verificacdo por partesdalizacdo do Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 7° A aplicacdo das multas, na forma previsaalegislacdo em vigor,
tera por base o montante do débito das emprésasidecados, englobadamente, o da
previdéncia social e das entidades ou fundos defemeste decreto.

Paragrafo unico. O valor das multas ndo sera achlitna forma do art. 5°
déste decreto, servindo, quando arrecadadas, @azeasar as despesas que tiverem de
ser realizadas com a cobranca judicial dos débitos.

Art. 8° Nas cobrancgas judiciais, inclusive nas ltagbes em concurso de
credores e em casos de faléncia, o rateio dasilmagéres para as entidades ou fundos
somente sera feito ap6s a cobertura do créditonstituto Nacional de Previdéncia
Social na parte referente as contribuicfes destgastdos segurados.

Art. 9° E facultado ao Instituto Nacional de Prévidia Social fazer a
consolidagdo dos débitos das emprésas, apurandmaetante atualizado, inclusive
juros de mora, multas e correcdo monetaria, desge as emprésas devedoras
confessem a divida para pagamento parcelado eastprestacfes quantos sejam 0sS
meses em atraso, até o maximo de vinte (20) mase que a divida inclua periodo
anterior a julho de 1964, e oferecam garantiaedeesgate pontual.

§ 1° A garantia acima podera consistir na emisgioalas promissorias
representativas das prestacdes, avalizadas povgsepggadas idoneas pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social ou seu 6rgéo arceraaédenciado.
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§ 2° As notas promissérias emitidas para represerdabito parcelado néao
desfigurardo a natureza do crédito do Institutoidved de Previdéncia Social, ndo
importam em novacédo de divida e serdo sempre tiebpro-solvendo” nos térmos
dos 88 2° e 3° do artigo 94 da Lei n° 3.807, dde2@gdsto de 1960, na nova redagao
dada pelo Decreto-lei n°® 66, de 21 de novembr®66.1

§ 3° As confissbes de dividas objeto de consolwdedia na forma déste
artigo, ficardo rescindidas, de pleno direito eméticamente, se houver interrup¢ao do
recolhimento, nos prazos legais, de mais trés masesontribuicdes vincendas das
respectivas emprésas.

8 4° As notas promissorias representativas dasagieEs nas quais foram
divididos os débitos confessados ndo resgatadodatas dos respectivos vencimentos,
antes se ser ajuizada a sua cobranca, serdo pdategtor falta de pagamento pelo setor
administrativo competente, do Instituto Nacional derevidéncia Social,
independentemente de quaisquer formalidades bticasa

Art. 10. A taxa adicional de 20% (vinte por centtgvida ao Servico
Nacional de aprendizagem Industrial (SENAI) pelsisleelecimentos que tiverem mais
de 500 (quinhentos) empregados, conforme disp@igo &° do Decreto-lei n°4.048, de
22 de janeiro de 1942, e o artigo 3° do Decretoféd.245, de 5 de fevereiro de 1944,
sera recolhida diretamente ao SENAI, a quem inctardia fiscalizacéo.

Art. 11. As duvidas sbbre aplicacdo déste Decretdosresolvidas pelo
Departamento Nacional da Previdéncia Social.

Art. 12. O presente decreto entrard em vigor na dat sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 14 de marco de 1967; 146° da Independé@&n¢b® da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
L. G. do Nascimento e Silva



