LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.189, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego -
PPE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, com 0s
seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservagéo dos empregos em momentos de retracdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperacdo econdémico - financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para
facilitar a recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracéo do
vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relacdes de emprego.

Paragrafo Unico. O PPE consiste em acdo para auxiliar os trabalhadores na
preservacdo do emprego, nos termos do inciso 1l do caput do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Art. 2° Podem aderir ao PPE as empresas de todos os setores em situacdo de
dificuldade econdmico-financeira que celebrarem acordo coletivo de trabalho especifico de
reducdo de jornada e de salario.

8 1° A adesdo ao PPE pode ser feita até 31 de dezembro de 2016, e o prazo
maximo de permanéncia no programa € de vinte e quatro meses, respeitada a data de extincéo
do programa.

8 2° Tem prioridade de adesdo a empresa que demonstre observar a cota de
pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Poderdo aderir ao PPE as empresas, independentemente do setor
econdmico, nas condigOes estabelecidas em ato do Poder Executivo e que cumprirem 0S
seguintes requisitos:

| - celebrar e apresentar acordo coletivo de trabalho especifico, nos termos do art.

59,

Il - apresentar solicitacdo de adesdo ao PPE ao oOrgdo definido pelo Poder
Executivo;

Il - apresentar a relacdo dos empregados abrangidos, especificando o salario
individual;

IV - ter registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, no minimo,
dois anos;

V - comprovar a regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; e
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VI - comprovar a situacdo de dificuldade econémico-financeira, fundamentada no
Indicador Liquido de Empregos - ILE, considerando- se nesta situagdo a empresa cujo ILE for
igual ou inferior a 1% (um por cento), apurado com base nas informacgdes disponiveis no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, sendo que o ILE consiste no
percentual representado pela diferenca entre admissdes e demissGes acumulada nos doze
meses anteriores ao da solicitacdo de adesdo ao PPE dividida pelo niUmero de empregados no
més anterior ao inicio desse periodo.

8§ 1° Para fins do disposto no inciso IV do caput, em caso de solicitagdo de adesao
por filial de empresa, pode ser considerado o tempo de registro no CNPJ da matriz.

8 2° A regularidade de que trata o inciso V do caput deve ser observada durante
todo o periodo de adesdo ao PPE, como condi¢do para permanéncia no programa.

Art. 4° Os empregados de empresas que aderirem ao PPE e que tiverem seu
salario reduzido, nos termos do art. 5°, fazem jus a uma compensacdo pecuniaria equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor da reducdo salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de
reducdo temporaria da jornada de trabalho.

8 1° Ato do Poder Executivo federal deve dispor sobre a forma de pagamento da
compensacgdo pecuniaria de que trata o caput, custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT.

8§ 2° O valor do salario pago pelo empregador, apos a reducdo de que trata o caput
do art. 5° ndo pode ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° O acordo coletivo de trabalho especifico para adesdo ao PPE, celebrado
entre a empresa e o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade
econdmica preponderante da empresa, pode reduzir em até 30% (trinta por cento) a jornada e
0 salario.

8§ 1° O acordo deve ser aprovado em assembleia dos trabalhadores abrangidos pelo
programa e deve dispor sobre:

| - nimero total de empregados abrangidos pela reducéo e sua identificacdo;

Il - estabelecimentos ou setores especificos da empresa abrangidos;

I11 - percentual de reducédo da jornada e reducdo proporcional ou menor do salério;

IV - periodo pretendido de adesdo ao PPE e de reducdo temporaria da jornada de
trabalho, que deve ter duracdo de até seis meses, podendo ser prorrogado por periodos de seis
meses, desde que o periodo total ndo ultrapasse vinte e quatro meses;

V - periodo de garantia no emprego, que deve ser equivalente, no minimo, ao
periodo de reducdo de jornada acrescido de um terco;

VI - constituicdo de comissdo paritaria, composta por representantes do
empregador e dos empregados abrangidos pelo PPE, para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do acordo e do programa, exceto nas microempresas € empresas de pequeno
porte.

8§ 2° O acordo coletivo de trabalho especifico de que trata este artigo ndo dispora
sobre outras condicdes de trabalho.

8 3° A empresa deve demonstrar ao sindicato que foram esgotados os bancos de
horas, alem de fornecer as informacdes econdémico-financeiras.
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§ 4° E facultada a celebragdo de acordo coletivo multiplo de trabalho especifico a
grupo de microempresas e empresas de pequeno porte, do mesmo setor econémico, com 0
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econémica preponderante.

8 5° Na hipdtese do § 4°, a comissdo paritaria de que trata o inciso VI do 8§ 1° serd
composta por representantes do empregador e do sindicato de trabalhadores que celebrar o
acordo coletivo maltiplo de trabalho especifico.

8 6° Para fins dos incisos | e Il do § 1° o acordo deve abranger todos os
empregados da empresa ou, no minimo, os empregados de setor ou estabelecimento
especifico.

8 7° Para fins do disposto no 8 4° cada microempresa ou empresa de pequeno
porte devera demonstrar individualmente o cumprimento dos requisitos exigidos para adesao
ao PPE.

8 8° A reducdo de que trata o0 caput estd condicionada a celebracdo de acordo
coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria,
observado o disposto no art. 511 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 6° A empresa que aderir ao PPE fica proibida de:

| - dispensar arbitrariamente ou sem justa causa 0s empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, apds o seu
término, durante o prazo equivalente a um terco do periodo de adeséo;

Il - contratar empregado para executar, total ou parcialmente, as mesmas
atividades exercidas por empregado abrangido pelo programa, exceto nas hipéteses de:

a) reposicao;

b) aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa, Nnos
termos do art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

8§ 1° Nas hipoteses de contratacdo previstas nas alineas a e b do inciso Il do caput,
0 empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo de trabalho especifico.

8§ 2° Durante o periodo de adesdo, € proibida a realizagdo de horas extraordinérias
pelos empregados abrangidos pelo programa.

Art. 7° A empresa pode denunciar o PPE a qualquer momento desde que
comunique o ato ao sindicato que celebrou o acordo coletivo de trabalho especifico, aos seus
trabalhadores e ao Poder Executivo, com antecedéncia minima de trinta dias, demonstrando as
razdes e a superacdo da situacdo de dificuldade econémico-financeira.

8 1° Somente apos o prazo de trinta dias, pode a empresa exigir o cumprimento da
jornada integral de trabalho.

8 2° Deve ser mantida a garantia de emprego, nos termos da adesé@o original ao
PPE e seus acréscimos.

8 3° Somente apos seis meses da denuncia, pode a empresa aderir novamente ao
PPE, caso demonstre que enfrenta nova situacdo de dificuldade econémico-financeira.

Art. 8° Fica excluida do PPE e impedida de aderir ao programa novamente a
empresa que:



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a
reducdo temporéria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Lei ou de sua
regulamentacéo;

Il - cometer fraude no ambito do PPE; ou

1l - for condenada por decisdo judicial transitada em julgado ou autuada
administrativamente ap6s decisdo final no processo administrativo por préatica de trabalho
analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.

8 1° A empresa que descumprir o acordo coletivo ou as normas relativas ao PPE
fica obrigada a restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar
multa administrativa correspondente a 100% (cem por cento) desse valor, calculada em dobro
no caso de fraude, a ser aplicada conforme o Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e revertida ao FAT.

8§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, a denincia de que trata o art. 7°
ndo é considerada descumprimento dos termos do acordo coletivo de trabalho especifico.

Art. 9° A compensagdo pecuniaria integra as parcelas remuneratorias para efeito
do disposto no inciso | do art. 22 e no § 8° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
e do disposto no art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 10. Permanecem regidas pela Medida Proviséria n® 680, de 6 de julho de
2015, as adesdes ao PPE ja aprovadas, aplicando-se esta Lei as solicitacBes de adesdo ou de
prorrogacdo em tramitacdo na data de sua publicacdo ou protocoladas a partir dessa data,
sendo facultadas as empresas a prorrogacdo dos prazos e a ado¢do das demais condicdes
previstas nesta Lei mediante aditivo ao acordo coletivo de trabalho especifico.

Art. 11. O PPE extingue-se em 31 de dezembro de 2017.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecdo do
disposto no art. 9°, quanto a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que entra em vigor no dia 1°
de novembro de 2015.

Brasilia, 19 de novembro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Nelson Barbosa
Miguel Rossetto
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LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso
com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convencédo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s trabalhadores que
estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e
dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do
Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

8 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a partir
do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8 2° O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificacdo profissional e
articulado com acbes de emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do
beneficiado.

8 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugédo, das demais condic¢Ges indispensaveis ao
recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do
empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395730&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395730&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395730&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395730&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

comprometimento dos recursos do FAT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-
41, de 24/8/2001)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo andloga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacéo resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcdo da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Teré direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

1l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢o previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

§ 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no &mbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnologica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerard, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395730&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395730&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=491609&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=491609&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®12.513, de 26/10/2011)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo 0os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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DECRETO N°8.479, DE 6 DE JULHO DE 2015

Regulamenta o disposto na Medida Provisoéria
n® 680, de 6 de julho de 2015, que institui o
Programa de Protecéo ao Emprego.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na
Medida Provisoria n° 680, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, de
que trata a Medida Provisoria n° 680, de 6 de julho de 2015.

Art. 2° Fica criado o Comité do Programa de Protecdo ao Emprego - CPPE, com a
finalidade de estabelecer as regras e os procedimentos para a adeséo e o funcionamento deste
Programa.

§ 1° O CPPE ser& composto pelos seguintes Ministros de Estado:

| - do Trabalho e Emprego, que o coordenara;

Il - do Planejamento, Orgamento e Gestéo;

Il - da Fazenda;

IV - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

V - Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 2° Os Ministros de Estado a que se refere o § 1° poderdo ser representados pelos
seus Secretarios-Executivos.

§ 3° A Secretaria-Executiva do CPPE sera exercida pela Secretaria de Politicas
Pablicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° Compete ao CPPE definir:

| - as condicOes de elegibilidade para adesdo ao PPE, observado o disposto no art.
6°;

Il - a forma de adeséo ao PPE;

I11 - as condic¢des de permanéncia no PPE, observado o disposto no art. 7°;

IV - as regras de funcionamento do PPE; e

V - as possibilidades de suspenséo e interrupcdo da adesdo ao PPE.

§ 2° O CPPE editaré as regras e 0s procedimentos de que trata o caput no prazo de
quinze dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

8 3° O CPPE podera criar grupos de acompanhamento setorial, de carater
consultivo, com a participacdo equitativa de empresarios e trabalhadores, para acompanhar o
Programa e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 4° Compete a Secretaria-Executiva do CPPE:
| - receber, analisar e deferir as solicitagdes de adesdo ao PPE; e
Il - fornecer o apoio técnico e administrativo necessario ao CPPE.
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Art. 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego dispor sobre a forma de
pagamento da compensacao pecunidria de que trata o art. 4° da Medida Proviséria n° 680, de
2015.

Art. 6° Para aderir ao PPE, a empresa deverd comprovar, além de outras condi¢oes
definidas pelo CPPE:

| - registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ h4, pelo menos, dois
anos;

Il - regularidade fiscal, previdenciéria e relativa ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS;

Il - sua situacdo de dificuldade econémico-financeira, a partir de informacoes
definidas pelo CPPE; e

IV - existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico, registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 614 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, em caso de solicitacéo
de adesdo por filial de empresa, poderd ser considerado o tempo de registro no CNPJ da
matriz.

Art. 7° No periodo de adesdo ao PPE, a empresa ndo podera contratar empregados
para executar, total ou parcialmente, as mesmas atividades exercidas pelos trabalhadores
abrangidos pelo Programa, exceto nos casos de:

| - reposicéo; ou

Il - aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa, nos
termos do art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde que o novo empregado
também seja abrangido pela adeséo.

Art. 8° O acordo coletivo de trabalho especifico a que se refere 0 § 1° do art. 3° da
Medida Provisoria n° 680, de 2015, devera ser celebrado entre a empresa solicitante da adesdo
ao PPE e o sindicato de trabalhadores representativo da categoria de sua atividade econémica
preponderante e devera conter, no minimo:

| - 0 periodo pretendido de adesdo ao PPE;

Il - os percentuais de reducdo da jornada de trabalho e de reducdo da
remuneracao;

I11 - os estabelecimentos ou 0s setores da empresa a serem abrangidos pelo PPE;

IV - a relacdo dos trabalhadores abrangidos, identificados por nome, nimeros de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e no Programa de Integracdo Social - PIS; e

V - a previsao de constituicdo de comissao paritaria composta por representantes
do empregador e dos empregados abrangidos pelo PPE para acompanhamento e fiscalizagdo
do Programa e do acordo.

8 1° O acordo coletivo de trabalho especifico devera ser aprovado em assembleia
dos trabalhadores abrangidos pelo Programa.
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§ 2° Para a pactuacdo do acordo coletivo de trabalho especifico, a empresa
demonstrard ao sindicato que foram esgotados os periodos de férias, inclusive coletivas, e 0s
bancos de horas.

8 3° A empresa fornecera previamente ao sindicato as informag@es econémico-
financeiras a serem apresentadas para adeséo ao PPE.

§ 4° As alteragcbes no acordo coletivo de trabalho especifico deverdo ser
submetidas a Secretaria-Executiva do CPPE.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica
DILMA ROUSSEFF

Manoel Dias
Nelson Barbosa
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacles recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.



