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| - RELATORIO

O PL n° 8.245, de 2014, de autoria da nobre Deputada
Flavia Morais, Acrescenta paragrafo Unico ao art. 1° da Consolidacao das Leis
do Trabalho, para dispor sobre a boa-fé nas relacdes de trabalho.

O dispositivo que se pretende alterar dispde que:

“Art. 1° - Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.”

A proposicao em exame propde acrescer o seguinte:

“Paragrafo unico. Nas relacbes a que se refere o caput deste
artigo, é dever das partes proceder com probidade e boa-fé,
visando ao progresso social do empregado e a consecuc¢ao dos
fins da empresa, em um ambiente de cooperacéo e harmonia.”

Em sua justificacdo, alega a ilustre Autora que seu
objetivo € “promover a cultura da confianca dentro da empresa, inserindo na
Consolidacdo das Leis do Trabalho a clausula geral da boa-fé, como
norteadora das relacdes individuais e coletivas de trabalho”. Defende que o



principio deva estar expresso na CLT, “ndo obstante seja a boa-fé principio
geral do direito e o direito comum, fonte subsidiaria do direito do trabalho”.

A proposicao foi distribuida as Comissbes de Trabalho,
de Administragéo e Servigo Publico (CTASP) e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, para apreciacao conclusiva, conforme o art. 24, Il, do Regimento
Interno da Casa, sob o rito de tramitacéo ordinéria.

A matéria veio a esta Comissdo para apreciacdo do
mérito. Recebemos a relatoria do projeto em seis de margo de 2015 e o prazo
para apresentacdo de emendas na Comissédo expirou em dezoito de margo
deste ano, sem novas contribuigdes.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissao de Trabalho, de Administragao
e Servi¢co Publico a analise do mérito trabalhista do PL n° 8.295, de 2014.

E pertinente e meritéria a proposicéo da ilustre Deputada
Flavia Morais. O projeto encontra guarida na propria Constituicdo Federal e no
principio da dignidade da pessoa humana, que é estruturante de todo o nosso
ordenamento juridico. Uma das vertentes da tutela da dignidade da pessoa
humana é justamente a protecdo da lealdade e da confianca no trato das
relacdes sociais: a boa-fé contratual.

A ideia de boa-fé tem acompanhado o homem desde os
primérdios da criagdo do Direito. Ja na antiguidade romana se impunha a toda
e qualquer pessoa o dever de proceder de boa-fé.

O Direito Civil Brasileiro incorporou esse principio, de
forma expressa no art. 422 do novo Caodigo Civil, assim como no Cdédigo de
Defesa do Consumidor. Desse modo, mais do que um principio geral do direito,
a boa-fé passou a ser uma norma objetiva de conduta a orientar as relacdes
contratuais, e que deve prevalecer mesmo quando os interesses sejam opostos
ou divergentes. Incide em relacdes como as que ocorrem, por exemplo, entre
proprietarios e inquilinos ou entre fornecedores e consumidores, nao seria
diferente para as relagdes entre patroes e empregados.



O contrato de trabalho € a base da vinculacdo entre
empregado e empregador, € a causa - direta ou indireta - de todos os direitos e
deveres das partes. Por isso, a propria CLT ja admite a incidéncia de regras e
principios do direito privado, quando compativeis com o ambito trabalhista.

Por conta da desigualdade de forcas entre as partes
contratantes, a relacdo de emprego € influenciada pelo Principio Protetivo, que
também norteia o Codigo de Defesa do Consumidor. E hora de dar a mesma
importancia ao Principio da Boa-Fé Objetiva, que deve incidir em todas as
fases do contrato, desde as tratativas até apds o término de sua vigéncia, e
deve nortear o agir de todos os sujeitos das relacdes de trabalho.

A boa-fé objetiva impde as partes o dever de agir
lealmente, dentro dos limites da probidade e da confianga. Tornar expresso
esse dever contribuird positivamente para que tal padrao desejado de conduta
se torne uma realidade. Como norma positiva, a boa-fé vai orientar a adocao
de comportamentos adequados, estabelecendo deveres para as partes
contratantes, limitando ou restringindo o exercicio abusivo de direitos, tornando
inadmissiveis condutas que contrariem o mandamento de agir com lealdade.

A boa-fé objetiva é, assim, base legislativa necessaria,
dentro do ordenamento juridico trabalhista, para a construcdo de uma prética
social trabalhista, pautada no comportamento leal, respeitoso e colaborativo
entre as partes.

Diante do exposto, somos pela aprovacédo do Projeto de
Lei n©8.295, de 2014.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado LUCAS VERGILIO
Relator
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