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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
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Secéo V
Dos Deputados e dos Senadores

Art. 56. Nao perderd o mandato o Deputado ou Senador:

| - investido no cargo de Ministro de Estado, Governador de Territorio, Secretario
de Estado, do Distrito Federal, de Territdrio, de Prefeitura de capital ou chefe de misséo
diplomatica temporaria;

Il - licenciado pela respectiva Casa por motivo de doenca, ou para tratar, sem
remuneracao, de interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento ndo ultrapasse
cento e vinte dias por sesséo legislativa.

§ 1° O suplente sera convocado nos casos de vaga, de investidura em funcGes
previstas neste artigo ou de licenga superior a cento e vinte dias.

8§ 2° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a eleicdo para preenché-la se
faltarem mais de quinze meses para o término do mandato.

8 3° Na hipotese do inciso |, o Deputado ou Senador podera optar pela
remuneracgdo do mandato.

Secéo VI
Das Reunides

Art. 57. O Congresso Nacional reunir-se-a, anualmente, na Capital Federal, de 2
de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro. (“Caput” com redacdo dada
pela Emenda constitucional n® 50, de 2006)

8 1° As reuniBes marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia
atil subsequente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprovacdo do projeto de lei
de diretrizes orcamentarias.

8§ 3° Além de outros casos previstos nesta Constituicdo, a Camara dos Deputados e
0 Senado Federal reunir-se-80 em sesséo conjunta para:

| - inaugurar a sesséo legislativa;

Il - elaborar o regimento comum e regular a criacdo de servi¢cos comuns as duas

Casas;

I11 - receber o compromisso do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;

IV - conhecer do veto e sobre ele deliberar.

§ 4° Cada uma das Casas reunir-se-4 em sessdes preparatorias, a partir de 1° de
fevereiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse de seus membros e eleicdo das
respectivas Mesas, para mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducgéo para 0 mesmo cargo
na eleicdo imediatamente subsequente. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
constitucional n° 50, de 2006)

8 5° A Mesa do Congresso Nacional sera presidida pelo Presidente do Senado
Federal, e os demais cargos serdo exercidos, alternadamente, pelos ocupantes de cargos
equivalentes na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

8 6° A convocacéo extraordinaria do Congresso Nacional far-se-a:
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| - pelo Presidente do Senado Federal, em caso de decretacdo de estado de defesa
ou de intervencdo federal, de pedido de autorizacdo para a decretacdo de estado de sitio e para
0 compromisso e a posse do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;

Il - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes da Camara dos Deputados e
do Senado Federal ou a requerimento da maioria dos membros de ambas as Casas, em caso de
urgéncia ou interesse publico relevante, em todas as hipdteses deste inciso com a aprovagdo
da maioria absoluta de cada uma das Casas do Congresso Nacional. (Inciso com redacédo dada
pela Emenda constitucional n°® 50, de 2006)

8 7° Na sessdo legislativa extraordinaria, o Congresso Nacional somente
deliberard sobre a matéria para a qual foi convocado, ressalvada a hipotese do § 8° deste
artigo, vedado o pagamento de parcela indenizatdria, em razdo da convocacgdo. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda constitucional n® 50, de 2006)

8 8° Havendo medidas provisorias em vigor na data de convocacao extraordinaria
do Congresso Nacional, serdo elas automaticamente incluidas na pauta da convocac&o.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)
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CONSTITUICAO DE 1934

Constituicdo da Republica dos Estados Unidos
do Brasil de 1934.

NOs, os representantes do Povo Brasileiro, pondo a nossa confianga em Deus,
reunidos em Assembléa Nacional Constituinte para organizar um regime democratico, que
assegure & Nacdo a unidade, a liberdade, a justica e o bem-estar social e econémico,
decretamos e promulgamos a seguinte

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL

TITULO IV
Da Ordem Economica e Social

Art 121. A lei promoverd o amparo da produccado e estabelecerd as condigdes do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecgdo social do trabalhador e os
interesses economicos do paiz.

8 1.° A legislacéo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros
que collimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

a) prohibicdo de differenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢es de cada regido, as
necessidades normaes do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas sO prorrogaveis
nos casos previstos em lei;

d) prohibicéo de trabalho a menores de 14 annos; de trabalho nocturno a menores
de 16 e em industrias insalubres, a menores de 18 annos e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferencia aos domingos;

f) férias annuaes remuneradas;

g) indemnizagdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assistencia medica e sanitaria ao trabalhador e & gestante, assegurado a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de
previdencia, mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de accidentes de trabalho ou de morte;

1) regulamentacédo do exercicio de todas as profissoes;

J) reconhecimento das convencdes collectivas de trabalho.

§ 2.° Para o effeito deste artigo, ndo ha distinc¢do entre o trabalho manual e o
trabalho intellectual ou technico, nem entre os profissionaes respectivos.

8 3.2 Os servicos de amparo & maternidade e & infancia, os referentes ao lar e ao
trabalho feminino, assim como a fiscalizagéo e a orientacdo respectivas, serdo incumbidos de
preferencia a mulheres habilitadas.
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8 4.° O trabalho agricola sera objecto de regulamentacdo especial, em que se
attenderd, quanto possivel, ao disposto neste artigo. Procurar-se-& fixar o homem no campo,
cuidar da sua educacdo rural, e assegurar ao trabalhador nacional a preferencia na colonizagédo
e aproveitamento das terras publicas.

8 5.° A Unido promovera, em cooperacdo com os Estados, a organizagdo de
colonias agricolas, para onde serdo encaminhados os habitantes de zonas empobrecidas, que o
desejarem, e os sem trabalho.

§ 6.° A entrada de immigrantes no territorio nacional soffrerd as restricgdes
necessarias & garantia da integracéo ethnica e capacidade physica e civil do immigrante, néo
podendo, porém, a corrente immigratoria de cada paiz exceder, annualmente, o limite de dois
por cento sobre o numero total dos respectivos nacionaes fixados no Brasil durante os ultimos
cincoenta annos.

§ 7.° E vedada a concentracdo de immigrantes em qualquer ponto do territorio da
Unido, devendo a lei regular a selec¢éo, localizacéo e assimilagéo do alienigena.

8 8.° Nos accidentes do trabalho em obras publicas da Uni&o, dos Estados e dos
Municipios, a indemnizacéo seré feita pela folha de pagamento, dentro de quinze dias depois
da sentenca, da qual ndo se admitira recurso ex officio .

Art 122. Para dirimir questfes entre empregadores e empregados, regidas pela
legislacdo social, fica instituida a Justica do Trabalho, & qual ndo se applica o disposto no
Capitulo IV do Titulo I.

Paragrapho unico. A constituicdo dos Tribunaes do Trabalho e das Commissdes
de Conciliacdo obedecerd sempre ao principio da eleicdo de seus membros, metade pelas
associacOes representativas dos empregados, e metade pelas dos empregadores, sendo o
presidente de livre nomeacdo do Governo, escolhido dentre pessoas de experiencia e notoria
capacidade moral e intellectual.
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LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogagdo da licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de
8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duracédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

§ 1° A prorrogacdo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida
imediatamente ap6s a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove
participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

§ 2° A prorrogagdo serd garantida, na mesma propor¢do, & empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro
dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacgéo da licenga-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.



