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EMENDA N° - Plenario da Camara N’”L{'

Reducido do INSS do Empregador Doméstico

Dé-se ao Inciso II do Artigo 34 do PLP 302/2013 (Regulamentacio da Emenda a Constituicio
no. 72, que trata dos direitos dos empregados domésticos, feito pela Comissio Mista para

Consolidacio da Legislacdo Federal e Regulamentacio de Dispositives da Constituicio
Federal (CMCLF)), a seguinte redacio:

Alteragio do Inciso 11 do Artigo 34, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Inciso II do Artigo 34, Cinco por cento de’ C ontribuicdo Patronal
Previdencidria (CPP) para a Segiridade Social, 4 cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Leino. 8.213, de 24 de julho de 199]."

JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei Complementar 302/2013 (baseado no PLS 224/2013), estd muito bom
No aspecto de evitar que o empregador que hoje assina a Carteira de Trabalho do
empregado doméstico (formal), ndo demita este empregado. Apesar de reduzir o INSS do
empregador doméstico de 12% para 8%, uma reducao do custo empregador doméstico
de 4% (quatro por cento), tendo como contrapartida a eliminagao da dedugao do INSS do
empregador doméstico na Declaragdo Anual de Ajuste do Imposto de Renda,
determinado pela Lej 11.324/2006, ainda nao esta criando estimulos para que a grande
massa de empregadores INFORMAL (70,10% da categoria, sdo somente 1.900.000
formais para o total de 6.355.000 empregados domésticos PNAD 2012 do IBGE), assine

a Carteira de Trabalho de seus empregados doméstico, dando com isso direitos a maioria
dos trabalhadores domésticos, e nao a uma minoria.

A reducao da aliquota de INSS do empregador domeéstico de 12% para 5% proposta,
estd na mesma linha de reducao do INSS do Micro Empreendedor Individual — MEI, que
em 31/08/2011 com a sangao da Lei 12.470, foi reduzida de 11% para 5%, e teve como
resultado pratico a FORMALIZACAO de mais de 2 milhdes de Micros Empreendedores
Individuais, que hoje recolhem impostos, geram empregos e estdo coberto pela
Previdéncia Social, e mais de 400 mil donas de casa passaram a contribuir para o INSS
como Contribuintes Facultativas. Podemos dizer. que o empregador doméstico é um
Micro Empregador Individual Doméstico — MEID, tem ainda a vantagem sobre o Projeto
de lei PL 7.082/2010 abaixo, de ndo mexer na aliquota do INSS do empregado

domeéstico, mantendo a aliquota progressiva de 8%, 9% e 11%, o que diminui a renuncia
do INSS.

O Congresso Nacional praticamente, j4 aprovou a reducao do INSS do empregador
domeéstico de 12% para 6%, e 0 do empregado doméstico para uma aliquota Unica de 6%
(seis por cento) no lugar da aliquota progressiva de 8%, 9% ou 11%, pois s6 falta a
Comissao de Constituigao, Justica e Cidadania — CCJC da Camara dos Deputados, votar
o Projeto de Lei PL 7.082/2010, baseado no Projeto de Lei do Senado PLS 161/2009 da
Ex-Senadora Serys Slhessarenko, que ja foi aprovado no Senado Federal.

Para ir a sancdo da presidenta Dilma Rousseff, s6 falta a CCJC, verificar a
constitucionalidade do Projeto de Lei, pois 0 mesmo ja passou por todas as Comissées
de Mérito, no caso, as Comissées de Trabalho, Administragdo e Servicos Publicos --
CTASP, Seguridade Social e Familia — CSSF, e Finangas e Tributagdo — CFT da Camara
dos Deputados da Camara, Ver matéria da Cdmara dos Deputados do dia 28/11/2013.,
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Esta reducéo ird em parte compensar o aumento de 3,2% do depésito compulsério da
Multa de 40% do FGTS, e a aliquota de 0,8% do Seguro Acidente de Trabalho, pois o
empregador doméstico passou de um custo de INSS de 12% para um custo de 20%
(INSS + FGTS + depésito multa de 40% + aliquota Seguro Acidente do Trabalho).
Esta mudanga aumentara a arrecadacao do INSS, e terd como uma das contra partidas,
a eliminacéo da restituicdo do INSS no Imposto de Renda que sé beneficia o empregador
doméstico que usa o Modelo Completo, ou seja, que ganha mais. Esta medida ira
beneficiar todo empregador doméstico que assina a Carteira de Trabalho, o que é justo e

democratico. Veja video que mostra o aumento da arrecadacdo com a reducido do INSS
do empregador doméstico de 12% para 4%.

Finalmente, se o Micro Empreendedor Individual — MEI, e o Contribuinte Facultativo,
tiveram a taxa de INSS reduzida de 11% para 5%, por que o empregador doméstico
também ndo pode ter o mesmo estimulo  visando mais FORMALIDADE,
EMPREGABILIDADE e MENOS DEMISSOES? Sera, que é porque o empregado
doméstico continua sendo DISCRIMINADO.

Novos custos mensais para o empregador domeéstico de acordo com a
reducio do INSS aprovada pelo Con

resso Nacional.

Item de despesa Atual Com a Com a Com a

reducio do reducio do reducio do
INSS do INSS do INSS do

Empregador | Empregador Empregador
Doméstico de | Doméstico de | Doméstico de
12% para 8% | 12% para 6% | 12% para 5%
proposto pelo
PLP 302/2013

INSS 12,00% 8,00% 6,00% 4,00%

FGTS Opcional 8,00% 8,00% 8,00%

Antecipacdo da Mulia de 40% do - 3,20% 3,20% 3,20%

FGTS em caso de demissdo sem Justa

Causa

Seguro Acidente de Trabalho - 0,80% 0,80% 0,80%

Total 12,00% 20,00% 18.00% 17.00%

Aumento em relacio a - 8.00% 6,00% 5,00%

situacio atual

Se o empregado néo for demitido Sem - - 3.20% - 3,20 - 3,200,

Justa Causa pelo empregador

doméstico, estes depdsitos com Juros

Anuais de 3% + TR (rendimento do

FGTS), serao sacados  pelo

empregador  doméstico. Exemplo:

empregado pediu demisséo,

falecimento, aposentadoria, demissdo

or justa causa.

Aumento em relagfio a situacio - 4,80% 2,80% 1.80%

atual, sendo que no final do

contrato o empregado ndo foi

demitido Sem Justa Causa pelo

empregador doméstico,

Se for aprovada a proposta da - 4,00% 2,00% 1,00%

Emenda 7, que propée a eliminacio

da aliquota do Seguro Acidente do
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Trabalho de 0,08%, o aumento de

custo do empregador doméstico
sers de:

Resumindo:
1) O aumento mensal de custo serd no maximo de 6%, 2,80%, ou de 0,80% caso o empregado nio seja
demitido Sem Justa Causa, pois a Antecipacio da Multa de 40% seré sacada pelo empregador doméstico;
2) Para o empregador doméstico que hoje banca o INSS do empregado doméstico, recolhendo mensalmente

20% (12% do empregador + 8%. 9% ou 11%), havera uma redugio de 2% mensal, podendo checar a 5,2% no
final do contrato se o empregado ndo for demitido sem Justa Causa;

IMPORTANTE:

Este Projeto de Lei, foi baseado na Campanha de Abaixo Assinado ‘Legalize sua
domeéstica e pague menos INSS” do Instituto Doméstica Legal, e levantou mais de 55.000
assinaturas.

Esta Emenda foi sugerida pelo Instituto Doméstica Legal.

Sala da Comyisséo, de ALK, de 2014.

o

Deputado Silvio Costa — PSC/PE
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