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A proposicdo em debate tem o objetivo de alterar a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para permitir ao empregado
ausentar-se do trabalho por dois dias para a realizacdo de exames preventivos
de saude.

Em sua justificativa, a autora aponta que a CLT prevé, em
seu art. 473, varias hipéteses de auséncia justificada ao servico pelo
trabalhador, sem que haja desconto salarial. Sua proposta inclui um inciso ao
citado artigo, permitindo a auséncia ao servico por dois dias em cada ano
trabalhado, para que o empregado possa realizar 0os exames preventivos de
saude.

Ressaltando que, ao invés de d6nus ao empregador, 0s
exames preventivos garantirdo menos auséncias e havera, também, ganhos
para o empregado e para o Estado, a autora cita dados do IPEA que mostram
uma despesa, para a Previdéncia Social, de um bilhdo de reais ao ano com
pagamento de auxilio-doenca, com tendéncias a crescimento.



Sustenta que o0s exames preventivos melhorariam a
qualidade de vida dos empregados e, em consequéncia, a qualidade do seu
trabalho. Uma diminuicdo de custos ao empregador viria da reducdo dos
tempos de licenca para tratamentos de saude.

A matéria foi distribuida a esta Comissdo de Seguridade
Social e Familia, & Comissao do Trabalho, Administracéo e Servigo Publico e a
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em regime ordinario e de
apreciagao conclusiva pelas comissoes.

E o relatorio.
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O Projeto de Lei n® 1.976, de 2011, apresentado pela
colega Deputada Erika Kokay, denota a sua preocupacdo com a sautde dos
brasileiros e merece nossa atencao e apoio.

Realmente, os acidentes e as doencas do trabalho
custam uma fabula ao Pais. Pesquisa da FIPE — Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econbmicas, da Universidade de Sao Paulo, publicada na imprensa
da Capital (Correio Braziliense, em 07/11/2011), mostra que, pelo menos 46%
dos acidentes, incluidas as doengas ocupacionais e 0s ocorridos no trajeto de
ida e volta para casa, resultam em afastamento do trabalho por mais de 15
dias, incapacidade permanente ou morte.

A maior parte destes custos bilionarios € bancada, nao
pelos empregadores, como se poderia pensar, mas por toda a sociedade,
traduzida no pagamento de beneficios previdenciarios precoces, atendimentos
no SUS, gastos com reabilitacdo profissionais e acdes judiciais. O estudo
mostra que, enquanto a contribuicdo das empresas a titulo de seguro de
acidente de trabalho totalizam R$ 8 bilhdes por ano, as despesas pagas pelo
INSS chegam a R$ 14 bilhdes anuais. As empresas arcam com o salario
durante os primeiros 15 dias (a partir do 16° dia é o INSS que paga), mas tem o
onus da interrupcdo do trabalho, substituicdo e treinamento de méao de obra,
dano em magquinario, atrasos nos cronogramas de entrega, multas, aumento da
contribuicdo sobre o seguro de acidente e pagamento de indenizagdes.



Os trabalhadores tém despesas com medicamentos,
assisténcia meédica adicional, transporte, reducdo do poder aquisitivo,
desemprego, depressédo e traumas. E quando ocorre oObito, é imensuravel o
dano causado, ndo apenas no plano material, mas também no emocional e
psicolégico. Muitas vezes a vitima € quem sustenta uma familia, que fica
desestruturada e com o futuro dos filhos comprometido.

Ainda segundo a pesquisa citada, € elevada a ocorréncia
de doencgas 0sseo-musculares, lesées de ombro e lordose nos empregados do
comércio, por exemplo. Também h& aumento de diagndsticos de transtornos
mentais e comportamentais, decorrentes do estresse e da depressao.

Hoje em dia, os trabalhadores, em qualquer ramo, estéo
sujeitos a pressodes por maior produtividade e ameacas de demisséo.

Entendemos que o projeto de lei em estudo tem o mérito
de zelar pela diminuicdo destes problemas, pois os empregados serédo
estimulados a buscar, na medicina preventiva, uma qualidade de vida melhor.
Serdo, consequentemente, trabalhadores mais saudaveis.

Por todos estes motivos votamos pela aprovacdo do
Projeto de Lei n® 1.976, de 2011.

Sala da Comissdao,em 09 de novembro de 2011.
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