MPV 760
00017/S

CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA AO PROJETO N°
(Do Sr. Deputado Alberto Fraga DEM-DF)

Acrescente-se o inciso Il ao art. 8°, os §§ 1° e 2° ao art. 24; os incisos |,
e alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i € j ao paragrafo unico do art. 32; o inciso Ill e §3° ao art.
71; 0 §5°, seus incisos |, Il, e alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h,iejdo art. 79; o inciso IV ao
art. 93; o inciso VIl ao art. 94; o art. 121-A; Anexo VII e suas Tabelas | e Il; todos da Lei
n.° 12.086, de 06 de novembro de 2009, com as seguintes redacbes:

[l — na ordem de classificagao obtida apds avaliacdo do conjunto de
atributos e qualidades que distingue e realga o valor do Praga entre
seus pares, mediante avaliagdo de sua Carreira pelos critérios
objetivos estabelecidos na tabela | do Anexo VII, a serem aplicados
exclusivamente para 50% (cinquenta por cento) das vagas
disponiveis no posto de Segundo-Tenente do QOPMA, QOPME e
QOPMM.

§1° Os critérios gerais de avaliacdo dos Oficiais no decurso da
Carreira e no exercicio de cargos, fungdes, missdes e comissoes,
para atendimento ao disposto no caput, serdo estabelecidos pelo
Poder Executivo Federal, e os critérios especificos constarao de ato
do Governador do Distrito Federal.

§2° Os critérios de avaliagdo dos Pracas, para atendimento ao
disposto no caput deste artigo e no artigo 32, sdo os estabelecidos
na tabela | do Anexo VII.

Art. 32,
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| — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes seréo
preenchidas pelo critério de antiguidade estabelecida nos
respectivos quadros e especialidades; e (NR)

Il — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes serdo
preenchidas pelo critério de merecimento, conforme as regras
dispostas a seguir e na tabela | do Anexo VII: (NR)

a) Sera atribuida pontuagao ao Praga, conforme tabela | do Anexo
VIl desta Lei, formando-se ao final a relacdo em ordem decrescente
de pontuacéo dentro de cada quadro e especialidades, a qual sera
utilizada para o processamento das promogdes; (NR)

b) As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento
serdo ocupadas pelos Pragcas que maiores pontuagdes atingirem
dentro dos parametros estabelecidos na tabela | do Anexo VIl desta
Lei, respeitando-se as vagas dentro dos quadros QOPMA, QOPME
e QOPMM, e as peculiaridades dos respectivos quadros e
especialidades; (NR)

c) Em caso de empate no computo da pontuacao estabelecida na
tabela | do Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior
tempo de efetivo servico; (NR)

d) A pontuacao final do Praga sera o somatorio dos pontos obtidos
em cada um dos critérios estabelecidos na tabela | do Anexo VI
desta Lei; (NR)

e) Para fins de cdmputo da pontuagao por ano de servigo em cada
graduacgéo, estabelecida na alinea “a” da tabela | do Anexo VIl desta
Lei, a fracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada
como ano integral; (NR)

f) Para fins de cobmputo da pontuagdo por possuir 0s cursos
descritos na alinea “b” da tabela | do Anexo VII desta Lei, a
pontuacdo sera cumulativa, ou seja, sera atribuida ao Praga a
pontuagdo de cada curso que tiver concluido com aproveitamento;
(NR)

Q) Para fins de cOmputo da pontuacdo por ano de servico
prestado exclusivamente na Policia Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c” da tabela | do Anexo VIl desta Lei, a
fracado superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano
integral; (NR)

h) A pontuacao estabelecida na alinea “d” da tabela | do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos cursos CHOAEM, CAEP, CAP/CAS, CFS,
CFC e CFSD/CFP, sendo cumulativa; (NR)

i) A pontuacao por possuir curso de especializagao estabelecida
na alinea “e” da tabela | do Anexo VIl desta Lei n&do é cumulativa, ou
seja, sera atribuida ao Praga a maior pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente de possuir mais de um curso ou se
enquadrar em mais de um dos critérios estabelecidos; (NR)

j) A pontuagao por possuir as titulagbes estabelecidas na alinea
“f” da tabela | do Anexo VII desta Lei ndo € cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior pontuacdo em que ele se enquadrar,
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independente de possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em
mais de um dos critérios estabelecidos; (NR)

Il — na avaliagdo do desempenho medida pelas qualidades e
atributos, segundo os critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo
VII, que distinguem e realgam o valor da Praga em relagdo aos seus
pares, na graduagao de Praca.

§ 30 A avaliagao do desempenho referida no inciso Ill do caput sera
medida segundo critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII,
exigida somente ao ser cogitado para as promogdes ao posto de
Segundo-Tenente dos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mus e de
QOBM/Mnt.

§ 5° A promogdo aos Quadros de que trata o caput deste artigo
obedecera aos seguintes critérios: (NR)

| — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes seréo
preenchidas pelo critério de antiguidade estabelecida nos
respectivos quadros; e (NR)

Il — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes pelo critério de
merecimento, conforme as regras dispostas a seguir e na tabela Il
do Anexo VII: (NR)

a) Sera atribuida pontuacdo aos Pracas conforme tabela Il do
Anexo VIl desta Lei, formando-se ao final a relacdo em ordem
decrescente de pontuagdo dentro de cada Quadro, a qual sera
utilizada para o processamento das promogdes; (NR)

b) As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento
serdo ocupadas pelos Pragas que maiores pontuagdes atingirem
dentro dos parametros estabelecidos na tabela Il do Anexo VII desta
Lei, respeitando-se as vagas dentro dos quadros descritos no § 1°;
(NR)

c) Em caso de empate no coémputo da pontuagdo estabelecida na
tabela | do Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior
tempo de efetivo servico; (NR)

d) A pontuagao final do Praga sera o somatério dos pontos obtidos
em cada um dos critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII
desta Lei; (NR)

e) Para fins de cdmputo da pontuagao por ano de servigo em cada
graduacao, estabelecida na alinea “a” da tabela Il do Anexo VIi
desta Lei, a fragdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é
considerada como ano integral; (NR)

f) Para fins de computo da pontuacdo por possuir 0S cursos
descritos na alinea “b” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a
pontuagdo sera cumulativa, ou seja, sera atribuida ao militar a
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pontuagdo de cada curso que tiver concluido com aproveitamento;
(NR)

9) Para fins de cdbmputo da pontuagdo por ano de servigo
prestado exclusivamente no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, estabelecida na alinea “c” da tabela Il do Anexo VII desta
Lei, a fracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada
como ano integral; (NR)

h) A pontuagéo estabelecida na alinea “d” da tabela Il do Anexo
VII desta Lei aplica-se aos cursos CHO/CPO, CAEP/CAS, CFS/CAP,
CFC e CFSD/CFP, sendo cumulativa; (NR)

i) A pontuacéo por possuir curso de especializagao estabelecida
na alinea “e” da tabela Il do Anexo VII desta Lei ndo € cumulativa, ou
seja, sera atribuida ao Praga a maior pontuagcdo em que ele se
enquadrar, independente de possuir mais de um curso ou se
enquadrar em mais de um dos critérios estabelecidos; (NR)

j) A pontuagao por possuir as titulagcdes estabelecidas na alinea
“f” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior pontuacdo em que ele se enquadrar,
independente de possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em
mais de um dos critérios estabelecidos;” (NR)

IV - decrescente, segundo o resultado da soma algébrica das
pontuacgdes estabelecidas na tabela Il do Anexo VII para a promogéao
por merecimento aos postos definidos, conforme dispéem o § 30 e 0
inciso Il do caput do art. 71.

VIl - proceder a quantificacdo do mérito para o processamento das
promog¢des por merecimento aos postos definidos, conforme
dispéem o § 3° e o inciso Ill do caput, do art. 71, de acordo com os
critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII.

Art. 121-A. Fica o Poder Executivo autorizado a dispor sobre a
redistribuicao dos efetivos por postos e graduagdes, dentro dos diversos
quadros e qualificagdes da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, dispostos nos Anexos | e Il desta Lei,
podendo delegar o ato ao Governo do Distrito Federal.

ANEXO VII

Este novo Anexo faz-se necessario para disciplinar os critérios de afericdo do
merecimento dos militares que concorrerao a promocgao ao posto de 2° Tenente
dos Quadros de Oficiais Administrativos, tanto na Policia Militar quanto no Corpo
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de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Esses critérios buscam considerar toda
a trajetdria dos militares nas Corporagdes, seus conhecimentos adquiridos,
cursos frequentados, desempenho nos cursos, formag¢des académicas, bem
como fungdes exercidas ao longo da carreira.

Tabela | — Critérios de pontuagao para promogao por merecimento dos Pragas
na Policia Militar do Distrito Federal

Alinea Descricao Pontuagao
Praca 10 pontos por ano nesta
graduagao

a) Pontuagéo por ano de
servigco na graduagao

1° Sargento

8 pontos por ano nesta graduagao

2° Sargento

6 pontos por ano nesta graduagao

3° Sargento

4 pontos por ano nesta graduagao

Cabo

2 pontos por ano nesta graduacao

Soldado

1 ponto por ano nesta graduagao

b) Pontuacgao por curso de
formacgao, habilitagao, altos
estudos e aperfeicoamento

Curso de Habilitagao de
Oficiais Administrativos,
Especialistas € Musicos —
CHOAEM

10 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso de Altos Estudos para
Pragas — CAEP

8 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos - CAS ou
Curso de Aperfeicoamento
de Pragas — CAP

6 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso de Formacéo de
Sargentos — CFS

4 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso de Formacéo de
Cabos — CFC

2 pontos quando concluido com

aproveitamento

c) Pontuacédo por anos de
servigo prestado
exclusivamente na Policia
Militar do Distrito Federal —
PMDF

A cada ano de efetivo
servigco ou fragao superior a
180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagao por mengéo
nos cursos descritos na alinea
“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagao por curso de
especializacao

Curso com carga horaria
acima de 100h/a (cem horas
aula)

10 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso com carga horaria
entre 50h/a (cinquenta
horas aula) e 100h/a (cem
horas aula)

6 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso com carga horaria
abaixo de 50h/a (cinquenta
horas aula)

3 pontos quando concluido com

aproveitamento

f) Pontuagéo por titulagéo

Doutorado

10 pontos
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Mestrado 8 pontos
Especializagao 6 pontos
Graduagéao 4 pontos

Tabela Il — Critérios de pontuacéo para promog¢ao por merecimento dos Pragas
no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Alinea Descricao Pontuagao
Praca 10 pontos por ano nesta
graduagao

a) Pontuagao por ano de
servi¢co na graduagao

1° Sargento

8 pontos por ano nesta graduacao

2° Sargento

6 pontos por ano nesta graduagéo

3° Sargento

4 pontos por ano nesta graduagao

Cabo

2 pontos por ano nesta graduagao

Soldado

1 ponto por ano nesta graduacéo

b) Pontuagéo por curso de
formacgao, habilitagao, altos
estudos e aperfeicoamento

Curso de Habilitagcdo de

Oficiais — CHO ou Curso

Preparatério de Oficiais -
CPO

10 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso de Altos Estudos para
Pragas — CAEP ou Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos - CAS

8 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso de Formacéo de
Sargentos — CFS ou Curso

6 pontos quando concluido com

de Aperfeicoamento de aproveitamento
Pragas — CAP

Curso de Formacgéo de 4 pontos quando concluido com
Cabos — CFC aproveitamento

Curso de Formacéo de
Soldados / Pragas —
CFSD/CFP

2 pontos quando concluido com

aproveitamento

c) Pontuacéo por ano de
servigo prestado
exclusivamente no Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF

A cada ano de efetivo
servigco ou fragao superior a
180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagdo por mengéo
nos cursos descritos na alinea
“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagdo por curso de
especializagéo

Curso com carga horaria
acima de 100h/a (cem horas
aula)

10 pontos quando concluido com

aproveitamento

Curso com carga horaria
entre 50h/a (cinquenta
horas aula) e 100h/a (cem
horas aula)

6 pontos quando concluido com

aproveitamento
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Curso com carga horaria 3 pontos quando concluido com
abaixo de 50h/a (cinquenta P 9 .

horas aula) aproveitamento
Doutorado 10 pontos
. . . Mestrado 8 pontos

f) Pontuagéo por titulagédo —

Especializagao 6 pontos
Graduagéao 4 pontos

JUSTIFICAGAO

A Emenda a referida MP visa dar efetividade a supremacia do
interesse publico, pois a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal sao instituicbes que sé&o incumbidas da preservacao da ordem publica e
defesa civil, bem como da protecdo do patriménio publico da unido e do Distrito
Federal.

Essas Instituicbes estao enfrentando problemas com as politicas de
recursos humanos. Isso ocorre principalmente pela dificuldade em manter e
recompor seus efetivos, uma vez que a carreira dos militares ndo tem sido atrativa
para a permanéncia dos seus integrantes, devido a dificuldade imposta pelas
legislagdes sobre a ascensao funcional.

Um grande reflexo desse problema na sociedade é que os cursos de
aperfeicoamento da carreira de Praca estdo condicionados a sua ascensao
profissional, que atualmente se encontra com sérios problemas, conforme ja
mencionado. Dessa forma o militar que ndo ascende na carreira nao se
aperfeicoa profissionalmente, o que refletira na qualidade do servigo prestado a

comunidade.

As justificagdes pormenorizadas das alteragbes propostas
encontram-se na tabela explicativa abaixo:

Lei 12.086/2009 - Lei de Promogio da PMDF e do CBMDF

Redagao atual da Lei Redagao proposta Justificacdo

Esta alteracdo faz-se necessaria
para adequacdo da norma a
promogao por merecimento das

Art. 82.......cccuueee. Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
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N&o ha este inciso

[l — na ordem de
classificacdo obtida apds
avalia¢do do conjunto de
atributos e qualidades que
distingue e realga o valor do
Pracga entre seus pares,
mediante avaliacdo de sua
Carreira pelos critérios
objetivos estabelecidos na
tabela | do Anexo VII, a
serem aplicados
exclusivamente para 50%
(cinquenta por cento) das
vagas disponiveis no posto
de Segundo-Tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM.

gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgdo por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetdria dos militares na
Corporacao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formacdes académicas, bem como
funcées exercidas ao longo da
carreira.

Ndo ha este paragrafo

§19 Os critérios gerais de
avaliagdo dos Oficiais no
decurso da Carreira e no
exercicio de cargos,
fungdes, missdes e
comissOes, para
atendimento ao disposto
no caput, serao
estabelecidos pelo Poder
Executivo Federal, e os
critérios especificos

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer
em lei os critérios a serem
considerados quando da aferigdo
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.
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constardo de ato do
Governador do Distrito
Federal.

Nao ha este paragrafo

§29 Os critérios de avaliacao
dos Pracas, para
atendimento ao disposto no
caput deste artigo e no
artigo 32, sao os
estabelecidos na tabela | do
Anexo VII.

Paragrafo Unico. A
promogdo ao posto de
Segundo-tenente do
QOPMA, QOPME e QOPMM
de que trata o caput deste
artigo obedecera aos
seguintes critérios:

N3do hé este inciso

| — 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
serdo preenchidas pelo
critério de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros e
especialidades; e (NR)

N3o hé este inciso

Il - 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
serao preenchidas pelo
critério de merecimento,
conforme as regras
dispostas a seguir e na
tabela | do Anexo VII: (NR)

N3do ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuagdo ao Praga,
conforme tabela | do Anexo
VIl desta Lei, formando-se
ao final a relagdo em ordem
decrescente de pontuacao
dentro de cada quadro e
especialidades, a qual sera
utilizada para o
processamento das
promogoes; (NR)

Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promog¢ao por
merecimento das Pragas aos
quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracgas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgao por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formagdes académicas, bem como
fungdes exercidas ao longo da
carreira.
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N&o ha esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério de
merecimento serdo
ocupadas pelos Pragas que
maiores pontuagoes
atingirem dentro dos
parametros estabelecidos
na tabela | do Anexo VI
desta Lei, respeitando-se as
vagas dentro dos quadros
QOPMA, QOPME e
QOPMM, e as
peculiaridades dos
respectivos quadros e
especialidades; (NR)

N3o hé esta alinea

c) Em caso de empate no
coOmputo da pontuacao
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate sera
0 maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N&o ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Praga serd o somatdrio dos
pontos obtidos em cada um
dos critérios estabelecidos
na tabela | do Anexo VII
desta Lei; (NR)

N3o ha esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servico em cada graduacao,
estabelecida na alinea “a”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
é considerada como ano

integral; (NR)

N3do ha esta alinea

f)  Para fins de cdBmputo
da pontuagao por possuir os
cursos descritos na alinea
“b” da tabela | do Anexo VII
desta Lei, a pontuacdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praca a
pontuacdo de cada curso
que tiver concluido com
aproveitamento; (NR)

10
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N&o ha esta alinea

g) Para fins de cOmputo
da pontuagdo por ano de
servico prestado
exclusivamente na Policia
Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
é considerada como ano
integral; (NR)

N3o hé esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos
cursos CHOAEM, CAEP,
CAP/CAS, CFS, CFCe
CFSD/CFP, sendo
cumulativa; (NR)

N&o ha esta alinea

i) A pontuagdo por
possuir curso de
especializacdo estabelecida
na alinea “e” da tabela | do
Anexo VIl desta Lei ndo é
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior
pontuagdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um curso
ou se enquadrar em mais de
um dos critérios
estabelecidos; (NR)

N3do ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir as titulacoes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Praga a maior pontuagdo
em que ele se enquadrar,
independente de possuir
mais de uma titulacdo ou se
enquadrar em mais de um
dos critérios estabelecidos;
(NR)

11

Esta alteracao faz-se necessaria
para adequac¢do da norma a
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N&o ha este inciso

[ll — na avalia¢do do
desempenho medida pelas
qualidades e atributos,
segundo os critérios
estabelecidos na tabela Il do
Anexo VII, que distinguem e
realcam o valor da Praca em
relagdo aos seus pares, na
graduacdo de Praca

N3o ha este paragrafo

§ 30 A avaliacdo do
desempenho referida no
inciso Il do caput sera
medida segundo critérios
estabelecidos na tabela Il do
Anexo VI, exigida somente
ao ser cogitado para as
promogdes ao posto de
Segundo-Tenente dos

12

promog¢do por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgao por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetéria dos militares na
Corporacdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formacGes académicas, bem como
funcées exercidas ao longo da

QOBM/Intd, QOBM/Cond, carreira.
QOBM/Mus e de
QOBM/Mnt”
Esta alteracdo faz-se necessaria
Art. 79............ Art. 79............ para adequagdo da norma a

Ndo ha este paragrafo

§ 52 A promogao aos
Quadros de que trata o
caput deste artigo
obedecera aos seguintes
critérios: (NR)

N3o hé este inciso

| — 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
serdo preenchidas pelo
critério de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros; e (NR)

Ndo ha este inciso

Il - 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
pelo critério de
merecimento, conforme as
regras dispostas a seguir e
na tabela Il do Anexo VII:
(NR)

promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgao por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetdria dos militares na
Corporacdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formagdes académicas, bem como
fungdes exercidas ao longo da
carreira.
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N&o ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuacdo aos Pracas
conforme tabela Il do Anexo
VIl desta Lei, formando-se
ao final a relagdo em ordem
decrescente de pontuacdo
dentro de cada Quadro, a
qual serd utilizada para o
processamento das
promocgoes; (NR)

N3o hd esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério de
merecimento serao
ocupadas pelos Pragas que
maiores pontuagdes
atingirem dentro dos
parametros estabelecidos
na tabela Il do Anexo VII
desta Lei, respeitando-se as
vagas dentro dos quadros
descritos no § 19; (NR)

N&o ha esta alinea

c) Em caso de empate no
coOmputo da pontuacgdo
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate sera
o maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N&o ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Praga serd o somatdrio dos
pontos obtidos em cada um
dos critérios estabelecidos
na tabela Il do Anexo VII
desta Lei; (NR)

N3o ha esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuagado por ano de
servi¢o em cada graduagao,
estabelecida na alinea “a”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
é considerada como ano

integral; (NR)

13
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N&o ha esta alinea

f)  Para fins de cdBmputo
da pontuacgdo por possuir os
cursos descritos na alinea
“b” da tabela Il do Anexo VI
desta Lei, a pontuacgdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao militar a
pontuacdo de cada curso
gue tiver concluido com
aproveitamento; (NR)

N3o hé esta alinea

g) Parafins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servico prestado
exclusivamente no Corpo de
Bombeiros Militar do
Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela Il do Anexo VII
desta Lei, a fracdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
€ considerada como ano
integral; (NR)

N&o ha esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela Il do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos
cursos CHO/CPO, CAEP/CAS,
CFS/CAP, CFC e CFSD/CFP,
sendo cumulativa; (NR)

N3o ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir curso de
especializacdo estabelecida
na alinea “e” da tabela Il do
Anexo VIl desta Lei ndo é
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um curso
ou se enquadrar em mais de
um dos critérios
estabelecidos; (NR)

14
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N&o ha esta alinea

j) A pontuacgdo por
possuir as titulacoes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Praga a maior pontuagao
em que ele se enquadrar,
independente de possuir
mais de uma titulacdo ou se
enguadrar em mais de um
dos critérios estabelecidos;”
(NR)

15

N3do hé este inciso

IV - decrescente, segundo o
resultado da soma algébrica
das pontuacdes
estabelecidas na tabela Il do
Anexo VIl para a promogao
por merecimento aos
postos definidos, conforme
dispéem o § 30 e o inciso lll
do caput do art. 71.

Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer
em lei os critérios a serem
considerados quando da afericdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

N&o ha este inciso

VIl - proceder a
quantificacdo do mérito
para o processamento das
promocgdes por
merecimento aos postos
definidos, conforme
dispdem o0 § 32 e o inciso IlI
do caput, do art. 71, de
acordo com os critérios
estabelecidos na tabela Il do
Anexo VII.

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer
em lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢do
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.
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N3o ha este artigo

Art. 121-A. Fica o Poder
Executivo autorizado a
dispor sobre a
redistribuicdo dos efetivos
por graduacgodes, dentro dos
diversos quadros e
qualificacGes da Policia
Militar do Distrito Federal e
do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal,
dispostos nas alineas “g” e
“h” do Anexo | e na alinea
“f” do Anexo Il desta Lei, de
modo que o militar ndo
passe mais tempo na
graduacgao que o definido
nos Anexos | e IV, podendo
delegar o ato ao Governo
do Distrito Federal.

16

Com a distribuicdo atual das vagas
do efetivo dos quadros de Pragas
as InstituicOes ficam engessadas
na alocagdo dos seus membros
nas graduacgdes que sejam de
interesse da Administragdo
Publica, uma vez que cria-se um
regime de exclusdo dentro dos
quadros, pois para um militar
ocupar determinado cargo a
administracdo depende da
aposentadoria, licenciamento,
demissdo ou falecimento de algum
militar, uma vez que as vagas dos
cargos dentro da estrutura da
instituicdo estdo amarradas em
lei, ndo podendo o gestor alocar
seu pessoal de acordo com a
necessidade do servico e do
interesse publico.

Alia-se a isso o fato de que esse
sistema de progressdo na carreira
é Unico entre os servidores
publicos, pois todas as demais
carreiras as progressoes funcionais
ocorrem de maneira eficiente, em
que o servidor ascende na carreira
ao cumprir os requisitos definidos
em lei, sem que haja necessidade
de que outro servidor aposente,
licencie ou falecga para que essa
ascensdo ocorra.

O sistema atual é ineficiente e
contrario ao interesse publico,
uma vez que a populagao poderia
estar contando com profissionais
melhores qualificados a sua
disposicdo, pois a medida que o
militar ascende na carreira faz
necessario o cumprimento de uma
série de requisitos, entre eles a
conclusdao com aproveitamento de
cursos de especializacao,
aperfeicoamento e altos estudos,
sendo que, devido ao entrave
atual da legislagao, muitos
militares aposentam sem sequer
terem tido a oportunidade de se
especializarem com tais cursos.
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Outro fator negativo do modelo
atual é a consequente
desmotivagao da tropa, que ndo
tem uma carreira regular e
equilibrada como prescreve seus
Estatutos e a prépria Lei de
Promogdes, uma vez que ndo tém
a oportunidade de frequentarem
alguns cursos de especializagao e
aperfeicoamento ao longo da
carreira, nem podem exercer as
funcdes previstas em lei. Esse
fator leva muitos militares a
abandonarem a carreira militar, o
que desdgua na constante
dificuldade do estado em manter
o efetivo dessas forcas de
seguranca publica, bem como a
perder o investimento na
formacado desses militares.

0O modelo aqui proposto supri
todas essas caréncias apontadas,
uma vez que o estado poderia
extrair o maximo da capacidade
dos militares recrutados,
colocando-os para frequentarem
os melhores cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e
altos estudos disponiveis, bem
como estimularia os militares a
permanecerem na carreira, se
aperfeicoarem e,
consequentemente, prestarem o
melhor servigo a populagao. Alia-
se o fato de que o estado teria o
retorno de todo o investimento
aplicado na formacgao e
especializacdo dos membros das
forgas de seguranca militar.

Sala da Comissao, de de

Deputado Alberto Fraga
DEM-DF
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