LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogsasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinitraaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa timilia com moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, tralespgrevidéncia social, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengéo
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizaem turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacadicaje

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamée incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apoés a extin¢cdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idadepocestado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincado entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#sseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaatmdhitadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigédlical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@&mica, na mesma base territorial,
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que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, nao podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participagéo dos sindicatos magociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representipédal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢cBes deste artigo apksa a organizagdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdideen as condicbes que a lei
estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complemeatgue se refere o art.
7°, 1, da Constituigao:

| - fica limitada a protec&o nele referida ao autmepara quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6° caput e 8§ 1°,a@an?.5.107, de 13 de setembro de
1966;

Il - fica vedada a dispens a arbitraria ou senmajoatisa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo dessOes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sdalatura até um ano apos o final de
seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmaca@daey até cinco meses
apos o parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o dispostoant. 7°, XIX, da
Constituicao, o prazo da licenca-paternidade asquefere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca dastribuicbes para o
custeio das atividades dos sindicatos rurais s#@ta funtamente com a do imposto
territorial rural, pelo mesmo érgao arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento dagjabdes trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do art. 233, apgomulgacdo da Constituicdo, sera
certificada perante a Justica do Trabalho a reigalde do contrato e das atualizacdes
das obrigacdes trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com podemsstituintes, elaborara
a Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, dorta promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.
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Paragrafo unico. Promulgada a Constituicdo do Bstedbera a Camara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Qcgérespectiva, em dois turnos de
discusséo e votacao, respeitado o disposto na i@igEd Federal e na Constituicao
Estadual.
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servic®TE, instituido pela
Lei n®5.107, de 13 de setembro de 1966, passgease por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das sowitaculadas a que se
refere esta Lei e outros recursos a ele incorpstadevendo ser aplicados com
atualizacdo monetéria e juros, de modo a assegualvertura de suas obrigagdes.

§ 1° Constituem recursos incorporados ao FGTStaro®s do caput deste
artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do a8.4°2,

b) dotagcBes orgcamentarias especificas;

c) resultados das aplica¢des dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorietdds;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

§ 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhad@esabsolutamente
impenhoraveis.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dea} @le servico na
mesma empresa nao podera ser despedido sendo peo rde falta grave ou
circunstancia de for¢ca maior, devidamente comprasad

Paragrafo unico. Considera-se como de servico todempo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualgdos fatos a que se refere
o art. 482, quando por sua repeticdo ou naturggagentem séria violacdo dos deveres
e obriga¢cOes do empregado.



