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A proposicao em epigrafe, apresentada pelo deputado Sandes Junior, tem
como principal objetivo alterar a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para
acrescer o seguinte artigo 394-A.

Art. 384-A A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre.

Paragrafo unico. Durante o afastamento temporario previsto no
caput, fica assegurado a empregada gestante ou lactante o
pagamento integral do salario que vinha percebendo, incluindo o
adicional de insalubridade.

Como justificacdo da proposicdo, o autor expBe que varias proibicdes
discriminatérias ao trabalho feminino cairam, com a adoc¢do ampla do Principio da
Igualdade pela Constituicdo Federal de 1988.

Ainda justifica o autor que, ndo sdo mais proibidas para a mulher as
prorrogac6es da jornada, o trabalho insalubre, perigoso, noturno, em subterraneos,
mineracdes, subsolos, pedreiras e nas obras de construcdo. Foram mantidas, na
legislacdo atual, apenas as disposicdes que tem por objeto medidas protetivas em
relacdo ao periodo de gravidez e pdés-parto, de amamentacdo e a certas situacoes
peculiares a mulher, como de sua impossibilidade fisica de levantar pesos excessivos.



Como bem continua a expor na sua justificagdo, o autor expde que, é essa a
tendéncia da legislacdo dos paises desenvolvidos e em desenvolvimento que
defendem o afastamento de medidas de protecéo ao trabalho feminino, como forma de
se evitar maiores prejuizos a mulher, porquanto tais medidas tém incentivado a pratica
de atitudes discriminatorias.

Ainda corretamente aduz o autor que a prevaléncia e quase exclusividade das
preocupagdes modernas se dirigem para a prote¢cdo a maternidade, em razdo do
interesse publico e social de que esta revestida a matéria.

A llustre relatora em seu voto inicia expondo que € necessario esclarecer que
atualmente sd@o varios os direitos trabalhistas decorrentes da maternidade e da
paternidade de trabalhadores, a saber: a licenca a gestante de 120 dias (art. 7°, inciso
XVIII, da Constituicdo Federal e art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho); a
estabilidade da gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o
parto (art. 10, inciso IlI, alinea “b”, do Ato das Disposi¢Bes Transitérias — ADCT); a
licenca-paternidade de cinco dias (art. 10, 8§ 1°, do ADCT).

A nobre relatora eu seu voto expde in verbis: “Em que pese a boa intencdo do
autor, entendemos que em sendo aprovado o presente projeto de lei, poderiamos
estar criando mais uma regra que ao invés de proteger as trabalhadoras gestantes e
seu feto, iriam criar mais uma barreira discriminatoria, o que ndo podemos deixar que
aconteca.”

Justifica ainda seu voto, expondo a preocupac¢do quanto aos desvios de
funcdes que a proposta podera trazer, como por exemplo, as profissionais que atuam
em hospitais, em frigorificos, em portos e sem aeroportos, cujas atribuicbes de seus
empregos ja sdo declaradas por si s6 como insalubres.

A nobre autora transcreveu trecho da ementa da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade ADI 1946/DF.

Por derradeiro a relatora expde que a proposta ird aumentar substancialmente
o custo do trabalho da mulher o que poderd nédo ser suportado pelos empregadores,
bem como o empregador ter que arcar com a continuidade do pagamento do adicional
de insalubridade a que ela faz jus, levando a supostamente descaracterizar o objetivo
do adicional de insalubridade.
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Sem duavida sdo varios (e a nosso ver ainda poucos) os direitos trabalhistas
decorrentes da maternidade e da paternidade de trabalhadores, bem como outros
tantos sdo ampliados ou criados através de negociacdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas ou regulamentos.



Com a devida vénia a nobre deputada relatora, ndo podemos concordar com
as demais razdes expostas pela mesma.

A nobre relatora eu seu voto expde in verbis: “Em que pese a boa intencdo do
autor, entendemos que em sendo aprovado o presente projeto de lei, poderiamos
estar criando mais uma regra que ao invés de proteger as trabalhadoras gestantes e
seu feto, iriam criar mais uma barreira discriminatéria, o que ndo podemos deixar que
aconteca.” Com a maxima vénia a deputada relatora, ndo vislumbramos (e tampouco
foi apontado pela mesma) qual seria a regra vigente que ao invés de proteger as
trabalhadoras de maneira contraproducente cria uma barreira discriminatoria.

A suposta ocorréncia de desvio de funcado que poderd ocorrer ndo justifica a
rejeicdo ao projeto. Nossa funcdo como legisladores nos exige o trato responséavel e
equilibrado das alteragdes do nosso arcabouco legislativo, ndo sendo possivel que nos
omitamos em decorréncia de uma suposta dificuldade que porventura possa existir,
devemos sim tentar uma redacdo que minimamente preveja e se antecipe aos desvios
de funcdes que a proposta podera trazer como justificado pela relatora, mas jamais
podemos negar avangos para os trabalhadores e principalmente para as trabalhadoras
gestantes sob o fragil argumento de que a alteragdo sera burlada e resultara em
desvio de funcéo.

Assim, a nosso ver ndo se justifica negar um avanco na legislacdo em
decorréncia de uma suposta infracdo que a legislacédo sofrerd, € intrinseco a lei o seu
ndo cumprimento, e € nosso dever apresentarmos uma redagdo que evite ao maximo
as futuras ofensas ao texto legal, sob pena de ndo ocorrerem avancgos legislativos por
temermos a ocorréncia de desvirtuamento das propostas a serem implementadas.

O excerto da emenda a ADI 1946/DF, requerente o Partido Socialista Brasileiro
— PSB, requerida as Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
transcrito pela relatora é divorciado do caso em pauta, como bem consta ha ementa:
“1. O legislador brasileiro, a partir de 1932 e mais cI aramente desde 1974, vem
tratando o problema da prote¢cdo a gestante, cada ve  z menos como um encargo
trabalhista (do empregador) e cada vez mais como de natureza previdenciaria.”
Assim, a leitura do acérdao robora nossa responsabilidade como legisladores para
adequarmos a iniciativa do autor a um texto que ndo prejudique as trabalhadoras e
tampouco prejudique as empresas, sendo nosso dever ndo nos omitirmos aos
necessarios avancos da saude das trabalhadoras gravidas.

Ante 0 exposto, ao submetermos a apreciacdo dos membros dessa Comissao
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico o nosso voto, esclarecemos que
somos pela aprovacao do Projeto de Lei n® 814, de 2007.

Sala da Comissao, em de maio de 2010.

Deputada Manuela d’Avila



