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I - RELATORIO

O Excelentissimo Deputado Sandes Junior propde, por intermédio do

Projeto de Lei n® 814, de 2007, a alteragao da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho,
acrescentando o artigo 394-A, dispondo sobre a proibi¢dao do trabalho da gestante
ou lactante em atividades, operacdes ou locais insalubres, com as seguintes
justificativas:

“Varias proibi¢oes discriminatorias ao trabalho feminino cairam,
com a adogdo ampla do Principio da Igualdade pela Constituigdo
Federal de 1988. Assim, ndo sdo mais proibidas para a mulher as
prorrogagoes da jornada, o trabalho insalubre, perigoso, noturno, em
subterraneos, mineragoes, subsolos, pedreiras e nas obras de
construgdo, como previsto anteriormente em dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Foram mantidas, na
legislacdo atual, apenas as disposig¢oes que tém por objeto medidas
protetivas em relagdo ao periodo de gravidez e pds parto, de
amamentagdo e a certas situagoes peculiares a mulher, como de sua
impossibilidade fisica de levantar pesos excessivos.

E essa a tendéncia da legislacdo dos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento que defendem o afastamento de medidas de protegdo
ao trabalho feminino, como forma de se evitar maiores prejuizos a
mulher, porquanto tais medidas tém incentivado a prdtica de atitudes
discriminatorias. Assim, a prevaléncia e quase que a exclusividade
das preocupacoes modernas se dirigem para a prote¢do a

.



CAMARA DOS DEPUTADOS

maternidade, em razdo do interesse publico e social de que estd
revestida a matéria.

Dessa forma, por considerarmos que o trabalho em ambientes
insalubres ¢ inegavelmente prejudicial ndo so para as trabalhadoras,
mas principalmente para o feto e para a crianga em fase de
amamentagdo, estamos apresentando o presente Projeto de Lei, para
proibir o trabalho da gestante e da lactante em atividades ou locais
insalubres. Entretanto a obrigatoriedade de afastamento da
empregada gestante ou lactante pode causar-lhe um prejuizo
economico se, ao Ser afastada da atividade insalubre, perder o
adicional que lhe era anteriormente devido. Por isso,estamos
prevendo, no Paragrafo unico do artigo acrescentado a CLT, que,
enquanto durar o afastamento da empregada, esta terd direito ao
salario que vinha percebendo, incluindo o adicional de insalubridade
a que tinha direito.”

Terminado o prazo regimental, nesta Comissdo, nao foram
apresentadas emendas ao Projeto.

E o relatoério.

IT- VOTO DA RELATORA

A matéria sob exame coaduna-se com o disposto no art. 32, inciso
XVIII, alinea “a”, do Regimento Interno desta Casa, cabendo, portanto, a esta
Comissao Permanente a andlise do presente Projeto de Lei, de autoria do ilustre
Deputado Sandes Junior.

Para uma melhor compreensdo do nosso entendimento ¢ necessario
esclarecer que atualmente sdo varios os direitos trabalhistas decorrentes da
maternidade e da paternidade de trabalhadores, a saber: a licenca a gestante de 120
dias (art. 72, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e art. 392 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho); a estabilidade da gestante, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apds o parto (art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Transitorias — ADCT); a licenca-paternidade de cinco dias (art. 10, § 12, do ADCT).
Nao podemos aqui deixar de tecer o comentario de que nao € raro que, por meio de
negociacdes coletivas de trabalho, sentencas normativas ou regulamentos de
empresas, esses direitos sejam ampliados ou mesmo novos sejam criados.
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Em que pese a boa intencdo do autor, entendemos que em sendo
aprovado o presente projeto de lei, poderiamos estar criando mais uma regra que ao
invés de proteger as trabalhadoras gestantes e seu feto, iriam criar mais uma barreira
discriminatoria, o que nao podemos deixar que aconteca. A proposta, se acatada por
esta Comissdo, poderia fazer com que na pratica houvesse uma opgao pelo
trabalhador do sexo masculino, ao invés da mulher trabalhadora. Estara, entdo,
propiciada a discrimina¢do que a Constituicdo buscou combater, quando proibiu
diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissao, por motivo
de sexo (art. 72, inc. XXX, da C.F./88), proibicdo, que, em substancia, ¢ um
desdobramento do principio da igualdade de direitos, entre homens e mulheres,
previsto no inciso I do art. 52 da Constitui¢ao Federal.

Outra questdo que nos preocupa bastante sao os desvios de funcdes
que a proposta podera trazer, como por exemplo, as profissionais que atuam em
hospitais, em frigorificos, em portos e em aeroportos, cujas atribuicoes de seus
empregos ja sdo declaradas por si s6 como insalubres. Nestes casos, essas
profissionais teriam que exercer as suas atividades, durante a gravidez, em locais
salubres. Serd que todas as empresas t€m areas classificadas como salubres e que
possam receber empregadas, por exemplo, ocupantes das profissdes de Médica,
Meédica Veterinaria, Enfermeira, Fiscal Federal Agropecudrio (com atuacdo em
frigorificos, portos e aeroportos), sem que fique caracterizado o desvio de fungdes?
Nao podemos esquecer que, de acordo com a proposta, o afastamento em comento
iniciar-se-a no dia em que for detectado a gravidez da empregada e findar-se-a no
dia seguinte ao fim da amamentacdo, ou seja, ndo podemos determinar com
exatiddo o prazo final do afastamento.

Entendo que ¢ dever desta Casa a busca constante de mecanismos de
protecdo a mulher, principalmente na condi¢do de gestante, entretanto, ndo podemos
permitir que as mulheres sejam ainda mais discriminadas, no mercado de trabalho,
em relacdo ao profissional do sexo masculino.

A titulo de ilustracdo da nossa tese, ¢ oportuno lembrar aos nobres
pares desta Comissdo que o Supremo Tribunal de Federal, por unanimidade,
expressou a sua preocupagdo quanto as questdes discriminatorias afetas as mulhes
trabalhadoras, ao julgar a A¢do Direta de Inconstitucionalidade ADI 1946 / Distrito
Federal, publicado no Diario da Justica de 16.5.2003, sendo vejamos:

“EMENTA: - DIREITO CONSTITUCIONAL, PREVIDENCIARIO E
PROCESSUAL CIVIL. LICENCA-GESTANTE. SALARIO.
LIMITACAO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 14 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15.12.1998.

.
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ALEGACAO DE VIOLACAO AO DISPOSTO NOS ARTIGOS 3° IV,
59 1 7% XVIII, E 60, § 4° IV, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

3. Na verdade, se se entender que a Previdéncia Social, doravante,
respondera apenas por R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) por
més, durante a licen¢a da gestante, e que o empregador responderad,
sozinho, pelo restante, ficara sobremaneira, facilitada e estimulada a
opgdo deste pelo trabalhador masculino, ao invés da mulher
trabalhadora. Estara, entdo, propiciada a discriminag¢do que a
Constitui¢do buscou combater, quando proibiu diferenca de salarios,
de exercicio de fungoes e de critérios de admissdo, por motivo de
sexo (art. 7° inc. XXX, da C.F./88), proibi¢do, que, em substdncia, é
um desdobramento do principio da igualdade de direitos, entre
homens e mulheres, previsto no inciso I do art. 5° da Constitui¢do
Federal. Estara, ainda, conclamado o empregador a oferecer a
mulher trabalhadora, quaisquer que sejam suas aptidoes, salario
nunca superior a R$1.200,00, para ndo ter de responder pela
diferenca

Além disso, entendemos que, a proposta ird aumentar
substancialmente o custo do trabalho da mulher o que poderd nao ser suportado
pelos empregadores, ja sobrecarregados por uma carga tributdria que lhes consome
aproximadamente 40% do seu faturamento bruto. O empregador teria que contratar
outro profissional para substituir a empregada durante o seu afastamento, que mais
uma vez ressalto que ndo sabemos quanto tempo ira durar. Outra preocupacio ¢ o
fato de que a trabalhadora gestante enquanto estiver afastada de suas atividades -
insalubres - o empregador tera que arcar com a continuidade do pagamento do
adicional de insalubridade a que ela faz jus, levando-nos a crer que estaremos ,
dessa forma, descaracterizando o objetivo do adicional de insalubridade.

Diante do exposto, somos pela rejeicao do Projeto de Lei n® 814, de
2007, do Excelentissimo Senhor Deputado Sandes Junior.

Sala da Comissao, de de 2007
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Deputada Andreia Zito
Relatora

.



