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A Lei 10.101 de 2000 define que a participacdo nos lucros e resultados
poderd se basear em critérios e condicGes associados a indices de produtividade, qualidade ou

lucratividade da empresa, programa de metas, resultados e prazos.

A Lei n2 12.832, de 20/06/2013 alterou a Lei n2 10.101, restringindo os
tipos de metas que podem ser considerados nos planos de participagao previstos. Basicamente se

excetuaram as metas referentes a salde e segurancga no trabalho.

O Projeto de Lei n2 258, de 2015 de autoria do ilustre Deputado Carlos
Bezerra revoga esta restricdo/excecdo. Ou seja, passa a ser novamente permitido introduzir nos

planos de participagdo nos lucros e resultados, metas referentes a salde e seguranca no trabalho.

Apensado a este projeto esta o Projeto de Lei n? 813, de 2015 de autoria

do Deputado Jorge Corte Real. A redagdo é exatamente a mesma.

Além desta Comissdao, a proposicao foi distribuida as Comissdes de
Trabalho, de Administragdao e Servigo Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania. A proposi¢cdo
esta sujeita a aprecia¢do conclusiva pelas comissdes em regime de tramita¢do ordinaria. Nao foram

apresentadas emendas.

E o relatdrio.
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A Lei de participacdo nos lucros e resultados vai muito além do que uma
mera forma de distribuir melhor a renda entre trabalhadores e empresarios. Viabiliza um mecanismo
de incentivo muito poderoso dentro da firma, fazendo o empregado cada vez mais “sécio” do

empreendimento.

Usualmente se pensa no ganho de produtividade que pode ser obtido
como um dos objetivos principais da lei. Se o trabalhador se torna mais produtivo e esta
produtividade é mensuravel e recompensada em um plano de participagdo no resultado, o incentivo
ao maior esforco para a consecug¢do daquele objetivo (incrementar a produtividade/competitividade)
se torna mais evidente. Como se estuda na teoria econ6mica e da administracdo, este tipo de
mecanismo permite reduzir o problema de agente/principal dentro da firma, o que pode implicar um

desejavel salto de produtividade.

Mas cada firma tem suas peculiaridades em relacdo a quais metas
(observaveis) que envolvam o esfor¢co (ndo observdvel) do empregado sdo as mais elegiveis para
integrarem o plano de participacdo nos lucros ou resultados. A Lei foi sabia no sentido de dar
flexibilidade a que as prdéprias empresas em livre negociacdo com seus empregados chegassem ao

melhor termo em relacdo a quais metas e quais mecanismos deveriam ser implementados.

Nesse contexto, entendemos que a restricdo introduzida pela Lei 12.832,
de 2013, impedindo que metas referentes a salde e seguranga no trabalho possam ser incluidas no
sistema de participa¢do nos resultados das empresas é correta e auxilia na prote¢ao do trabalhador e
da trabalhadora. A ocorréncia de um acidente de trabalho, por exemplo, seria critério para a redugdo
da participacdao dos lucros. Entendemos que do ponto de vista conceitual a medida é plenamente
defensdvel, contudo na pratica ela se mostrava como mais um fator de contribuicdo para a
subnotificacdo de acidentes de trabalho por parte dos préprios trabalhadores, que optam por ndo

registrar o acidente com medo de terem sua participagdo reduzida.

Muitas empresas estipulavam metas absurdas que demandavam de seus
funcionarios que, tdo somente, ndo se acidentassem ou adoecessem, como se a estes, fosse dado o
poder de dirigir seus proprios destinos, simplesmente evitando tais tragédias, e ndo cometendo os
“atos inseguros”, amplamente mencionados nas estatisticas das organizacGes. Em grande parte dos
casos, ndo havia qualquer contrapartida empresarial para minimizar o problema, nada — de fato —era

construido para projetar uma solugao, respeitadas as poucas excecgoes.

Tal fato promovia iniUmeros prejuizos aos trabalhadores, comecando,

muitas vezes, pelo siléncio dos adoecidos, ou da manipulagdo nas notificacGes nas ComunicagGes de
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Acidentes de Trabalho - sob a concordancia das préprias vitimas — que, na simplicidade da
necessidade, concordavam tacitamente com a sorte dessas agressoes psicoldgicas, e vislumbravam a
manutencdo do direito pelos “prémios” e o “cumprimento das metas” das PLR, principalmente, no
ambito do coletivo, ou seja, pensando nos prejuizos agregados a toda equipe de trabalho,
dependendo do conteudo de alguns acordos. Inimeros homens e mulheres trabalharam doentes,

promovendo verdadeiros sacrificios com possiveis reflexos desastrosos.

Sendo assim, entendemos que a redagao original da lei de participagdo nos
lucros e resultados, incluindo a possibilidade de acrescentar metas de salde e seguranga, coloca em
risco trabalhadores que pressionados para garantirem a participagdo nos lucros, ndo reportariam a

casos de acidentes ou enfermidades em decorréncia da atividade laboral.

Somos, portanto, pela Rejeigdo dos Projetos de Lei n? 258, de 2015 e 813,

de 2015.
Sala da Comissdo, em de de 2015.
Deputado HELDER SALOMAO
Relator
2015_3503
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