PROJETO DE LEI N° /2014

(Da Comisséao de Seguridade Social e Familia)

Altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, para incluir como critério de
desempate nas licitacdes a participacéo
em programa de equidade de género e
raca e para incluir entre os requisitos
de habiltacdo nas licitacbes a
comprovacdo de que a empresa
licitante ndo tenha praticado atos de
discriminagcdo motivados por origem,
raca, sexo, cor, idade ou quaisquer

outras razoes.

O Congresso Nacional decreta:

Art 1°. O § 2° do Art. 3° e 0 Art. 27 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993

passam a vigorar com a seguinte redacao:

At B

V - produzidos ou prestados por empresas participantes de programa de

equidade de género e raca.



VI - comprovacgao de que a empresa licitante ndo tenha praticado atos de
discriminagdo motivados por origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras

razoes

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

A Lei 8.666 j4 estabelece, em seu artigo 3°, que, em igualdade de
condicbes, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos no pais, produzidos ou
prestados por empresas brasileiras ou por empresas que invistam em pesquisa
e no desenvolvimento de tecnologia no Brasil, tendo sido esta ultima hip6tese
incluida pela Lei 11.196 de 2005. A presente proposi¢ao inclui, como critério de

desempate, a participacdo em programa de equidade de género e raca.

A inovagdo normativa visa a ser um incentivo adicional a promocéo da
igualdade. O Poder Executivo Federal ja realiza, em sua 52 Edicdo, o Programa
Pré-Equidade de Género e Raca, que certifica com um selo organizacdes que
estimulam a equidade no ambiente do trabalho. Trata-se de importante
estratégia de inclusédo social e promocéo da autonomia dos sujeitos, que deve

ser impulsionada, também, no processo licitatério.

As exigéncias de habilitacdo, por sua vez, tém por objetivo assegurar
condi¢cdes necessarias para a execucao satisfatoria do contrato. A empresa
devera ser juridicamente apta a exercer suas atividades, apresentar condicdes
técnicas e econOmico-financeiras condizentes com 0 objeto da contratacdo e
encontrar-se em situacao de regularidade fiscal. Nao obstante, a Lei 8.666, em
seu artigo 27, contempla exigéncia do cumprimento de normas trabalhistas
(redacao dada pela Lei n® 12.440, de 2011) e da proibicdo de trabalho noturno,

perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores



de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos
(incluido pela Lei n° 9.854, de 1999).

Isso porque, além de aferir a qualificacdo juridica, técnica e econémico-
financeira, a licitacdo € instrumento também para a promocdo de outros
principios constitucionais de igual ou maior relevancia. E o caso do objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil de promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas

de discriminacgédo (artigo 3°, inciso 1V, da CRFB).

Hoje a verificacdo do cumprimento, pelo candidato, da proibicdo do
trabalho de criancas e adolescentes nas condicdes expressas pela
Constituicdo da-se pela apresentacdo de declaracdo. O mesmo procedimento
pode ocorrer para a comprovacdo de que a empresa licitante ndo tenha
praticado atos de discriminacdo, enquanto ndo se regulamentar forma mais

efetiva de afericdo do implemento do dispositivo constitucional.

Sem ferir a livre concorréncia e sem criarem-se 6nus adicionais as
empresas, as alteracfes a Lei de Licitagdes propostas visam a incentivar o
combate as diversas formas de discriminacdo também mediante os contratos

administrativos.

Sala das Comissofes, em de fevereiro de 2014

Deputado Federal Dr. Rosinha

Presidente



