LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

DispOe sobre o trabalho temporario nas empresas
urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e mei@@o a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho tempiaanas condicdes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 2° Trabalho temporario € aquele prestadopessoa fisica a uma empresa, para

atender a necessidade transitoria de substituigised pessoal regular e permanente ou a
acrescimo extraordinario de servicos.

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresaatetho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindicplease refere o artigo 577, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Art. 4° Compreende-se como empresa de trabathpaerio a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em coloaardisposicdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente quaadifis, por elas remunerados e assistidos.

Art. 5° O funcionamento da empresa de trabalhgpteario dependera de registro
no Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Mirstdo Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar dévegr instruido com os seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionaédadsileira de seus sécios, com o
competente registro na Junta Comercial da locatidsnl que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimaeintas vezes o valor do maior
salario-minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadoresease refere o artigo 360, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como apias@En do Certificado de Regularidade de
Situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Riéncia Social;

d) prova do recolhimento da Contribuicdo Sindical;

e) prova da propriedade do imoével-sede ou recitevarte ao Gltimo més, relativo ao
contrato de locacao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Conrtba do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. No caso de mudanca de sede ohedtira de filiais, agéncias ou
escritérios € dispensada a apresentacdo dos domsmnque trata este artigo, exigindo-se, no
entanto, o encaminhamento prévio ao Departamentmi de Mao-de-Obra de comunicacéo
por escrito, com justificativa e endereco da n@desou das unidades operacionais da empresa.
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Art. 7° A empresa de trabalho temporario quevestiuncionando na data da
vigéncia desta Lei terd o prazo de noventa diaa paatendimento das exigéncias contidas no
artigo anterior.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presentiggoarpodera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-GeradDédpartamento Nacional de Mao-de-Obra,
cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazdededias, a contar da publicagédo do ato no
Diario Oficial da Uni&a

Art. 8° A empresa de trabalho temporario € oliaga fornecer ao Departamento
Nacional de M&o-de-Obra, quando solicitada, os ettos de informagdes julgados necessarios
ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° O contrato entre a empresa de trabalinpdéeario e a empresa tomadora de
servico ou cliente deverd ser obrigatoriamenteiteser dele devera constar expressamente o
motivo justificador da demanda de trabalho temporaassim como as modalidades de
remuneracao da prestacao de servico.

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalh@oeanio e a empresa tomadora ou
cliente, com relacdo a um mesmo empregado, naorgpoebeceder de trés meses, salvo
autorizacdo conferida pelo 6rgdo local do Minist&d Trabalho e Previdéncia Social, segundo
instrucdes a serem baixadas pelo Departamento iNdade Mao-de-Obra.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entreresgde trabalho temporario e cada
um dos assalariados colocados a disposicdo de unmpaesa tomadora ou cliente sera,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constgrressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo unico. Sera nula de pleno direito qualgléaisula de reserva, proibindo a
contratacao do trabalhador pela empresa tomadoctiemte ao fim do prazo em que tenha sido
colocado a sua disposicao pela empresa de trateattpmrario.

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador tempoo&rseguintes direitos:

a) remuneragdo equivalente a percebida pelos eagwegle mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a baseidogarantida, em qualquer hipotese, a
percepcdo do salario-minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horaaoedinarias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 2helan® 5.107, de 13 de setembro de
1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ouin@rmormal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamesgbido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecédo previdenciaria nos termos do dispoatda@i Orgéanica da Previdéncia
Social, com as alterac¢des introduzidas pela L&1880, de 8 de junho de 1973 (Art. 5°, Item llI,
letra "c" do Decreto n® 72.771, de 6 de setembrbod®).
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§ 1° Registrar-se-a4 na Carteira de Trabalho e é&gvuia Social do trabalhador sua
condicao de temporario.

§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada aucmar a empresa de trabalho
temporério a ocorréncia de todo acidente cuja aitseja um assalariado posto a sua disposicao,
considerando-se local de trabalho, para efeitegialacdo especifica, tanto aquele onde se efetua
a prestacao do trabalho, quanto a sede da emmészbdlho temporario.

Art. 13. Constituem justa causa para rescisao dtrato do trabalhador temporario
0S atos e circunstancias mencionados nos artigdse4883, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a emplegrabalho temporario ou entre aquele e a
empresa cliente onde estiver prestando servico.
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LEI N°5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966
* Revogada pela Lei n°® 7.839, de 12 de outubro3891

Cria 0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O Presidente da Republica:

Faco saber que sanciono a seguinte Lei, aprovaldaGungresso Nacional, nos
térmos do artigo 5°, do Ato |

Art. 25. O empregado optante ou ndo, que for disgam sem justa causa ou que
atingir o término de contrato a prazo determinaatwes de completar 1 (um) ano de servigco na
mesma emprésa, fara jus ao pagamento de fériag6ddo com o art. 132, letra a), da CLT, na
proporgédo de 1/12 (um doze avos) por més traba)hamisiderando-se como més completo a
frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 26. As contas bancarias vinculadas, em nong etopregados sao protegidas
pelo disposto no art. 942 do Cdadigo de Processib. Civ
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LEI N° 7.839, DE 12 DE OUTUBRO DE 1989
* Revogada pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio dargo de

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o, revogadas a Lei n°® 5.107,
de 13 de setembro de 1966, e as demais dispogigbesntrario.

Brasilia, 12 de outubro de 1989; 168° da Indeperidén101° da Republica.

ANTONIO PAES DE ANDRADE
Mailson Ferreira da NObrega
Dorothea Werneck

Joao Alves Filho

Jodao Batista de Abreu
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogada a Lei n° 7.839,
de 12 de outubro de 1989, e as demais disposigdesmrario.

Brasilia, 11 de maio de 1990; 169° da Independént@2° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri

Margarida Procopio
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LEI N° 3.807, DE 26 DE AGOSTO DE 1960

Dispbe sobre a Lei Organica da Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e rei@o a seguinte Lei:

TITULO |
INTRODUGCAO

CAPITULO UNICO

Art. 1° A previdéncia social organizada na formstaé.ei, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios os meios indispensaveis de magém, por motivo de idade avancada,
incapacidade, tempo de servigo, prisdo ou morteelag de quem dependiam economicamente,
bem como a prestacdo de servigos que visem a @ootke sua saude e concorram para 0 seu
bem-estar.

Art. 2° Definem-se como beneficiarios da previdérszicial:

| - segurados: todos 0s que exercem emprego oujugraltipo de atividade
remunerada, efetiva ou eventualmente, com ou sapulei empregaticio, a titulo precéario ou
nao, salvo as excecdes expressamente consignatad eie

Il - dependentes: as pessoas assim definidas ndlartArtigo com redacao dada
pela Lei n° 5.890, de 8/6/1973)

Art. 3° Sdo excluidos do regime desta Lei:

| - os servidores civis e militares da Unido, dastados, dos Municipios, dos
Territérios e do Distrito Federal, bem como os i&pectivas autarquias, que estejam sujeitos a
regimes proprios de previdéncia, salvo se forentribmintes da Previdéncia Social Urbana;
(Inciso com redacao dada pela Lei n® 6.887, de 2/04380)

Il - os trabalhadores rurais, assim definidos manéoda legislacdo propriéinciso
com redacao dada pela Lei n® 5.890, de 8/6/1973)

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata odntideste artigo, que tenham
garantido apenas aposentadoria pelo Estado ou imiterdo regime especial de contribuicéo,
fazendo jus, pela Previdéncia Social Urbana, ek@usente aos beneficios estabelecidos na
alinea 1", do inciso I, nas alineasa”; "b", e "c" do inciso Il e no inciso Il do artigo 22.
(Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n° 6,8%710/12/1980)

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

a) empresa - 0 empregador, como tal definido nas@macao das Leis do Trabalho,
bem como as reparticdes publicas, autarquias eaquer outras entidades publicas ou servigcos
administrados, incorporados ou concedidos pelo P&diblico, em relacdo aos respectivos
servidores incluidos no regime desta Lei;
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b) empregado - a pessoa fisica como tal definid@Coasolidacdo das Leis do
Trabalho;

c) trabalhador autbnomo - o0 que exerce habituaknenpor conta prépria, atividade
profissional remunerada; o0 que presta servicosvargshs empresas, agrupado ou ndo em
sindicato, inclusive os estivadores, conferentessemelhados; o que presta, sem relacdo de
emprego, servico de carater eventual a uma ou engisesas; 0 que presta servico remunerado
mediante recibo, em carater eventual, seja qual thuracdo da taref@Artigo com redacao dada
pela Lei n° 5.890, de 8/6/1973)
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DECRETO N° 72.771, DE 6 DE SETEMBRO DE 1973
* Revogado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maicdd8.1

Aprova Regulamento da Lei nimero 3.807, de 26
de agosto de 1960, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedhe confere o artigo
81, item lll, da Constituicéo, e tendo em vistaigpdsto no artigo 32 da Lei n° 5.890, de 8 de
julho de 1973,

DECRETA:

Art 1° E aprovado, em nova redacdo o anexo Regukant® Regime de Previdéncia
Social instituido pela Lei n° 3.807, de 26 de agalst 1960, com as modificacdes da legislagcédo
subsequente, e assinado pelo Ministro do TrabaPr@edéncia Social.

REGULAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL INSTITIDO PELA LEI N°
3.807, DE 1960

TITULO | i
O REGIME DA PREVIDENCIA SOCIAL E SEU AMBITO

CAPITULO Il
BENEFICIARIOS

Secao |
Segurados

Art 5° Para os efeitos deste Regulamento, consglera

| - empregado - a pessoa fisica como tal definakegislagdo do trabalho;

Il - empregado doméstico - aguele que presta sEuvile natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a familigdmbito residencial destas;

[l - trabalhador autbnomo:

a) o que exerce habitualmente e por conta prépividade profissional remunerada;

b) o profissional que presta servicos, sem relalghemprego, a diversas empresas,
agrupado ou n&o em sindicato, inclusive o estiyadoiferente e assemelhados;

C) 0 que presta, sem vinculo empregaticio, sexgcoarater eventual a uma ou mais
empresas;
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d) o que presta servico remunerado mediante reeimocarater eventual, seja qual
for a duracéo da tarefa.

Paragrafo unico. Sao equiparados ao trabalhaddmauio os empregados das
representacdes estrangeiras e 0s dos organisnmmaisofestrangeiros ou internacionais que
funcionam no Brasil, salvo se obrigatoriamenteigagea regime proprio de previdéncia social.

Art 6° A filiacdo ao regime de que trata este Rag@nto € Unica e pessoal, ainda
gue o segurado exergca mais de um emprego ou akeviéaunerada.
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo eoBmenda Constitucional no 20, de 1998, as
Leis Complementares nos 70, de 30 de dezembro @it £984, de 18 de janeiro de 1996, e as
Leis nos 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.2124dle julho de 1991, 8.213, de 24 de julho
de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.3830d#e dezembro de 1991, 8.398, de 7 de
janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 199248.de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22 de
dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 81X, de 5 de janeiro de 1993, 8.620, de
5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereirc988,18.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7
de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro & &88H1, de 25 de marco de 1994, 8.864,
de 28 de marco de 1994, 8.870, de 15 de abril 8¢,20880, de 27 de maio de 1994, 8.935, de
18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeirP88, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063,
de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho 88,1069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de
20 de novembro de 1995, 9.249, de 26 de dezemht8%te 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 zmibeo de 1996, 9.476, de 23 de julho de
1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, ddel@ezembro de 1997, 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 199899de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de
maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9d®37 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de
novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 19988, de 27 de novembro de 1998,
9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30osenmbro de 1998, e 9.732, de 11 de
dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passgge@rar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos nos 33.3320dée julho de 1953, 36.911, de
15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setemdrtOd9, 69.382, de 19 de outubro de 1971,
72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 1&/deeiro de 1974,73.833, de 13 de marco de
1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.4784d¥eImarco de 1975, 75.706, de 8 de maio de
1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, dde28etembro de 1975, 77.210, de 20 de
fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro d&, /@575, de 26 de abril de 1977, 79.789, de
7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro d8,183.081, de 24 de janeiro de 1979, 85.745,
de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de mE®&4, 86.512, de 29 de outubro de 1981,
87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 dwjde 1982, 88.353, de 6 de junho de 1983,
88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 dwojde 1983, 89.167, de 9 de dezembro de
1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.0389 die agosto de 1984, 90.195, de 12 de
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setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de PA8%06, de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25
de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 198G022de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10
de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986786, de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24
de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de P#3895, de 25 de agosto de 1988, 98.376, de
7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junho €@, ®.351, de 27 de junho 1990, 1.197, de
14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 19926, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de
25 de marco de 1996, 2.172, de 5 de marco de 29973, de 5 de marco de 1997, 2.342, de 9 de
outubro de 1997, 2.664, de 10 de julho de 19982 .de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20
de outubro de 1998, 2.924, de 5 de janeiro de 1©389)39, de 28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 1780 da Independéntiklo da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjimtgrado de acdes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadocseguaar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A seguridade social obedecerédemsintes principios e diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioseevigos as populagbes urbanas e
rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestag@s beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, derrha a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

V - equidade na forma de participagao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VII - carater democratico e descentralizado da athtnacdo, mediante gestao
quadripartite, com participacdo dos trabalhadodes, empregadores, dos aposentados e do
governo nos orgaos colegiados.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 2° A saude é direito de todos e dever do Estgdrantido mediante politicas
sociais e econ6micas que visem a reducdo do risatodnca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos paagBuMocao, protecao e recuperacao.
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Paragrafo unico. As atividades de saude séo deamtia publica, e sua organizacao
obedeceréa aos seguintes principios e diretrizes:

| - acesso universal e igualitario;

Il - provimento das ag0es e servicos mediante red®nalizada e hierarquizada,
integrados em sistema unico;

[l - descentralizagéo, com dire¢éo Unica em cafiara de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade paratagdades preventivas;

V - participacao da comunidade na gestao, fisagliaa® acompanhamento das acdes
e servicos de saude; e

VI - participacdo da iniciativa privada na assisténa saude, em obediéncia aos
preceitos constitucionais.

TITULO NIl
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° A assisténcia social é a politica sociake gprové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecéo lafammhaternidade, a infancia, a adolescéncia,
a velhice e a pessoa portadora de deficiénciapermdentemente de contribuicdo a seguridade
social.

Paragrafo Unico. A organizacdo da assisténciaalsaiedecera as seguintes
diretrizes:

| - descentralizacéo politico-administrativa; e

Il - participacao da populacéo na formulacéo erobmtdas acdes em todos 0s niveis.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 4° A previdéncia social rege-se pelos segsipirincipios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos pengiarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioseevigos as populacdes urbanas e
rurais;

[l - seletividade e distributividade na prestad@s beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se osrisakile-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios, danfa a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios subsstulo salario-de-contribuicdo ou
do rendimento do trabalho do segurado nao infaado salario minimo; e

VIl - carater democratico e descentralizado da adhmacdo, mediante gestao
gquadripartite, com participacdo dos trabalhadodes, empregadores, dos aposentados e do
governo nos 0rgaos colegiados.

Art. 5° A previdéncia social sera organizada sétrma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observaddgrios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera a:

| - cobertura de eventos de doenca, invalidez,er®rtlade avancada;
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Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecdo ao trabalhador em situacdo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os eegentes dos segurados de baixa
renda; e

V - pensao por morte do segurado, homem ou mudlteconjuge ou companheiro e
dependentes.

~ LIVROIl
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TITULOI
DOS REGIMES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 6° A previdéncia social compreende:
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdollgpieconfere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

Secao Il
Das Rela¢des Anuais de Empregados

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumerdQaart. 352, 8 1°, deste
capitulo, qualquer que seja 0 numero de seus eamvegdeve apresentar anualmente as
reparticbes competentes do Ministério do Trabdimdstria e Comércio, de 2 de maio a 30 de
junho, uma relacdo, em trés vias, de todos os seysegados, segundo o modelo que for
expedido(“Caput” do artigo retificado pelo Decreto-Lei n°863, de 20/3/1944)

8§ 1° As relacdes terdo, na primeira via, o seltrée cruzeiros pela folha inicial e
dois cruzeiros por folha excedente, além do seléutalo de Educacao, e nelas sera assinalada,
em tinta vermelha, a modificacdo havida com refg@eéa ultima relagdo apresentada. Se se tratar
de nova empresa, a relacdo, encimada pelos diz&emeira Relacdo - devera ser feita dentro
de 30 (trinta) dias de seu registro no Departamé&doional da Industria e Comércio ou
reparticbes competentes.

8 2° A entrega das relacbes far-se-a diretamenteearticoes competentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, onde ndo as houver, as Coletorias Federais,
que as remeterdo desde logo aquelas reparticdentrdga operar-se-a contra recibo especial,
cuja exibicao é obrigatoria, em caso de fiscaliage@iquanto néo for devolvida ao empregador a
via autenticada da declaracéo.

§ 3° Quando nédo houver empregado far-se-a deétarsgativa.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 361. Apurando-se, das relacdes apresentgdagjuer infracdo, sera concedido
ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesguisdo-se o despacho pela autoridade
competente.
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LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° As relacbes de trabalho rural seréo regdagubr esta Lei e, no que com ela
nao colidirem, pelas normas da Consolidacao dasdaiTrabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridadesathaliro rural, a ele também se
aplicam as Leis n°s 605, de 5 de janeiro de 194904 de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13 de
julho de 1965, com as alteracdes da Lei n° 4.983,6dde dezembro de 1965 e os Decretos-leis
n°s 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agesi®66 e 368, de 19 de dezembro de 1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica qoepmpriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventaaimegador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario.



