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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.574, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT para dispor sobre os
descansos intrajornada e entre jornadas.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com as seguintes alteragdes:

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentag&o, previsto neste
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficar4 obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho. (NR)

Art. 384-A. Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho. (NR)

A 396 i,

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses poderd ser dilatado, a critério da autoridade
competente. (NR)

Art. 2° Ficam revogados o art. 59-A, o paragrafo unico do art. 60, o
inciso XlII do caput do art. 611-A e o paragrafo Unico do art. 611-B da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da
legislacao trabalhista, especialmente da CLT, com o objetivo declarado de adequar a
legislacé@o as novas relag6es de trabalho. Apesar da finalidade declarada na ementa
da Lei, 0 que se viu ndo foi uma mera adequacdo, mas sim uma brutal intervencao
legislativa, que provocou uma mudanca profunda no sistema de relagcdes de trabalho
brasileiro, ao introduzir o principio de que a lei possa ser rebaixada pela negociacéo

coletiva e retirar direitos e conquistas da classe trabalhadora.

A aprovacao da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, consumou

um ataque aos principios do Direito do Trabalho e a legislacdo positivada que que
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asseguram protecao aos trabalhadores e sdo importantes ferramentas para resolver
litigios entre o capital e o trabalho, garantindo a efetivacdo dos direitos, em uma
sociedade com um histérico de desigualdade social e desrespeito as leis

trabalhistas.

Com o objetivo de minorar os efeitos desse ataque que devastou a
legislacdo do trabalho, propomos a revogacdo das alteragbes introduzidas na CLT
em relagdo ao descanso entre jornadas e intrajornada. As pausas e descansos
previstos na legislacédo trabalhista ndo sdo um capricho do legislador. O esforco
mental e fisico ndo so torna vulneravel a saude do trabalhador como também pode
acarretar efeitos desastrosos no ambiente de trabalho, comprometendo a seguranga
e aumentando os riscos de acidentes de trabalho. Os descansos n&o sao um
privilégio dado ao trabalhador, mas uma medida sanitaria importantissima, até

mesmo para o aumento da produtividade econémica da forca de trabalho no Pais.

Além de cumprir sua funcao sanitaria, as pausas laborais permitem
ao trabalhador manter uma conexdo minima e necessaria com suas atividades
sociais fora do mundo do trabalho. Nesse sentido, soa absurda a relativizacdo da
pausa concedida a mulher para amamentacdo que estava plenamente assegurada
pela redacao original do art. 396 da CLT e que foi alterada pela Lei n° 13.467, de 13
de julho de 2017.

A exemplo dessa alteracdo, chamada de adequacao, as alteracdes
introduzidas pela criacdo de um art. 59-A, de um paragrafo Unico no art. 60 e da
revogacdo do art. 384 da Consolidacdo simplesmente eliminaram conquistas dos
trabalhadores e feriram o sagrado direito a salde e a seguranca laboral, que ja havia
sido consagrado na Lei. Nossa proposta revoga as mudancas feitas no texto
celetista pela Lei n°® 13.467, de 2017, e promove a restauracdo do texto que vigia

anteriormente.

Em razédo do seu elevado valor social, pedimos aos nobres pares o

apoio necessario para a aprovacdo da matéria.

Sala das Sessdes, em 13 de setembro de 2017.

Deputado MARCO MAIA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho. (Vide Lei n°® 13.467, de
13/7/2017)

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal
de 1988) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
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um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)
(Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paréagrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001) (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

§ 5° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 59-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho™, ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quaisquer prorrogacdes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Sequranca do Trabalho" alterada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo unico. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender a realiza¢do ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacdo. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracao serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duragdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
namero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10
(dez) horas diarias, em periodo nédo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo a prévia autorizagdo da autoridade competente.
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Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracgdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo poderad ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, néo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinqlienta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994) (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima hora trabalhada, desde que previsto em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das
condicdes especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneracéo e concedidos intervalos
para descanso menores ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacéo)

Art. 72. Nos servi¢cos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso
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Art. 384. Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera obrigatorio um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicdes
gerais, caso em que recaird em outro dia.

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
poderé ser dilatado, a critério de autoridade competente. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicado Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacfes, as
relagOes individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constitui¢cdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condic¢des de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relag@es de trabalho.

8 2° As FederagOes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relagcbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convencgdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
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consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votagdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocagdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N@ 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Né&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 8.606, DE 2017

(Da Sra. Benedita da Silva)

Revoga o0 8 2° do art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
acrescentado pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a fim de
assegurar a mulher a escolha dos horarios destinados a amamentacao
de filho de até seis meses de idade.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8574/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Revoga-se 0 § 2° do art. 396 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
acrescentado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O art. 396 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
estabelece que, para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos especiais,
de meia hora cada um. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 meses
poderd ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Trata-se de um grande avanco dentre as normas que visam a
protecdo da maternidade, pois € inquestionavel a importancia da amamentacao nos
primeiros seis meses de vida da crianca. Estudos indicam que esse periodo poderia
ser até de um ano.

Apesar disso, a fatidica Reforma Trabalhista restringiu esse
importante direito ao acrescentar um § 2° ao art. 396, estabelecendo que os horérios
de descanso especial deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.

N&o temos como concordar com essa alteracao.

A nosso ver, o intervalo para amamentacao nao foi criado pelo
legislador para suprir interesse da mae, muito menos pode ser objeto de
negociacao, pois o verdadeiro interessado é a crianga. Para ela é assegurado o
direito.

Ademais, dificilmente os contratos individuais de trabalho
contemplam as necessidades dos empregados, que geralmente cedem a vontade
dos empregadores, notadamente a parte mais forte nesse tipo de negociagéao,
diferente do que ocorre nos acordos coletivos.
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No entanto, tendo em vista as especificidades de cada caso,
também nao seria recomendavel uma negociacao coletiva para esse fim.

O ideal seria o restabelecimento do texto alterado, com a
supresséo do § 2° do art. 396 da CLT, porque a redacéo anterior melhor atende ao
interesse da mulher na medida em que determina quando ela devera exercer o seu
direito a dois intervalos especiais para amamentagao.

Nesse sentido, propomos a revogacao do 8§ 2° do art. 396 da
CLT.

Ante o0 exposto, pedimos aos pares a aprovacao do presente
projeto de lei, preservando o direito da mulher de amamentar seu filho no momento
em que |he parecer mais adequado, medida de grande importancia inspirada no
principio da protecdo a maternidade preconizada na Constituicdo Federal.

Sala das Sessofes, em 19 de setembro de 2017.

Deputada BENEDITA DA SILVA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO 111
DA PROTEC}AO DO TRABALHO DA MULHER
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, 1, “b” do ADCT)

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

§ 2° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"ATE. 396, i
8 L e
8§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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