CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO ASSIS MELO

PROJETO DE LEI N° DE 2011.
(Do Sr. ASSIS MELO)

Dispde sobre a pratica do “Trabalho
Decente” nas contratacbes de servigos e
obras publicas da Administracdo Publica
Federal, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Poder Publico, devera, quando da contratacéo
de obras e servigcos no ambito da Administracdo Publica Federal, estabelecer
as empresas como incentivo a pratica do Trabalho Decente, a necessidade de
que declarem expressamente, quando da assinatura do contrato, o
compromisso com tal prética.

Paragrafo unico. Considera-se como Trabalho Decente
aguele tido como produtivo e adequadamente remunerado, exercido em
condicbes de liberdade de organizacdo sindical e negociacdo coletiva,
equidade e seguranca, sem qualquer forma de discriminagcédo, e capaz de
garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A apresentagdo do Projeto de Lei em tela pretende
garantir a promocao do emprego, da melhoria das condicfes de trabalho e da
ampliacdo da protecdo social aos trabalhadores e trabalhadoras. Nesse
sentido, a proposicéo obriga a celebracdo de assinatura de compromisso com
a pratica do “Trabalho Decente” no ato de assinatura de contrato da
Administracdo Publica Federal e as empresas, para a realizacdo de obras e

Servicos.

Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT,
o trabalho é ferramenta fundamental para promover a superacdo da pobreza, a
governabilidade democratica e o desenvolvimento do pais. No conceito de
“Trabalho Decente” defendido pelo organismo de protecao internacional dos
trabalhadores existem quatro pilares basicos, sendo eles: os principios e
direitos fundamentais no trabalho; a criacdo de mais e melhores empregos; a

equidade; a extensdo da protecado social e o didlogo social.

Entre os pilares do “Trabalho Decente” a adequada
remuneracao visa garantir a necessidade de o trabalhador viver em sociedade.
O atendimento das necessidades vitais do trabalhador deve compreender os
gastos com alimentacdo, moradia, saude, transporte, educacgéo, vestuario,

higiene, lazer e previdéncia.

No que tange a liberdade sindical, a proposicédo visa
permitir organizacao do trabalhador de forma independente, para lutar por seus
direitos, sem intervenc¢des do Poder Publico ou privado. Como instrumento de
fortalecimento da acdo sindical destaca-se a negociacdo coletiva, que busca

ajustar os conflitos entre empresarios e trabalhadores.

A questdo da equidade é tema transversal, que aponta

para a igualdade de direitos, especialmente as de género e raca. Cabe



ressaltar que o tratamento diferenciado gera desigualdades e exclusao social.
Por esse motivo € preciso garantir equidade de salarios e condi¢cbes de
trabalho independente da classe, raca, género, etnia, geragédo, e da livre

orientacao e liberdade sexual da sociedade brasileira.

Lembramos ainda, que a tematica do “Trabalho Decente”
consta ha varios anos, da agenda unitaria das Centrais Sindicais. As entidades
de representagao da classe trabalhadora defendem a ampliacéo de direitos e o
combate a precarizacdo do trabalho. No momento, as entidades integram o
Comité Executivo da Agenda Nacional de Trabalho Decente, que organiza a |
Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente — | CNETD, que

ocorrerd em Brasilia, entre 2 e 4 de maio de 2012.

Pelos motivos expostos, conto com a apoio dos nobres
pares, na aprovagdo dessa importante matéria para o conjunto da classe
trabalhadora.

Sala das Sessbes, em de de 2011.

Deputado ASSIS MELO



