PROJETO DE LEIN® | DE 2019
(Do Sr. MARCELO FREIXO)

Institui as diretrizes de seguranca e saude no trabalho
dos profissionais de seguranca publica, na forma que
menciona.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido a Diretriz de Seguranca e Saude no Trabalho dos
Profissionais de Seguranca Publica.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, entende-se por profissionais de
seguranca publica os agentes da policia federal, policia rodoviaria federal, policia
ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de bombeiros militares,
nos termos do art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° S80 objetivos do Programa instituido por esta Lei:

| - a atuagdo preventiva em relagdo aos acidentes ou doencgas relacionadas
aos processos laborais por meio de mapeamento de riscos inerentes a atividade;

Il - o aprofundamento e sistematizacdo dos conhecimentos epidemiolégicos
de doencas ocupacionais entre profissionais de seguranca publica;

Il - a mitigacdo dos riscos e danos a saude e a seguranca;

IV - a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos profissionais de seguranca
publica, para prevenir ou evitar a morte prematura do trabalhador ou a incapacidade
total/parcial para o trabalho;

V - a criagdo de dispositivos de transmissao e de formagcdo em temas de
seguranca, saude e higiene, com periodicidade regular, por meio de eventos de
sensibilizagdo, palestras e incluséo de disciplinas nos cursos regulares das
instituicoes;

VI - a adocédo de orientacbes, medidas e praticas concretas voltadas a
prevencao, identificacdo e enfrentamento do racismo nas instituicdes de seguranca
publica, combatendo qualquer modalidade de preconceito;



VIl - o fortalecimento e a disseminacdo nas instituicdes a cultura de néo-
discriminacédo e de pleno respeito a liberdade de orientacdo sexual do profissional
de seguranca publica, com énfase no combate a homofobia; e

VIII - a implementacdo de paradigmas de acessibilidade e empregabilidade
das pessoas com deficiéncia em instalagbes e equipamentos do sistema de
seguranca publica, assegurando a reserva constitucional de vagas nos concursos
publicos.

Art. 3° S&8o objetos de atencdo especial do deste Programa:

| - as jornadas de trabalho;

Il - a protecdo a maternidade;

lll - o trabalho noturno;

IV - os equipamentos de protecao individual;

V - o trabalho em ambiente de risco e/ou insalubre;

VI - a higiene de alojamentos, banheiros e unidades de conforto e descanso
para os servidores; e

VII - seguranca no processo de trabalho.

Art. 4° O resultado do mapeamento previsto no Art. 2° |, ensejard a
realizacdo de um programa de prevencado a riscos ambientais, com a implantacao
de medidas de controle e monitoramento dos mesmos.

Art. 5° Fica assegurado o fornecimento de equipamentos de protecao
individual aos profissionais de seguranca publica, em quantidade e qualidade
adequadas, garantindo sua reposicao permanente, considerados o desgaste e
prazos de validade.

81° O fornecimento dos equipamentos de protecédo individual deve ser
acompanhado de formac&o e treinamento continuado quanto ao seu uso correto,
para prevenir as consequéncias de seu uso continuado e outras doengas
profissionais ocasionadas por esforgo repetitivo.

§2° Os equipamentos de protecéo individual fornecidos devem contemplar as
diferencas de género e de complei¢éo fisica.



Art. 6° Devem ser asseguradas as profissionais femininas gestantes e/ou
lactantes instalacbes fisicas e equipamentos individuais, considerando suas
especificidades.

Art. 7° Os veiculos utilizados no exercicio profissional e as instalacdes em
todas as instituicbes devem possuir adequacdo, manutencdo e permanente
renovacao, com énfase para as condi¢cdes de seguranca, higiene, salde e ambiente
de trabalho.

Art. 8° Na atencéo a saude dos profissionais de que trata esta Lei, devem ser
observados:

| - a realizacdo de avaliacio em saude multidisciplinar periédica,
considerando as especificidades das atividades realizadas por cada profissional,
incluindo exames clinicos e laboratoriais;

Il - 0o acesso ao atendimento em saude mental, de forma a viabilizar o
enfrentamento da depresséo, estresse e outras alteracdes psiquicas;

lIl - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento dos
profissionais envolvidos em a¢Bes com resultado letal ou alto nivel de estresse;

IV - a implementacdo de politicas de prevencdo, apoio e tratamento do
alcoolismo, tabagismo ou outras formas de drogadicao e dependéncia quimica;

V - o0 desenvolvimento de programas de prevencdo ao suicidio,
disponibilizando atendimento psiquiatrico, nucleos terapéuticos de apoio e
divulgacao de informacdes sobre o0 assunto;

VI — o estimulo a prética regular de exercicios fisicos, garantindo a adocao de
mecanismos que permitam o coOmputo de horas de atividade fisica como parte da
jornada semanal de trabalho; e

VIl - a elaboracédo de cartilhas voltadas a reeducacédo alimentar, como forma
de diminuigdo de condi¢bes de risco a saude e como fator de bem-estar profissional
e autoestima.

Art. 9° Em caso de reabilitacdo e reintegracdo dos profissionais de que trata
esta Lei, devem ser adotadas como medidas:

81° A promocgdo de reabilitacdo e a reintegracdo dos profissionais ao
trabalho, em casos de lesGes, traumas, deficiéncias ou doengas ocupacionais, em
decorréncia do exercicio de suas atividades;



82° A viabilizacdo de mecanismos de readaptacdo dos profissionais e
deslocamento para novas funcdes ou postos de trabalho, como alternativa ao

afastamento definitivo e a inatividade, em decorréncia de acidente de trabalho,
ferimentos ou sequelas.

Art. 10. Para assegurar a dignidade e a seguranca no trabalho, devem ser
observadas as seguintes diretrizes:

| - manutencdo de politica abrangente de prevencdo de acidentes e
ferimentos, incluindo a padronizacdo de métodos e rotinas, atividades de
atualizacdo e capacitacdo, bem como a constituicdo de comissdo especializada
para coordenar esse trabalho;

Il - garantia, aos profissionais de seguranca publica, de acesso &gil e
permanente a toda informacdo necesséria para o correto desempenho de suas
funcdes, especialmente no tocante a legislacdo a ser observada;

lll - erradicacdo de todas as formas de punicdo, envolvendo maus tratos,
tratamento cruel, desumano ou degradante contra os profissionais de seguranca
publica, tanto no cotidiano funcional como em atividades de formacéo e treinamento;

IV - combate ao assédio sexual e moral nas instituicdes, veiculando
campanhas internas de educacdo e garantindo canais para 0 recebimento e
apuracao de denuncias;

V - garantia de que todos os atos decisérios de superiores hierarquicos
dispondo sobre punicfes, escalas, lotacdo e transferéncias sejam devidamente
motivados, fundamentados e publicados; e

VI - regulamentacdo da jornada de trabalho dos profissionais de seguranca
publica, garantindo o exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 11. Fica criada a Comissdo Multidisciplinar Integrada de Gestdo em
Seguranca e Saude no Trabalho, com carater permanente, com a atribuicdo de
propor diretrizes e acompanhar as agfes em seguranca e saude no trabalho nas
instituicdes policiais ou prisionais.

81° A Comisséo devera ser composta de trabalhadores de diferentes graus
hierarquicos, técnicos das instituicbes e integrantes das universidades.

82° Deverd ser observada a paridade de géneros na composicdo da
Comissao.

Art. 12. Fica assegurada a criagdo de Comisséo Interna de Prevencao de



Acidentes - CIPA, com composicao paritaria de representacdo de servidores e da
direcéo das instituicdes.

Art. 13. As despesas com a execucado desta Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias, consignadas no orcamento vigente e suplementada, se necessario,
devendo as previsdes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel
cumprimento.

Paragrafo unico. No repasse de verbas federais aos entes federados, devera
ser considerada a efetiva disponibilizacdo de equipamentos de protecédo individual
aos profissionais de seguranca publica, previsto no art. 5° desta Lei.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor no prazo de sessenta dias, a partir da data de
sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O objetivo deste Projeto de Lei € estabelecer diretrizes para a saude e
a seguranca no trabalho dos profissionais de seguranca publica, que nao tém
legislacdo especifica sobre o tema. Utiliza-se como base para o presente projeto, as
diretrizes indicadas na PORTARIA INTERMINISTERIAL SEDH/MJ N° 2, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2010, que estabelece as Diretrizes Nacionais de Promogéo e
Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranga Publica.

Segundo a Constituicdo Federal, a saude € um direito social, cuja
nocdo resulta da conjuncdo de uma série de fatores, tais como alimentacdo,
saneamento béasico, empregabilidade, habitacdo e acesso a servicos de saude,
entre outros. O campo da saude do trabalhador, por sua vez, constituiu-se como
uma area especifica dentro da saude publica, que procura promover a saude e
proteger de agravos aqueles envolvidos em determinadas atividades laborativas,
por meio de acdes de alcance coletivo (Minayo-Gomez, 1997), tais como
mapeamento de riscos inerentes a atividade e acdes de Vvigilancia.

Segundo dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica (2013), um
policial tem 5 vezes mais chances de ser morto do que a populagéo geral. Dados
retirados da pesquisa de vitimizacdo e risco, realizada com a participacdo de
policiais de todo o pais pelo Férum mostraram que 15,6% ja foram diagnosticados



com algum disturbio psicolégico, e em torno de 67% dos entrevistados relatam que
ttm medo de ser mortos dentro e fora do servico. Ressalte-se ainda que
aproximadamente 60% dos profissionais tém medo de obter sequelas fisicas
incapacitantes em decorréncia do trabalho. Tais dados demonstram o fato
contundente de haver hoje uma realidade de medo relacionado ao trabalho, que se
estende também aos momentos de folga.

A situacao atual torna-se ainda mais relevante considerando-se que o
resultado das atividades desses trabalhadores (e as condi¢cdes para a sua devida
execucao) tém impacto direto na promoc¢ao da seguranca publica cidada, trazendo
consequéncias para toda a sociedade.

Diante deste cenério, torna-se fundamental o planejamento e a
implantacéo de a¢des voltadas para a promocao de melhores condi¢cdes de trabalho
e saude destas categorias profissionais de forma ampla.

Cabe destacar que ano passado foi aprovada a Lei n°® 7883 de 02 de
marco de 2018, que instituiu o Programa de Seguranca e Saude no Trabalho dos
Agentes de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro, oriunda do Projeto de
Lei n°® 3234/2017, de nossa autoria, a fim de fomentar no ambito do estado do Rio
de Janeiro as condicbes dignas e necessarias de trabalho aos profissionais de
seguranca publica. A Lei estadual foi regulamentada através do Decreto Conjunto n°®
03, de 27 de dezembro de 2018.

Desta forma, acreditamos ser mais do que necessario o enfrentamento
desse tema e, nesse sentido, conclamamos os/as Nobres Pares para o debate a
seu respeito, a fim de se aperfeicoar os seus dispositivos e buscar a sua aprovacao.

Sala das Sessofes, em de fevereiro de 2019.

MARCELO FREIXO
Deputado Federal - PSOL/RJ



