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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.091, DE 2019

(Do Sr. Wolney Queiroz)

Regula o disposto no inciso XXVII, do art. 7°, da Constituicao Federal,
gue estabelece o direito de o trabalhador urbano e rural ter "protecdo em
face da automacao, na forma da lei".

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:
Secao |
Das Normas Gerais em Matéria de Automacao

Art. 1° Esta lei estabelece as condigdes necessarias para que seja assegurada a protecdo do
trabalhador urbano e rural em face de sistemas de automacéo, adotados ou em vias de serem
adotados, implantados e desenvolvidos pelos empregadores, tomadores de servicos e outras
pessoas a eles equiparados, regulando o disposto no inciso XXVII, do art. 7°, da Constituigéo.

81° Para os efeitos desta lei, considera-se automacdo o método pelo qual se utilizem
quaisquer equipamentos, mecanismos, processos ou tecnologias para realiza¢do de trabalho,
ou para seu controle, com reduzida ou nenhuma interferéncia humana.

§ 2° O Ministro do Trabalho editara portaria discriminando, em rol exauriente, todos os
métodos considerados de automacdo, nos termos do pardgrafo anterior, e a atualizard
anualmente.

Art. 2°. A adocdo ou implantagdo da automacdo, conforme definida nesta Lei, sera
obrigatoriamente precedida de negociacdo coletiva com o sindicato representativo da
categoria profissional.

81° Em caso de inexisténcia de negociacdo coletiva prévia serdo nulos, de pleno direito, 0s
atos juridicos tendentes a automacdo, cabendo reparacao por perdas e danos, no que couber,
aos trabalhadores prejudicados.

82°. Inexistindo entidade sindical representativa da categoria profissional, formar-se-4
comissdo eleita pelos trabalhadores do estabelecimento para a especifica finalidade da
negociacdo versada no caput deste artigo.

Secéo Il
Da Protecéo Trabalhista

Art. 3°. Para fins de discussdo, consulta, implementacéo e fiscalizagdo, como também para os
fins do art. 2°, 0 empregador ou tomador de servicos é obrigado a comunicar ao sindicato da
respectiva categoria laboral e a Superintendéncia Regional do Trabalho competente, com
antecedéncia minima de seis meses em relagdo a data de adocdo ou implantacdo da
automacdo, conforme definida no art. 1° desta Lei:

| - o tipo de equipamento, mecanismo, tecnologia ou processo a ser adotado, implantado ou
ampliado;

I1 — o nivel de impacto da nova tecnologia sobre as condi¢des de trabalho;

Il —a relacdo dos empregados atingidos com a mudanca operacional;
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IV —a planificacdo de treinamento e readaptacdo dos empregados, de modo a que eles possam
vir a desenvolver ou desempenhar novas fungdes, para 0 mesmo empregador ou grupo
econdmico.

Art. 4°. A comunicacao de que trata o art. 3° desta Lei serd acompanhada das informacoes e
documentos pertinentes & adogdo ou implantacdo da respectiva automacgdo, com vista ao
conhecimento prévio dos objetivos, extensdo e cronograma do modelo adotado.

Art. 5° As pessoas naturais, juridicas ou entes despersonalizados que adotarem qualquer
método de automacdo devem garantir, aos empregados remanescentes, as mesmas ou
melhores condi¢6es de trabalho.

8§ 1° Caberé ao empregador ou tomador de servi¢os proporcionar aos empregados envolvidos,
por meio de programas e processos de readaptacdo, capacitacdo para novas fungdes e
treinamento.

§ 2° O empregador ndo podera demitir sem justa causa quaisquer empregados, nos primeiros
seis meses, e nenhum dos empregados readaptados para outras funcdes, nos primeiros dois
anos, sempre contados a partir da adocdo, implementacdo ou ampliacdo da automacdo da
empresa.

§ 3° Durante os dois primeiros anos de ado¢do da automacdo, sé podera haver dispensa de
trabalhadores mediante prévia negociacdo coletiva e adocdo de medidas para reduzir os
impactos negativos da implantagdo do programa, encaminhando-se os trabalhadores
dispensados aos centros a serem criados nos termos do paragrafo 52 deste artigo.

8 4° Os empregados do sexo feminino, os aprendizes, 0s idosos e aqueles com maior numero
de filhos ou dependentes, respeitados 0s percentuais dos segmentos especialmente protegidos,
terdo precedéncia, nesta ordem, no processo de reaproveitamento e realocacdo de méo de
obra.

8 5% As empresas, com apoio dos sindicatos das respectivas categorias econémicas, manterao
centrais coletivas de capacitacdo e aperfeicoamento profissional e realocagdo de
trabalhadores, com vista a acelerar os mecanismos de emprego compensatorio e facilitar a
reabsorcao dos dispensados pelo empregador que se automatizar, criando servigos proprios
para a respectiva realocagédo ou utilizando cadastro nacional de emprego mantido pelo Poder
Executivo da Unido.

Art. 6° Para a instalacdo dos métodos de automacdo, o empregador deverd proporcionar
cumulativamente:

| — treinamento, capacitacéo e aperfeicoamento profissional, sob sua responsabilidade, para os
trabalhadores substituidos por equipamentos ou sistemas automatizados, visando ao seu
reaproveitamento em outra fungéo ou emprego;
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Il — treinamento intensivo para exercicio da nova atividade, com orientacdes sobre seguranca,
higiene e satde no trabalho para os empregados que forem ser aproveitados para o trabalho
com as novas maquinas ou equipamentos a serem implantados;

Il - estabelecimento, em conjunto com o sindicato da categoria profissional de seus
empregados, de prioridades setoriais no processo de automacgdo progressiva, iniciando pela
eliminacdo dos postos de trabalho de maior grau de penosidade, periculosidade e/ou
insalubridade.

IV — adogédo de medidas e equipamentos de protecdo coletiva e individual que efetivamente
garantam a seguranca e salde do trabalhador no desempenho de suas atividades;

V — formacéo de junta médica autbnoma para avaliar as condi¢des fisicas e psicoldgicas dos
trabalhadores, especialmente daqueles que vierem a se ativar com produtos ou tecnologias
capazes de gerar doencas profissionais ou do trabalho, observados os principios da prevencao
e da precaucéo;

VI — controle e avaliacdo periddica sobre o ritmo e a intensidade do trabalho e do processo de
producdo, de modo a zelar pela saude e seguranca dos trabalhadores.

Art. 7°. Ao empregado que ndo se adaptar as novas condi¢des de trabalho, em decorréncia da
mudanca tecnoldgica, sera garantida op¢do de remanejamento interno na empresa, de acordo
com a sua formacéo ou habilidades profissionais e com as disponibilidades da empresa.

Art. 8° Ressalvados os prazos de garantia proviséria no emprego (art.5°,82¢2) e observada a
negociacao coletiva prévia, o empregado dispensado em decorréncia da automacéao de setores
da empresa fard jus ao pagamento de todas as verbas rescisorias dobradas, incluida a
indenizacdo sobre os depdsitos de FGTS (art. 18,81°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990).

Art. 9°. Fica vedada a dispensa coletiva massiva de trabalhadores decorrente da adogdo ou
implantacdo de métodos de automacéo.

Paragrafo Unico. Entende-se por dispensa coletiva massiva a rescisdo contratual,
concomitante, de dez por cento ou mais do total de empregados de uma mesma unidade de
trabalho na respectiva empresa.

Art. 10. E nula a ruptura contratual decorrente de processo de automacdo, quando
descumprido o disposto nesta Lei.

Secéao 111
Da Protecdo Previdenciaria

Art.11. A Unido instituira, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, aliquotas adicionais
progressivas para a contribuicao social do empregador para o Programa de Integracdo Social,
incidentes sobre o respectivo faturamento, nas hipdteses de automacdo determinante de
demissdes coletivas que impliquem indice de rotatividade da forca de trabalho superior ao
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indice médio de rotatividade do setor, observados, em todo caso, os termos dos artigos 7°,
XXVIIL, 195, 1, “b”, e 239, §4°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 12. As aliquotas adicionais de contribuicdo, instituidas por tempo determinado, incidirdo
sobre o faturamento mensal da pessoa juridica ou equiparada para efeitos fiscais, progredindo
escalonadamente conforme 0s pontos percentuais de rotatividade anual acima de média
setorial aferida.

81°. Os niveis de desemprego e rotatividade setorial serdo aferidos a partir de metodologia
Unica, valida para todo o territério nacional, desenvolvida e aplicada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, observado o prazo do paragrafo 5°.

82°. O numero de postos de trabalho eliminados em razdo de automacdo deverd ser
anualmente comunicado pela pessoa juridica ou equiparada para efeitos fiscais, por ocasido da
coleta de dados para Relatorio Anual de Informacfes Sociais — RAIS.

83°. A omissdo dolosa dos dados referidos no paragrafo anterior sujeitard a pessoa juridica ou
equiparada a multa em favor do Fundo de Participacdo do Programa de Integracdo Social,
agravada em caso de reincidéncia, nos termos de lei complementar.

84°, As aliquotas adicionais progressivas por desemprego associado a automacdao ndo se
aplicardo as microempresas e as empresas de pequeno porte submetidas ao regime do Simples
Nacional.

Secéo IV
Das Disposic@es Finais

Art. 13. A lei referida no art. 11 sera editada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da publicacéo da presente Lei.

Art. 14. O Ministério do Trabalho editara a portaria prevista no art. 1°, § 2°, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os avangos tecnoldgicos, a robdtica e a inteligéncia artificial sdo realidades atuais e
que estdo sendo implementadas paulatinamente nas empresas, trazendo para os trabalhadores
os riscos do desemprego, adoecimento e acidentes decorrentes da inabilidade para tratar com
esses novos horizontes tecnolégicos.

A globalizagdo econémica trouxe consigo ndo apenas o0 aumento da competitividade,
mas, também, as novas tecnologias, o desemprego e o aumento da desigualdade social
principalmente nos paises menos desenvolvidos e que ndo ocupam um capitalismo de ponta.
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E dever do Estado e da sociedade garantir a diminuicdo da desigualdade social e 0
direito ao trabalho com salde e seguranca.

E possivel o desenvolvimento econdmico, com adogdo das novas tecnologias, sem
que haja a desvalorizacdo do trabalho ou 0 aumento das taxas de desocupacao.

Um eventual aumento do desemprego e desvalorizacdo do trabalho apenas traria
como consequéncia um custo maior para o0 Estado com gastos na saude, seguranca publica,
entre outros, além de diminuir a capacidade de produgdo e consumo, 0 que estagnaria a
economia interna por completo.

O art.1° 1V, da Constituicdo Federal brasileira estabelece como principios
fundamentais de nossa Republica “os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.”.

Ora, ndo é a toa que, a0 mesmo tempo em que se garante a livre iniciativa
empresarial, estabeleca-se no mesmo patamar a garantia aos valores sociais do trabalho, pois €
necessario o equilibrio entre esses dois direitos, ndo sendo adequado adotar-se automacéo
como forma de aniquilar ou ameagar os valores sociais do trabalho.

Ao garantir os valores sociais do trabalho considerando que o Homem (Ser Humano)
é o destinatario desta norma, estamos, também, garantindo o respeito a dignidade da pessoa
humana e a cidadania que, também, sdo importantes direitos fundamentais insculpidos em
nossa Carta Magna.

Pela necessidade de se garantir a Dignidade Humana do Trabalhador, valorizando o
seu trabalho mesmo diante da automacdo da empresa, o Constituinte reconheceu a
necessidade de se garantir a PROTECAO DO TRABALHADOR EM FACE DA
AUTOMACAO, estabelecendo entre os direitos do Trabalhador Urbano e Rural, no art. 7°,
XXVII1, DA CF/88:

“Protecdo em face da automacio, na forma da lei. ”

A protecdo a que se refere a norma constitucional tanto corresponde a garantia no
emprego, garantia no mercado de trabalho produtivo, quanto a protecdo contra acidentes e
doencas ocupacionais decorrentes da utilizacdo das novas maquinas e tecnologias.

Até o presente momento, mais de 30 anos depois do seu advento, ainda ndo foi
regulamentado o dispositivo constitucional que estabelece a necessidade de protecdo do
trabalhador em face da automacgdio. E certo que as tentativas anteriores foram
inadvertidamente arquivadas, continuando a previsdo contemporanea, de utilidade
imensuravel para os Direitos Humanos de segunda geracdo (direitos sociais), letra morta no
mundo juridico, em razdo da auséncia de sua regulacdo, propiciando o aumento do
desemprego, das taxas de acidentes e doencas ocupacionais, 0 que apenas agrava o custo do
Estado e aumenta a desigualdade social. E injustificavel a mora legislativa inconstitucional.

A insurgéncia contra a omissdo legislativa tem chegado ao Supremo Tribunal Federal
através de mandados de injuncdo (como exemplo: M1 618/MG), sem sucesso neste caso.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5571
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1091/2019



A recente pesquisa do IBGE aponta um aumento da taxa de desocupacdo no primeiro
trimestre de 2018, sendo que se compararmos desde 2014 essa taxa tem aumentado
consideravelmente, conforme a tabela a seguir:

PNAD Continua | Taxa de desocupagdo (%)

ouT JAN ABR JUL out JAN ABR JUL out JAN ABR JUL ouTt JAN
NOV FEV MAI AGO NOV FEV MAI AGO NOV FEV MA AGO NOV FEV
DEZ MAR JUN SET DEZ MAR JUN SET DEZ MAR JUN SET DEZ MAR

| | J L | L | |
2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas, DPE

Quanto aos impactos da automacéo sobre a producdo e o emprego ao longo dos anos
temos constatado com base em pesquisas que “Na industria automobilistica, a produg@o anual
de autoveiculos em 1990 foi 914 mil unidades, com o emprego de 117,4 mil trabalhadores nas
montadoras. Em 2007, a producdo alcancou 2,97 milhdes de unidades de autoveiculos, mais
do que triplicando em relacdo a 1990, mas o emprego foi reduzido para 104,2 mil. No setor
bancério, o numero de terminais de caixas eletronicos de uso exclusivo e compartilhado no
Brasil saltou de 111,3 mil para 146,9 mil entre 2001 e 2006, o que representou um
crescimento de 32%. No mesmo periodo, o nimero de bancarios diretos (néo terceirizados) no
Brasil subiu de 393,1 mil para 420,0 mil, crescimento de 6,8% - crescimento certamente
limitado também pelo referido ritmo de expansdo dos terminais de autoatendimento. Na &rea
agricola, uma colhedeira mecéanica, que até 1975, poderia colher cerca de 300 toneladas de
cana crua por dia, passou a cortar 800 toneladas em 2005(...). A depender da topografia e da
cana em questdo, uma maquina pode substituir de 80 a 100 homens. »1

A protecdo em face da automacdo torna necessario que a responsabilidade pelas
consequéncias desta implementacdo seja, também, do beneficiario da utilizacdo desta nova
tecnologia, que ndo pode fugir ao risco inerente a sua atividade.

As politicas publicas que tem sido utilizadas no Brasil como forma de amenizar o

desemprego, mesmo sob o argumento de ser medida adotada em face da automacdo, tais
como, por exemplo, o Programa do Seguro-Desemprego, sdo paliativos que, além de ndo
regular especificamente a regra constitucional, ndo tratam da questdo da protecdo da salude e
seguranca do trabalhador em face da automacdo e na pratica tém sido politicas de

! PELATIERI Patricia Toledo;CONCEICAO,Maria da Consolacdo Vegi da er AL. Subsidios para a
regulamentacdo da automacdo no Brasil. Jus Navigandi,Terezina, ano 13, n.1933,16
out.2008.Disponivel em :HTTP://jus.com.br/revista/texto/11835.Acesso em : 4 abr.2013.
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http://jus.com.br/revista/texto/11835

manutencdo provisoria de rendas para os desempregados em geral, que pouco tém contribuido
para a reinser¢do no mercado de trabalho e carecem de qualquer vinculagdo especifica com as
consequéncias da automacao.

Neste sentido, escreveu o Juiz do Trabalho e Professor de Direito, Luiz Antbnio
Colussi? :

“Com efeito, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, sdo fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, como se vé no artigo 1° da Constituicdo. E ndo se pode ver dignidade, ter
dignidade, se néo for garantido o acesso do cidaddo brasileiro ao pleno emprego.

“Governos tém se sucedido sem que consiga implementar uma politica pdblica para a obtencdo do
pleno emprego. Uma boa iniciativa seria a edi¢cdo da lei prevista no texto constitucional, para combater a
automacdo, para impedir ou evitar que a maquina amplie cada vez sua postura autoritaria de suprimir postos de
trabalho, sendo para tanto, usado o argumento da reducdo de custo.

“Nao se prega o fim do avango tecnoldgico, do desenvolvimento da informatica, até porque se estaria
indo contra o desenvolvimento da prépria humanidade. O que se busca sdo alternativas, meios para se evitar que
a automacdo continue a reduzir empregos, € ndo se tenham mecanismos para reposi¢do destes postos, ou
recolocacéo dos desempregados em outras atividades.

Portanto, apresento este projeto para regulamentar o art. 7°, XXVII, da CF/88, a fim
de garantir a efetividade da protecdo do trabalhador em face da automacao, resguardando os
principios da dignidade humana, valorizacdo do trabalho e a cidadania, todos previstos na
Constituicdo Federal, sendo essencial para o desenvolvimento e restabelecimento da
igualdade social. Acrescenta-se que a presente proposta, ao estabelecer mecanismos concretos
de protecdo, incorpora a valorizacdo do didlogo social e do protagonismo das entidades
sindicais.

REFERENCIAS:

Colussi, Luiz Anténio. A COMPREENSAO DAS POLITICAS PUBLICAS: DO (RE)
FUNCIONAMENTO A UMA POLITICA DE PLENO EMPREGO.Trabalho Académico apresentado
no curso de Mestrado em Direito no ano de 2007.

Feliciano, Guilherme Guimaraes; Treviso, Marco Aurelio Marsiglia; Fontes, Saulo Tarcisio
de Carvalho. REFORMA TRABALHISTA: visao, compreensao e critica. Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, 2017 - LTr

PELATIERI, Patricia Toledo; CONCEICAO, Maria da Consolacdo Vegi da et al.
Subsidios para a regulamentacdo da automacao no Brasil. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n.
1933, 16 out. 2008. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/11835>. Acesso em: 4
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Sala das Sessdes, 25 de Fevereiro de 2019.

Deputado Wolney Queiroz

% COLUSSI, Luiz Antdnio. A compreens3o das politicas publicas do (RE) Funcionamento a uma politica de Pleno
Emprego.Pag.25
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢Bes que a lei estabelecer.
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_ TITULO IX
DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 239. A arrecadagdo decorrente das contribuicdes para o Programa de
Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n.° 7, de 7 de setembro de 1970, e para o
Programa de Formac&o do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n.°
8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta Constituicao, a financiar,
nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego e o abono de que trata o § 3°
deste artigo.

8 1° Dos recursos mencionados no caput deste artigo, pelo menos quarenta por
cento serdo destinados a financiar programas de desenvolvimento econdmico, através do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios de remuneracéo que
Ihes preservem o valor.

8§ 2° Os patriménios acumulados do Programa de Integragdo Social e do Programa
de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico séo preservados, mantendo-se 0s critérios de
saque nas situacdes previstas nas leis especificas, com excecdo da retirada por motivo de
casamento, ficando vedada a distribuicdo da arrecadacdo de que trata o caput deste artigo,
para deposito nas contas individuais dos participantes.

8 3° Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o
Programa de Integracdo Social ou para o Programa de Formacgéo do Patriménio do Servidor
Publico, até dois salarios minimos de remuneracdo mensal, é assegurado o pagamento de um
salario minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais, no caso
daqueles que ja participavam dos referidos programas, até a data da promulgacdo desta
Constituigdo.

8 4° O financiamento do seguro-desemprego receberd uma contribui¢do adicional
da empresa cujo indice de rotatividade da forca de trabalho superar o indice médio da
rotatividade do setor, na forma estabelecida por lei.

Art. 240. Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuicfes
compulsorias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as entidades privadas de
servigo social e de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficara este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da resciséo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)
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8 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° seré de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagdo
comprobatéoria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

FIM DO DOCUMENTO
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