CAMARA DOS DEPUTADOS
.7, Deputado Federal RUI FALCAO PT/SP

PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. RUI FALCAO)

Acrescenta o art. 461-A a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, para obrigar as empresas
com mais de 30 (trinta) empregados a manterem
programa de promocao da igualdade de género, cor
e etnia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com o0 acréscimo do seguinte art. 461-A:

Art. 461-A. A empresa com mais de 30 (trinta) empregados
devera manter programa de promoc¢ao da igualdade de género,
cor e etnia.

8 1° Para os fins deste artigo, a empresa constituira uma
comissao integrada por representantes de seus empregados em
diversos niveis hierarquicos e por representantes das areas de
organizagdo da empresa, especialmente recursos humanos,
gestao de pessoal, ouvidoria e comunicagao.

8 2° Na composicdo da comissdo, devera ser assegurada a
presenca de, pelo menos, 30% (trinta por cento) de mulheres e
30% (trinta por cento) de pessoas negras, vedada a consideracao
da mesma pessoa para os dois critérios simultaneamente.

§ 3° Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o 8 2° deste
artigo resulte em nuameros fracionados, estes deverdo ser
elevados até o primeiro numero inteiro subsequente.

8 4° Os empregados integrantes da comissdo ndo poderao sofrer
despedida arbitraria ou sem justa causa desde sua designacéo
para participar da comissao até um ano apdés seu desligamento da
comissao.

8 5° A comissao sera responsavel por elaborar e acompanhar a
execucao do programa de promocao da igualdade de género, cor
e etnia na empresa, que incluir4, entre outras, as seguintes
medidas:



| — adocao de providéncias para que 0s processos seletivos para
admisséo ao emprego, promoc¢ao ou designagao para funcoes de
direcdo, chefia, geréncia ou outros cargos de confiangca sejam
conduzidos de modo a assegurar a igualdade de género, cor e
etnia;

Il — avaliacdo da politica de remuneracdo e classificacdo das
funcdes desempenhadas de acordo com a equivaléncia de valor
remuneratorio;

Il — formalizacdo de politicas e processos relacionados a
decisbes sobre remuneragéo;

IV — demonstracdo de que a empresa paga remuneracoes
equivalentes aos empregados que exercem trabalho de igual
valor;

V — emissdo de relatorios anuais com dados relativos ao
guantitativo de empregados por género, cor ou etnia, sua faixa de
remuneracao, percentual de ocupacédo dos cargos de confianca e
das fungbes classificados na forma do inciso Il deste paragrafo,
com o objetivo de avaliar as medidas adotadas.

8 6° ApoOs o fim de cada triénio, considerado o ano civil, a
empresa devera submeter seu programa a analise técnica e
auditoria independente, para fins de avaliacdo do atendimento
das disposicoes legais.

8 7° No prazo de 90 (noventa) dias apos o fim de cada triénio,
considerado o ano civil, a empresa devera encaminhar 0s
documentos demonstrativos da execugdo de seu programa,
inclusive os citados nos 8§ 5° e 6° deste artigo, aos 0Orgaos
competentes do Poder Executivo em matéria de fiscalizacdo do
trabalho e de promocéo da igualdade de género, cor e etnia, ao
Ministério Publico do Trabalho e aos sindicatos representantes
dos trabalhadores envolvidos, para que adotem as providéncias
cabiveis em suas esferas de atribuicao.

8 8° O descumprimento das disposi¢bes previstas neste artigo
sujeita o infrator as seguintes multas administrativas, sem prejuizo
do disposto no 8§ 6° do art. 461 desta Consolidagao:

| — pela infrac@o prevista no § 7° deste artigo, R$ 50,00 (cinquenta
reais) por dia de atraso;

Il — caso constatada a ocorréncia de trabalho de igual valor com
remuneracao desigual para pessoas de diferentes géneros, cores
ou etnias, R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por empregado
discriminado, acrescido de igual valor em caso de reincidéncia.



8 9° O Poder Executivo podera, na forma do regulamento, instituir
programas oficiais de certificacdo do respeito a igualdade de
género, etnia ou cor.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, e a producéo de
seus efeitos, com a exigibilidade do cumprimento das obrigacdes nela previstas, inicia-

se:

I.  no primeiro ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei,
para as empresas com mais de 300 (trezentos) empregados;

II.  no segundo ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei,
para as empresas com 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos)

empregados;

llIl.  no terceiro ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei,
para as empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)

empregados;

IV.  no quarto ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei, para
as empresas com 31 (trinta e um) a 100 (cem) empregados.

JUSTIFICACAO

Inspirados pela legislacdo islandesa e pelo Programa Pro-Equidade de
Género e Raca criado em 2005 pelo Governo Federal, apresentamos este Projeto de
Lei, para promover o alcance da efetiva igualdade de género, cor e etnia no mercado
de trabalho.

O projeto busca dar concretizacdo aos principios constitucionais da
igualdade (art. 5° |, da ConstituicAo da Republica) e da proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil (7°, XXX), bem como dar cumprimento a compromissos

internacionalmente assumidos pelo Brasil.

Nesse contexto, cabe lembrar que, na Convencéo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagcdo Racial, promulgada pelo Decreto n°
65.810/1969, o Brasil comprometeu-se a adotar, por todos os meios apropriados e sem

tardar, uma politica de eliminacdo da discriminacgéo racial em todas as suas formas e,



na Convencéo sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, promulgada pelo Decreto n® 4.377/2002, comprometeu-se a adotar todas as
medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher na esfera do

emprego.

Sabemos que a legislacao brasileira contém algumas regras proibitivas da
discriminagéo, como as previstas nos artigos 373-A e 461 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Entretanto as estatisticas demonstram que persiste um quadro de
desigualdade e, por isto, € necessario adotar acdes afirmativas capazes de reforcar o
aspecto promocional da igualdade, como pretende este projeto.

Quanto a desigualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, notamos que, em vez de evoluir, o Brasil, entre 2013 e 2018, teve sua nota
reduzida na categoria “Participacdo e Oportunidade Econdémica” do ranking de
igualdade de género publicado pelo Forum Econdémico Mundial. No critério
“Participacdo e Oportunidade Econdmica”, em 2013*, o Brasil figurou na 742 posicéo da
lista, com nota 0.6561 (a nota maxima possivel seria 1); em 20182 ficou na 922

posicdo, com nota 0.645.

Conforme nota técnica publicada no Boletim “Mercado de trabalho:
conjuntura e analise” referente ao ano de 2018, do Instituto de Pesquisa Econdmica —
IPEA, as taxas de desemprego em 2018 foram as seguintes: para homens brancos,
9,3%; para homens negros, 13,4%; para mulheres brancas, 11,7%; para mulheres
negras, 18%, sendo que estas experimentaram o maior aumento absoluto (em relagcéo

a 2014) na taxa de desemprego.

De acordo com o estudo “Estatisticas de Género - Indicadores sociais das
mulheres no Brasil® publicado em 2018 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o rendimento habitual médio mensal das mulheres, em 2016, foi

igual a 76,5% do rendimento dos homens, modificando-se para 86,7% caso se

The Global Gender Gap Report 2013, disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report 2013.pdf

’The Global Gender Gap Report 2018, disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf

®Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/mercadodetrabalho/181031 bmt 65.pdf
* Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf



http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/mercadodetrabalho/181031_bmt_65.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf

considere o diferencial por horas trabalhadas. O mesmo estudo observa que a
permanéncia desta desigualdade pode estar relacionada com a segregacéo
ocupacional e a discriminacao salarial das mulheres no mercado de trabalho, conforme
vasta literatura e indicadores divulgados acerca das desigualdades de insergéo

ocupacional das mulheres.

Dados do IBGE demonstram também a desigualdade de rendimentos
entre brancos e negros. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua do
ano de 2017° registrou que o rendimento médio mensal real de todos os trabalhos das
pessoas brancas (R$ 2.814) era maior que os rendimentos observados para as
pessoas pardas (R$ 1.606) e pretas (R$ 1. 570).

Esse cenario justifica a adocdo de medidas capazes de promover a
igualdade entre homens e mulheres, brancos, negros e indigenas, de modo que
recebam remuneragdo equivalente por trabalho de igual valor e que efetivamente
tenham as mesmas oportunidades de admissao ao emprego, promoc¢éo ou designacao
para funcdes de maior salario. E o que se pretende com este Projeto de Lei, que
apresenta solucdes para os problemas relatados e possibilita o controle de sua
implementagéo pelos responséaveis por fiscalizar o cumprimento da lei e por defender
os direitos dos trabalhadores.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres colegas para a
aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de fevereiro de 2019.

RUI FALCAO
Deputado Federal PT/SP

® Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101559_informativo.pdf
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