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ASSUNTO:

CAMARA DOS DEPUTADOS
(DO SR. ANTONIO MORIMOTO)

Regulamenta o exercicio do direito de greve pelos servidores publi

cos civis,
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- Apense~se a’0 PLP n. 1461/93.
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PROJETO DE LEI cCOI
{ DO SF.

Reoseio oe les lomewemenme W2 392 (94

President &

Regulamenta o exercicio do direitoc de greve pelos
servidores publicos civis,

0 Congresso Nacional decreta:

2 Vil o i O direito de greve dos servidores

publicos Ccivis  sera exercido nos  termos = limites
estabelecidos por esta lei complementar.

Art. “<0 A entidade sindical Frespectiva,
atraves da assembléia representativa, convocada nos termos
da lei, deliberard sobre as reivindicaces da categoria e
sobre & deflagracdo da greve, por guorum de 2/3 dos
filiados na primeira CONVOCaoHDT & mailorlia na Za Cconvocaoio
com o intervalo de 24 horas.

ArFt. Z0 A comunicacao da deflagracgdo de

greve a Administracdo devera ser feita com antecedencis
minima de 74 horas (setenta & quatro horas).

Art. 4o A greve ndEo podera  servir  de
justificativa ou atenuvante para gualsguer aglies cle
servidores ou da Administracdo gue constituam violacHo,
ameaca  ouw constrangimento ao exercicio dos direitos e
garantias fundamentais.

AT . a0 O administrador n3Eo podera, Al
pena de responsabillidade, punir ou ameacar punir o legitimo
exercicio do direito de greve ou, por gualgusr Torma.,
constranger o servidor a comparecer ao servico, bem  como
procurar  frustar o exercicio dos direitos previstos neste
artigo.
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ARrt. 6o Da greve deflagrada nos termos
desta lei complementar s6 poder3io resultar prejuizos de
natureza pecuniaria relativos ao periocdo de paralizacio e
0s gque deles decorram, salvo na hipbdbtese de abuso de areve,
assim considerado pelo Foder Judiciario em cada caso
nominalmente i1dentificado.

Faragrafo Unico. & vedada a imposici3o de
multa disciplinar amparada na participaciio pacifica em
movimento grevista.

Art. 7o Durante a greve ficam os servidores
obrigados =l garantir & prestacdo dos SEYVIGOS
indispensavels ao atendimento das necessidades essenclals &
inadiaveis de interesse plblico definidas pela Lei no 7.

8%, de 29 de junho de 1989.

Faragrafto Unico. 41 em Hos SEervicos
enumerados na Lei 7.78%, de 25 de junho de 1989, &
considerado essencial o da policia civil, sy =
federal .

Art. 8o A Administracan fica antorizada a
contratar o pessoal tempor&ric ou servicos de terceiros
necessarios B EE & o pleno desenvolvimento cle SUas

atividades, devendo os respectivos custos ser considerados
ma negoclacdo dos acordos com o0s grevistas e creditadas &
conta destes, se as reivindicaclies motivadoras da agreve
forem consideradas procedentes.

Art. Yo 0 abuso do direito de CGreve
acarretara:

I — suspensio

IT - demissXo, em caso de reincidéncia.

Art.,  10g A responsabilidade pelos atos
praticados, i1licitos ou crimes cometidos no curso da greve
zera  apuradsa, no que couber, nas esferas administrativa,
civil e penal., cujas sanches poderdo ser cumulativas.

Grt. 1lo Esta lei complementar entra em
vigor na data de sua publicac3o.

fJ
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JUSTIFICACAO:

eta lei complementar cumpre o estabelecido
ra Constituicdo Fedaeral , =0 S e art. i VIT,
regulamentando o exercicio do direito de areve pelos
servidores publicos.

A dnedisténcia de uma norma regulamentadors
desse dispositivo constitucional tem dado margem a atitudes
tnilaterais por parte dos servidores e da Administracao,
causando, por um lado, dbices agc pleno exercicio desse
direito pelos servidores e por outro deixando muitas veres
& pAdministragdo em situactes delicadas no cumprimento de
sua fungdo social, haja vista, por exemplo, o0s recentes
fatos gerados pela greve da Folicia Federal, para a qual a
resposta  do Governo acionando as Forcas Armadas foi
considerada por muitos., além de uma deciso #tremamente
constrangedora, uma ameaca & nossa democracia t3o duramente
conguistada.

A interpretacio dada pelos servidores aos
sels legltimos direitos de greve muitas veszes ultrapassa os
limites de bom senso, deixando de resguardar o interesse da
populacio. 0Os governantes, por sua vez, concluem a partir
da inexisteéncia da lei a ilegitimidade na forma, qualquer
que seja, do exercicio do direito constitucional de greve.

A urgencia inerente a tal situacgo tornou-
s mals significativa ainda com o recente entendimento do
Supremo Tribunal Federal de gque a greve do servidor pablico
nao  possul fundamento legal até que esse direito seja
regulamentado pela lei complementar prevista Ma
Constituig®o Federal.

A o nossa iniciativa de  lei complementar
obietiva suprir essa lacuna legal resultante de uma omissdo
de quase sels anos contados desde a promulgacdo da Led
Maior.

Em face do exposto. contamos com o apoio de

nossos ilustres Fares para gue esta proposicdo se converta
emn diploma legal o mais réapido possivel.

Sala das Sessbhes, emZ%e e 1994.
\
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CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

-----
------------------
----------------------------------
--------------
-------------------

Titulo Il

DA ORGANIZACAO DO ESTADO

----------------------------------
............................................

Capitulo VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracao publica direta, indireta ou funda-
cional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e. tambem,
ao seguinte:

-----------------------------------------------------
____________________________________

VI — o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei complementar;

----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------
.........................................

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispoe sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades ina-

diavels da comunidade, e da outras provi-
dencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Con-
gresso Naclional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
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os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma
estabelecida nesta Lel.

Art. 2° Para os fins desta Lel, considera-se legitimo
exercicio do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de servicos a em-
pregador.

Art. 3° Frustrada a negoclacao ou verificada a impossi-
bilidade de recurso via arbitral, e facultada a cessacao coletiva
do trabalho.

Paragrafo unico. A entidade patronal correspondente ou
os empregadores diretamente interessados serao notificados,
com antecedéncia minima de 438 (quarenta e oito) horas, da pa-
ralisacao.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convo-
car. na forma do seu estatuto, assembléia geral que definira as
reivindicacoes da categoria e deliberara sobre a paralisacao
coletiva da prestacao de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as for-
malidades de convocacao e 0 quorum para a deliberacao, tanto
da deflagracao quanto da cessacao da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos
trabalhadores interessados deliberara para os fins previstos no
caput, constituindo comissao de negocliacao.

Art. 5° A entidade sindical ou comissao especialmente
eleita representara os Interesses dos trabalhadores nas negocia-
coes ou na Justica do Trabalho.

Art. 6° Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direi-
tos:

I — o emprego de melos pacificos tendentes a persua-
dir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;

I1 — a arrecadacéo de fundos e a livre divulgacéao do
movimento.

§ 1° Em nenhuma hipotese, o0s meios adotados por empre-
gados e empregadores poderdo violar ou constranger 0s direitos
e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger
o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgacéao do movimento.

§ 3° As manifestacoes e atos de persuasao utilizados pelos
grevistas nao poderao impedir o acesso ao trabalho nem causar
ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.
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Art. 7° Observadas as condicoes previstas nesta Lel, a
participacao em greve suspende o contrato de trabalho,. devendo
as relacoes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo. convencao, laudo arbitral ou decisao da Justica do Tra-

balho.

Paragrafo unico. E vedada a rescisao de contrato de tra-
balho durante a greve, bem como a contratacao de trabalhado-

res substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas
nos arts. 9° e 14.

Art. 8 A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer
das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre
a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindi-
cacoes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o compe-
tente acordao.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissao de ne-
gociacao, mediante acordo com a entidade patronal ou direta-
mente com o empregador, mantera em atividade equipes de em-
pregados com o propodsito de assegurar os servicos cuja parali-
sacao resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioracao irre-
versivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manu-
tencao daqueles essenciais a retomada das atividades da empre-
sa quando da cessacao do movimento.

Paragrafo unico. Nao havendo acordo, € assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente os servicos necessarios a que se refere este artigo.

Art. 10. Sao considerados servicos ou atividades essen-
ciais:

] — tratamento e abastecimento de agua; produc¢ao
e distribuicao de energia elétrica, gas e combustiveis;
II — assisténcia médica e hospitalar;
II1 — distribuicao e comercializacdo de medicamen-
tos e alimentos;
IV — funerarios;
V — transporte coletivo;
VI — captacao e tratamento de esgoto e lixo;
VII — telecomunicacoes;
VIII — guarda, uso e controle de substancias radioati-
vas, equipamentos e materiais nucleares;
IX — processamento de dados ligados a servicos es-
sencilais;
X — controle de tratego aereo;

[X — compensacao bancaria.
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Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindica-
tos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de co-
mum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos servi-

cos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

Paragrafo unico. Sao necessidades inadiavels da comuni-
dade aquelas que, nao atendidas, cologuem em perigo iminente
a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao.

Art. 12. No caso da inobservancia do disposto no artigo
anterior, o Poder Publico assegurara a prestacao dos servicos
indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servicos ou atividades essenciais,
ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o
caso, obrigados a comunicar a decisdao aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da paralisacao.

Art. 14. Constitul abuso do direito de greve a inobservan-
cia das normas contidas na presente Lel, bem como a manuten-
cao da paralisacdao apos a celebracao de acordo, convencao ou
decisao da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convencao ou
sentenca normativa nao constitui abuso do exercicio do direito
de greve a paralisacao que:

I — tenha por objetivo exigir o cumprimento de clau-
sula ou condicao;

I — seja motivada pela superveniéncia de fato novo
ou acontecimento imprevisto que modifique substan-
cialmente a relacao de trabalho.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, 1licitos
ou crimes cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme
o caso, segundo a legislacao trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo unico. Devera o Ministério Publico, de oficio,
requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer denun-
cia quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da
Constituicao, lei complementar definira os termos e os limites
em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacao das atividades, por ini-
ciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociacao ou
dificultar o atendimento de reivindicacoes dos respectivos em-
pregados (lockout).
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Paragrafo unico. A pratica referida no caput assegura aos
trabalhadores o direito a percepcao dos saldrios durante o
periodo de paralisacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n? 4.330, de 1° de junho de
1964. o Decreto-Lei n° 1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais
disposicoes em contrario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Brasilia. 28 de junho de 1989; 168° da Independéncia e 1017
da Republica.

JOSE SARNEY
Oscar Dias Corréa
Dorothea Werneck
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