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(APENSADO PL N° 472, DE 2019)
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Acrescenta paragrafo ao art. 392 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
para dispor sobre a suspensao da contagem
do periodo da licenga-maternidade até a alta
hospitalar nos casos de internagéo de recém-
nascido superior a trés dias.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 8.702, de 2017, acrescenta paragrafo ao art.
392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a suspenséao da
contagem do periodo da licenga-maternidade até a alta hospitalar nos casos de

internacao de recém-nascido superior a trés dias.

Em sua justificacdo, a autora alega que algumas criangas, ao
nascer, demandam atengdo médica e séo internadas em Unidades de Terapia
Intensiva. Estas internagbes podem se estender por periodo indeterminado,
fempo em que, pela atual regulamentagcdo da matéria, o periodo da licenga-
maternidade continuaria escoando. A licenga-maternidade n&o é apenas um
direito que assegura a recuperagao fisica da méae. Ela também tem por finalidade

possibilitar a adaptacéo reciproca entre a familia e a nova crianga.

A proposicao foi apensado o PL n° 472, de 2019, de autoria da
Deputada Paula Belmonte, que altera o art. 392 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT e o art. 71 da Lein°®8.213, de 24 de julho de 1991, para prorrogar
0 inicio da licengca-maternidade e o periodo de recebimento do salario-
maternidade quando, apds o parto, a mulher ou o seu filho permanecerem em

internagéo hospitalar por mais de trés dias. \:P




Os projetos tramitam em regime de urgéncia (art. 155 do RICD),
estando sujeitos a apreciacdo do Plenario. Foram distribuidos para as
Comissoes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, de Seguridade
Social e Familia e de Constituicdo e Justica e de Cidadania, sendo esta ultima

responsavel pela avaliagdo da admissibilidade da proposta.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

O projeto de lei principal pretende suspender o periodo de gozo
da licenga-maternidade em caso de internagdo da crianga recém-nascida por

periodo superior a 3 (trés) dias, a qual sera retomada apds a alta hospitalar.

Ja o projeto apensado tem o objetivo de adiar o inicio da licenga-
maternidade e o periodo de recebimento do salario-maternidade quando, apés
o parto, a mulher ou o seu filho permanecerem em internagao hospitalar por mais

de trés dias.

Somos sensiveis ao fato de que durante a internacédo de um
recém-nascido, ha grande prejuizo do vinculo entre mae e filho, que ha limites
de contatos nas oportunidades de visitas hospitalares e encontros para
alimentacdo. Sem esquecer que, além da mae, o vinculo com os outros

familiares como por exemplo, pai, irmaos e avos, € ainda mais severamente

prejudicada.

Parabenizo a iniciativa das deputadas Renata Abreu e Paula
Belmonte. Ambas tiveram a sensibilidade de compreender o problema da mae
gue tem seu filho internado, de forma a garantir o maior tempo de cuidado pela
mae quando do recebimento da alta médica. As Parlamentares ja trouxeram a
sensibilidade prépria da mulher que ocupa os espacgos de poder: olhar com
atencao aos assuntos prioritarios, que causam impacto diretamente na melhoria

da vida das pessoas.

Aproveito para destacar o esforco da deputada Paula Belmonte

em levar esta pauta para Plenario buscando dar a agilidade que a matéria
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merece. Em seu primeiro mandato, ela buscou os lideres dos partidos e negociou
com o Presidente Rodrigo Maia, o qual, sensivel as agendas que buscam
melhorar a condigdo da mulher, incluiu o requerimento de urgéncia j& aprovado
do projeto de sua autoria e, agora, nos possibilitou trazer o tema ao debate.

Iniciativas assim merecem nosso registro e reconhecimento.

- PELA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

Vem em boa hora a proposta, pois, de fato, a trabalhadora
necessitara, apdés a alta hospital, de mais tempo de licenga-maternidade e,
consequentemente, de salario-maternidade, quando seu filho permanece em

internacao hospitalar.

Trata-se de uma situagdo adversa, que necessita de um novo
planejamento da trabalhadora para com os cuidados com a crianca, bem como
de sua prépria recuperagédo para o exercicio de suas atividades cotidianas e

profissionais.

Assim, nada mais justo do que a trabalhadora tenha a faculdade
de suspender o periodo de gozo da licenga-maternidade, retomando a sua
contagem a partir da data de alta hospitalar do neonato. Hoje a contagem
comecga com a ocorréncia do parto. Assinalamos ainda nesse ponto que essa
protecdo adicional trazida pelo projeto de lei tem de ser uma faculdade a méae e

nao uma imposicao legal.

Essa possibilidade de exercer a escolha da suspensdo do
periodo de gozo da licenga beneficiara a mulher e, principalmente, a crianga que
necessita de mais cuidados e que vem a ser, de toda a forma, a beneficiaria

maior da licenca-maternidade.

Pelo texto do projeto apensado, quando ocorrer a internagao da
crianca, a licenca-maternidade podera ser contada da data de ocorréncia do
parto ou da data de alta hospitalar do neonato, observadas as situagdes e

condigcdes previstas na legislagdo no que concerne a protecao a maternidade.
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No entanto, entendemos que a intencdo da autora n&o foi
adequadamente expressada nesta redacdo. A nosso ver, ela quis dizer que a
concessdo da licenga-maternidade e o pagamento do salario-maternidade
podem ser suspensos pelo prazo da internagdo hospitalar, devendo serem

retomados apés a alta hospitalar da crianga (neonato).

Ademais, a concessao da licenca e do pagamento a partir da
ocorréncia do parto ja esta prevista no § 2° do art. 392 da CLT, o qual estabelece
que a empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°

(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste (grifo nosso).

Nesse sentindo, apresentamos o substitutivo anexo com o

objetivo de esclarecer esse e outros aspectos.

Ante o exposto, somos, no mérito, nesta Comisséo, totalmente
favoraveis a aprovacao do Projeto de Lei n® 8.702, de 2017, e do Projeto de Lei

n° 472, de 2019, na forma do substitutivo anexo.

- PELA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

Como apontado pela Comisséo de Trabalho, de Administragéo
e Servico Publico, é muito oportuna e meritéria as iniciativas das ilustres
Deputadas Renata Abreu e Paula Belmonte no sentido de facultar, a mulher
trabalhadora, o direito de gozar da licenga-maternidade a partir data de alta
hospitalar do neonato, e ndo necessariamente da ocorréncia do parto ou nos 28

dias que o antecedem, como é hoje.

Se do lado da relagédo trabalhista esse afastamento estara
assegurado na CLT, do ponto de vista previdenciario, o inicio do beneficio de
protecdo a maternidade, denominado de salario-maternidade, para a
trabalhadora segurada, devera necessariamente coincidir com o periodo de gozo
daquela licenca. Isso, vale lembrar, sem qualquer prejuizo a possibilidade de sua
prorrogacéo de cento e vinte dias para até cento e oitenta, na forma do Programa

Empresa Cidada, de que cuida a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.
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Assim, é preciso aprimorar a redagéo do projeto original, a fim
de deixar claro que se trata de uma faculdade que a nova lei colocara a
disposicdo da mae que, apds o parto, vé seu filho em situagéo de internagao
hospitalar. E importante consignar, no texto normativo, que o pagamento do
beneficio previdenciario de protegdo coincidira exatamente com esse
afastamento de natureza trgbalhista, que podera ser suspenso, ap6s decorridos
ao menoma/deigéJd% E%chobﬁ Iicénga, devendo ser retomado apos a alta
hospitalar, em perfeita coincidéncia com o afastamento de natureza trabalhista.

Ante o exposto, somos, no mérito, pela aprovagao do Projeto de
Lei n°® 8.702, de 2017, e do Projeto de Lei n° 472, de 2019, na forma do

substitutivo da Comissdo de Trabalho, de Administragédo e Servigo Publico.

- PELA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
CIDADANIA

O projeto vem a esta Comissédo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania para analise da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica

legislativa.

Compete privativamente a Unido legislar sobre Direito do
Trabalho e sobre normas do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS,
matérias sobre as quais versam as proposigdes, cabendo ao Congresso

Nacional dispor sobre o assunto.

Ademais, a iniciativa cabe a qualquer parlamentar, uma vez que
nao se trata de matéria restrita a iniciativa privada do Presidente da Republica,

mas de iniciativa concorrente.

Foram observados, portanto, os arts. 22, 48, caput, e 61, caput,
da Constituicdo Federal. Ndo ha afronta aos direitos fundamentais inscritos no

art. 5° da Carta Magna.

Nao ha, ainda, majoracao ou extensao de cobertura de beneficio

previdenciario, de forma a ser prescindivel a indicagéo de prévia fonte de custeio
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para a alteragdo normativa pretendida. Resta incélume, portanto, o disposto no

§ 5°do art. 195 da Constituicao Federal, que nao possui incidéncia nesta matéria.

A técnica legislativa do projeto principal ndo merece reparos. A
impropriedade da redagao do projeto apensado foi corrigida no substitutivo da

CTASP.

Diante do exposto, somos pela constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa do PL n° 8.702, de 2017, e do PL n° 472, de 2019, este,
na forma do substitutivo da CTASP.

Sala das Sessdes, em de de 2019.

(,ka,":‘)\/\t
Deputada\gmen Zanotto

Relatora




