CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.760, DE 2011

(Do Sr. Edson Pimenta)

Acrescenta dispositivo a Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de equiparar o empregado de cooperativa de crédito ao bancério.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7190/2010.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3230
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

‘Art. 226-A. Os empregados de cooperativas de crédito
sdo equiparados aos empregados de bancos para efeito do
regime especial de jornada de trabalho previsto nos arts. 224 a
226 desta Consolidagdo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho dispde sobre as
normas genéricas relacionadas ao contrato de trabalho. Disp6e também sobre
normas especiais de tutela do trabalho (Titulo Ill), disciplinando aspectos
especificos do contrato de determinadas categorias de trabalhadores.

Estabelece, assim, jornada reduzida para os empregados em
bancos, em casas bancarias e na Caixa Econdmica Federal, determinando que a
duracdo normal de seu trabalho € de seis horas diarias e trinta horas semanais.

Tal jornada ndo se aplica aos empregados que exercem
fungéo de direcéo, geréncia, fiscalizagéo, chefia e equivalentes ou, ainda, cargo de
confianca.

No entanto, ndo ha referéncia a empregados de outras
instituicbes financeiras, que exercem funcbes equivalentes as exercidas pelos
bancérios.

E o caso dos empregados das cooperativas de crédito, que
sdo autorizadas pelo Banco Central a exercer atividade financeira, em muitos
aspectos similar a bancaria. Os empregados da cooperativa, no entanto, ndo tém
garantidas as mesmas condi¢des de trabalho que o bancério.

As cortes trabalhistas ora decidem pela equiparagdo dos
empregados de cooperativa de crédito aos empregados de banco, em virtude da
semelhanca das fungbes exercidas, considerando a cooperativa uma instituicao




financeira; ora negam, em virtude da auséncia de previsdo legal especifica,
salientando as diferencas entre os objetivos das cooperativas e os dos bancos.

As cooperativas de crédito como qualquer instituicdo
financeira, devem ter autorizacdo do Banco Central para que possam funcionar.

Sao efetivamente diferentes dos bancos, uma vez que nao
buscam lucro e ndo estdo abertas ao publico, atendendo apenas uma categoria de
pessoas (0s cooperados).

Apesar disso, entendemos que o empregado da cooperativa de
crédito desenvolve o mesmo tipo de atividade que o bancario, devendo, portanto,
estar sujeito a mesma jornada prevista nos arts. 224 e seguintes da CLT.

As diferencas entre as instituicbes financeiras ndo podem
justificar o tratamento diferenciado de seus empregados, uma vez que ha
similaridade entre as fun¢des laborais desenvolvidas.

Assim, julgamos oportuna a apresentacdo do presente projeto,
que equipara os empregados de cooperativa de crédito aos bancérios para efeito de
jornada.

Contamos, outrossim, com o apoio de nossos ilustres
Pares para aprovar a presente proposicao.
Sala das Sessoes, em de novembro de 2011.

Deputado EDSON PIMENTA

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO




TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secao |
Dos Bancarios

Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com
excecdo dos sdbados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de

1/1/1987)

8 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horério diario um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianca desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo
efetivo. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 754, de 11/8/1969)

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bancérios poderd ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas
semanais, observados os preceitos gerais sobre a duragdo do trabalho. (Artigo com redacao
dada pela Lei n® 6.637, de 8/5/1979)

Art. 226. O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos
empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e
serventes, empregados em bancos e casas bancarias. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°® 3.488, de 12/12/1958)

Paragrafo unico. A direcdo de cada banco organizara a escala de servico do
estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro da portaria em fun¢do, meia hora
antes e até meia hora apds o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas
diérias. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 3.488, de 12/12/1958)

FIM DO DOCUMENTO
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