PROJETO DE LEI
N©° , DE 2006

(Da Comissao de Legislacéo Participativa)
SUG n° 195/2006

Dispbe sobre Normas para a
Educacdo  Superior Publica -  "Projeto
Universidade Cidada para os Trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Universidade Publica
Autdbnoma que estabelece os principios e as diretrizes balizadoras para os

Estatutos das Universidades Publicas Brasileiras.



§ 1°. Serdo abrangidas por esta Lei todas as Universidades
Publicas Brasileiras que integram o Sistema Nacional de Educacdo Superior

Publica.

§ 2° Para efeito desta Lei serdo considerados Trabalhadores
em Educacdo os docentes e técnico-administrativos, ativos e aposentados,
vinculados as Universidades Publicas Autbnomas, salvo disposicfes especificas.

CAPITULO Il

DOS FINS

Art. 2° - A Universidade Publica Autbnoma, identificada como
centro de criacdo, transmissao e difusdo do saber, da cultura, da ciéncia e da
tecnologia, através da articulagdo indissociavel do ensino, da pesquisa e da
extensdo, integra-se a vida da sociedade, com os seguintes fins:

| - formac&do humana, cultural, cientifica e técnica,

Il - oferta de oportunidades que levem a realizacdo do ser
humano, com vistas a formar cidaddos responsaveis, capazes de atender as
necessidades, em todos 0s aspectos da atividade humana, que participem

ativamente da sociedade e se cologuem abertos para 0 mundo;

lll - realizag@o da pesquisa basica e aplicada,

IV - extensdo de servicos a comunidade, numa perspectiva

de valorizacao reciproca,;



V - intercambios culturais, cientificos e técnicos com

instituicbes congéneres nacionais e estrangeiras;

VI - contribuicdo para o desenvolvimento do ensino basico;

VIl - constituicdo de espaco aberto para compreender,
interpretar, preservar, reforcar, fomentar e divulgar a cultura nacional e regional,

num contexto de pluralismo e diversidade cultural e étnica;

VIII - contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a
cooperacao internacional e para a aproximagado entre 0s povos, com especial
destaque para os paises de lingua oficial portuguesa e os paises latino-

americanos;

IX - contribuigdo para romper com as desigualdades sociais,
bem como superar a alienacéo individual e coletiva, dirigindo suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo para erradicar o racismo, a segregacao religiosa,
sexual e de classe, a pobreza, a intolerancia, a violéncia, o analfabetismo, a fome,

a degradacédo do meio ambiente e as enfermidades;

Art. 3° - Cabe a Universidade Publica Autbnoma conceder
graus, titulos académicos e honorificos, outros certificados e diplomas, bem como
a equivaléncia e o reconhecimento de graus e habilitacbes académicas.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS



Art. 4° - A Universidade Publica Autbnoma, através do
ensino, da pesquisa e da extensao, buscando contribuir para superar a alienacao
individual e coletiva e romper com o racismo e todas as formas de desigualdades

sociais, rege-se a partir dos seguintes principios:

| - garantia de Autonomia Institucional;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

lIl - efetividade no cumprimento da funcéo social de ensinar,
pesquisar e praticar a extensao universitaria necessaria ao desenvolvimento

sustentavel do Pais;

IV - interacdo permanente com a sociedade e o mundo do

trabalho;

V - integracdo e interacdo com os demais niveis e graus de

ensino;

VI - garantia de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia do
aluno na instituicdo, assegurada a equidade de tratamento entre iguais e a justa e

devida diferenca entre os desiguais;

VIl - liberdade de aprender, ensinar, criar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte, a cultura, o saber em geral, a ciéncia e a

tecnologia,



VIII - garantia da pluralidade e da livre expressdo de

orientacdes e opinides;

IX - busca do desenvolvimento da formacao cultural, técnico-

cientifica do ser humano;

X - capacidade para o exercicio de uma profissao,
estimulando o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento analitico-

reflexivo;

Xl - preparo para participar da producao, sistematizacao e

superacao do saber acumulado;

XII - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagodgicas;

XIIl - ado¢édo de um padrédo unitario de qualidade;

XIV - gestdo democratica e colegiada;

XV - eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucao dos

objetivos institucionais;

XVI - racionaliza¢do no uso dos recursos da instituicao;

XVII - valorizacdo profissional dos trabalhadores em

educacao;



XVIII - gratuidade de todas as atividades académicas: ensino
de graduacéo, de

pos-graduacdo (mestrado, doutorado, especializacdo e

aperfeicoamento) e de extensao.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - A Universidade Publica Auténoma, balizada no art.
207 da Constituicao Federal de 1988 e nos principios que a norteiam, tem por

objetivos:

| - promover o0 ensino, a pesquisa e a extensao universitaria,

de forma indissociavel, com padrdes elevados de qualidade social e equidade,

Il - promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,

econdmico, social, artistico e cultural, em todas as areas do conhecimento;

lll - atuar no sentido de superar os problemas regionais e

nacionais;

IV - formar cidaddos capacitados para o exercicio critico da
investigacdo e do magistério em todas as areas do conhecimento e qualifica-los

para as atividades profissionais;



V - estender a comunidade servicos indissociaveis das
atividades de ensino e de pesquisa, levando em conta seus anseios e

necessidades contextuais;

VI - desenvolver e difundir os valores éticos e de liberdade,

igualdade e democracia;

VIl - estimular a solidariedade humana na construcdo da

sociedade, no respeito a vida e na estruturacdo do mundo do trabalho;

VIII - educar, para conservacgao e preservagao da natureza;

IX - propiciar condi¢cbes para transformacdo da realidade,

visando a justi¢ca social e o desenvolvimento auto-sustentavel;

X - ampliar o acesso da populacdo a educacdo superior,

visando a sua universalizacao;

Xl - desenvolver acdes para o fim de todos os preconceitos
raciais, de género e sociais e relativos as opcdes politicas, religiosas e de

orientacdo sexual.

XIlI - preservar e resgatar a memoria cultural do pais.

CAPITULO V

DA NATUREZA JURIDICA



Art. 6° - A Universidade Publica Autbnoma, instituida e
mantida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, deve constituir-se
como pessoa juridica de direito publico, de personalidade juridica especial, com
autonomia didética, cientifica, pedagdgica, de gestdo administrativa, financeira e
patrimonial, para estabelecer suas normas de funcionamento e mecanismos

disciplinares.

Art. 7° - A Universidade Publica Autbnoma, tera como
personalidade juridica a autarquia de regime especial, respeitada a autonomia
definida no Art. 6° desta Lei.

Art. 8° - A Universidade Publica Autbnoma gozard de
Estatuto Juridico Especial para atender as peculiaridades de sua estrutura,
organizacdo e financiamento pelo Poder Publico.

Art. 9° - Cada Universidade Publica Autbnoma elaborara e
reformulard o Estatuto e o Regimento da Instituicdo, que devera reger o seu

funcionamento.

Secao |

Da Estrutura Organizacional e do Funcionamento

Art. 10 - Sem prejuizo do disposto nos Estatutos das UPAs,

0s 6rgédos de gestdo democratica das mesmas incluem obrigatoriamente:

| - Congresso Interno



[l - Assembléia Geral

[l - Assembléia Estatuinte

IV - Colegiados Superiores.

Art. 11 - Cada Universidade Publica Autbnoma deve
assegurar a realizacao anual do Congresso Interno da Comunidade Universitaria,
democratico e paritariamente eleito por seus pares, reconhecido como instancia

méaxima de deliberacdo da Universidade Publica Autbnoma.

Paragrafo Unico. Compete ao Congresso Interno da
Comunidade Universitaria aprovar e reformular o Estatuto e Regimento da
Universidade bem como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 12 - Cada Universidade deve estabelecer Assembléias
Estatuintes, com carater de exclusividade e soberania, objetivando elaborar o
Estatuto e o Regimento da Instituigao.

§ 1° A participagdo da Comunidade Universitaria se dara
com representacdo, no minimo paritaria, dos trabalhadores em educacéo,
estudantes e a Comunidade Externa, através da indicacdo de seus
representantes, proporcional a paridade pelos representantes de cada segmento

da Comunidade Universitaria.



8§ 2° As normas de convocacdo e funcionamento das

Assembléias Estatuintes serdo definidas no @mbito da propria Instituicao;

8 3° A escolha das Assembléias Estatuintes, de forma no
minimo paritaria, deve ser por chapa, acompanhada dos respectivos programas e
constando os membros que representardo 0s respectivos segmentos, designados

de forma proporcional a votacao obtida.

Art. 13 - Cada UPA deve estabelecer as Assembléias Gerais
da Comunidade Universitaria como instancia deliberativa, objetivando dar

concretude as Politicas institucionais.

Paragrafo unico. Para eficacia do caput do Art., aplicam-se

os critérios definidos nos paragrafos 1°, 2°, 3° do Art. anterior.

Art. 14 - O Estatuto e o Regimento da Universidade devem
conter as normas fundamentais da sua organizacao interna, nos planos cientifico,
pedagogico, financeiro e administrativo, bem como o regime das autonomias das

respectivas unidades organicas e devera assegurar:

| — a estrutura académica e administrativa integradas e a
organizacéo da comunidade em Orgédos Colegiados e de Diregdo com capacidade
deciséria sobre os assuntos relativos ao ensino, a pesquisa, a extensao, a

administracdo e ao planejamento;

Il — a participacdo, em seus Orgdos Colegiados, de
trabalhadores em educacao, de estudantes e da Comunidade Externa (entidades

da sociedade civil organizada: sindicais, profissionais, governamentais, cientificas,
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artisticas, culturais e movimentos sociais), observada a paridade entre os

representantes destes segmentos;

lll — a composicdo paritaria dos trabalhadores em educacao
nos Orgdos Colegiados Superiores, nos Centros, nos Departamentos e nas

demais Unidades, através de elei¢bes diretas;

IV — a inexisténcia de membros natos ou vitalicios na

composicéo dos seus Orgéos Colegiados;

V - o direito aos trabalhadores em educacéo ao exercicio de

cargos eletivos na

estrutura universitéria, independente da posi¢cao funcional,
ressalvado as fungBes de conteudo essencialmente académico e cientifico que

exija competéncia especifica;

VI — a escolha do Dirigente Universitario e dos demais
cargos de Direcdo Superior, dos Centros e Unidades, através de elei¢cdes diretas
e democraticas, por chapas com obrigatoriedade de apresentacao de programas,
segundo critérios definidos nesta Lei, no Estatuto e no Regimento da Instituicéo,

garantidas:

a - a participacdo no processo, no minimo paritaria, de

trabalhadores em educacéo e dos estudantes;

b - as chapas deverdo ser compostas pelos cargos de

Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores.
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VIl — o direito de elaborar, reformar e aprovar seu
Regimento, bem como de suas Unidades e demais Orgdos, garantindo-se a
participacdo dos Usuérios oriundos da Comunidade Externa.

VI = A garantia de criacio de um Férum
Universidade/Sociedade, como conselho consultivo ou equivalente, nos termos

desta Lei.

Paragrafo Unico. O Reitor tornara publico, através do Diério
Oficial da Unido, o Estatuto da Instituicdo, depois de aprovado ou reformulado
pelo Congresso Interno da Comunidade Universitaria.

Art. 15 - O Forum Universidade/Sociedade, previsto no
inciso VIII do art 14, serd composto majoritariamente por entidades culturais,
cientificas e sindicais e dos movimentos sociais, garantindo a participacdo da
comunidade universitaria — trabalhadores em educacdo e estudantes, que
assegure uma relacdo permanente com a sociedade, com o objetivo de expor seu

plano de trabalho e fortalecer o vinculo com as instituicées sociais.

8 1° os representantes da sociedade serdo indicados pelas
entidades definidas pelo 6rgdo maximo de deliberacdo da universidade e os da
comunidade universitaria, através de processo eleitoral definido por cada
segmento, cujos mandatos serdo de 3(trés) anos,

§ 2° As atribuicbes do Forum Universidade/Sociedade serdo
definidas pelo o6rgdo maximo da universidade devendo constar o
acompanhamento, supervisdo e construgdo do plano de desenvolvimento

institucional (PDI).
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Art. 16 - O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
cada Universidade Publica Autbnoma deve definir dentre outras, as metas de
ensino, pesquisa e extensao, balizadas nos resultados da Avaliacao Institucional

com vistas ao desenvolvimento da Universidade.

CAPITULO VI

DA AUTONOMIA

Art. 17 - A Universidade Publica Autbnoma goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, em obediéncia ao principio da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 18 - A autonomia da Universidade Publica Auténoma,
enquanto direito fundamental, visa garantir a liberdade de pensamento, de
producdo e transmissdo do conhecimento e a autogestdo eficaz dos seus

recursos e meios para o fiel cumprimento do seu papel social.

Art. 19 - A Universidade Publica Autbnoma deve exercer a

autonomia por meio de seus 6érgéaos colegiados.

8§ 1° - A autonomia administrativa, de gestdo financeira e
patrimonial decorre e esta subordinada a autonomia didatico-cientifica e

pedagogica como meio de assegurar a sua efetividade e a sua eficacia.

§ 2° - A autonomia didatico-cientifica e pedagdgica assegura

a Universidade a liberdade de estabelecer, em harmonia com o planejamento
13



nacional da educacdo, da cultura e da ciéncia e tecnologia, politicas e
concepcgdes pedagdgicas em relacdo a producdo, organizagdo e sistematizacdo

de conhecimentos, visando o ensino e a difusdo do mesmo.

Art. 20 - A Universidade Publica Auténoma deve participar,
através da sua representacéo colegiada, da formulag¢éo das politicas nacionais de

educacao, ciéncia, tecnologia e cultura.

Art. 21 - Os estabelecimentos publicos de educacéo
superior, isolados ou constituidos sob a forma de universidades, devem constituir
um sistema nacional articulado, capaz de atender as demandas sociais e 0

previsto no planejamento nacional do setor.

Paragrafo Unico. Aos estabelecimentos de educacgéo
superior isolados podem ser aplicados os principios e as regras de autonomia

universitaria.

Secao |

Da Autonomia Didatico-Cientifica

Art. 22 - Para garantir o exercicio pleno da autonomia
didatico, cientifica e pedagdgica, € assegurada a Universidade Publica Autbnoma
a liberdade de:

| - criar, organizar, credenciar, alterar e extinguir cursos,

habilitacdes e programas de ensino;
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Il - definir os curriculos de seus cursos e programas das

respectivas disciplinas observadas as diretrizes da legislacao pertinente;

lll - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa
cientifica, producdo artistica e cultural, bem como os projetos e atividades de

extensao universitaria;

IV - fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade

institucional e as exigéncias de seu meio;

V - fixar seus objetivos pedagdgicos, cientificos,

tecnoldgicos, artisticos e culturais;

VI - estabelecer a duracéo do calendario escolar e do regime
de trabalho didatico de seus diferentes cursos;

VII - conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos

académicos;

VIII - estabelecer normas e critérios para selecédo, admissao

e promocédo de seus estudantes, assim como para aceitacao de transferéncias;

IX - promover a avaliagdo permanente dos Seus Ccursos,
programas, com a efetiva participagdo dos trabalhadores em educacao, dos

estudantes e demais usuarios da instituicao;

15



X - definir os métodos de ensino, a escolha dos processos

de avaliacdo de conhecimentos e 0 ensaio de novas experiéncias;

Xl - assegurar a pluralidade de uso de tecnologias e

sistemas de informatica;

XIl - assegurar a pluralidade de conceitos e métodos que

garantam a liberdade de aprender e ensinar;

Xl - realizar agbes comuns com outras entidades publicas,

nacionais ou estrangeiras.

XIV - elaborar, aprovar, alterar e extinguir programas e
projetos de pesquisa, respeitadas as diretrizes do Plano de Desenvolvimento

Institucional, tendo como critério norteador a relevancia social;

XV - organizar programas de pesquisa, sem quaisquer

restricbes doutrinarias e ideologicas;

XVI - garantir que todos os membros da Comunidade
Universitaria, que realizam pesquisa, recebam formacdo, recursos e apoio

suficientes;

XVIl - garantir que os direitos intelectuais e culturais,
oriundos das conclusbes das pesquisas sejam utilizados em proveito da

humanidade e protegidos quanto a seu uso indevido;
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XVIII - estabelecer uma relagdo democratica docente /
estudante no processo de ensino / aprendizagem, ressaltando-se a importancia

de préticas de ensino e avaliagdo coletivas.

Art. 23 - A operacionalizacdo das liberdades previstas na
autonomia didatico, cientifica e pedagodgica deve ocorrer através das resolucdes e
normas decididas pelos colegiados académicos da Instituicdo, que garantirdo a
equidade de tratamento entre iguais, bem como a devida e justa diferenca entre

os desiguais.

Art. 24 - A Universidade Publica Autbnoma deve continuar
registrando os diplomas conferidos por ela e pelas universidades privadas e
demais instituicbes de ensino superior que ndo sejam universidades, no ambito de
sua abrangéncia geogréafica, respeitados o0s critérios pré-estabelecidos na

legislag&o pertinente.

Art. 25 - Cabe, a cada Universidade Publica Autbnoma
escolher a forma de acesso dos estudantes aos cursos oferecidos pela instituicao,
garantidas:

| - a busca incessante pela universalidade do acesso.

Il - a implementagcdo de mecanismos igualitarios e

democréticos de acesso que coibam préaticas de privilégios;

lIl - a adocao de critério de acesso sem carater eliminatorio.
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IV - a aplicacdo de politicas reparatérias e compensatorias,

através de acdes afirmativas com a adogéo de cotas étnicas, raciais e sociais.

Paragrafo Unico. Para garantir a permanéncia dos
estudantes, especialmente aos que se refere o inciso IV deste Art., cada
Universidade Pdblica Autbnoma deverd criar uma Comissdo de
Acompanhamento, composta paritariamente por estudantes e trabalhadores em

educacao.

Art. 26 - A todos os estudantes que concluam o curso,
cumprindo todas as obrigacdes académicas impostas pela Universidade, serdo
garantidos a expedicao e o devido registro do diploma, ndo se admitindo qualquer

interferéncia externa a esse direito.

Art. 27 - As questBes especificas do ensino, na &rea de
saude, e dos estabelecimentos que os ministram, devem ter tratamento especial
pela Universidade e levar em conta a legislacao pertinente ao setor, em particular,

relativa ao Sistema Unico de Saude.

Secéo ll

Da Autonomia Administrativa

Art. 28 - A autonomia administrativa assegura a liberdade de
auto organizacdo e de edicdo de normas préprias, no que concerne 0Ss
trabalhadores em educacdo, materiais e patrimoniais e escolha de seus
dirigentes, respeitados o disposto na Constituicdo Federal, Estadual no caso de

Universidades Estaduais, Municipais e nas demais normas legais pertinentes.
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Paragrafo Unico. A garantia de liberdade de auto
organizacdo dos trabalhadores em educacdo e dos estudantes serd exercida
através da livre associacdo e organizacdo proprias, para representacdo de suas
respectivas categorias — sindicais e estudantis — permitindo-lhes espaco fisico

para o funcionamento e atuacao na universidade.

Art. 29 - Para garantir o exercicio pleno de autonomia
administrativa deve ser assegurada a Universidade Publica Autbnoma, atraves do

Conselho de Administracao, a liberdade de:

| - organizar-se administrativa e academicamente sob o
principio da autonomia, entendida como autogoverno democratico, que pressupde

o controle da Comunidade, no ambito interno e externo;

Il - organizar-se internamente, na forma mais conveniente e
compativel com as suas peculiaridades, estabelecendo suas instancias

decisoérias;

Il - estabelecer a politica geral de administracdo da

Instituicao;

IV.- estabelecer politicas de saude adequadas aos
trabalhadores em educacéo e aos estudantes;

V - elaborar, reformar e aprovar seus Estatutos e

Regimentos, bem como de suas Unidades e demais Orgéos;
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VI - escolher seus dirigentes, observado o disposto nesta Lei

e no Estatuto de cada Instituicao;

VIl - organizar a distribuicdo, a gestdo e o funcionamento

das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - celebrar acordos, contratos, convénios e convencgoes,

mediante aprovacédo do Colegiado Superior competente;

IX - estabelecer regulamento proprio para licitacdes de
compras, alienacdes e contratacdes de obras, locacdes e servigos, respeitados 0s
principios gerais da legislacdo especifica e observadas obrigacGes

constitucionais;

X - estabelecer os quantitativos dos seus quadros de
pessoal e administra-los por meio de sistema administrativo e gerencial proprio e
de acordo com o planejamento institucional, nos limites de sua capacidade

orcamentaria;

XI - implantar e administrar o Plano Nacional Unico de

Carreira e de Remuneracao;

Xl - implantar o sistema democratico de relacbes de
trabalho, através de negociacdo coletiva no ambito da Instituicdo, e dar
concretude, aos seus resultados nacionais e locais, nos limites de sua capacidade

orcamentaria;
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Xl - admitir, promover e demitir pessoal, observadas as

normas legais e constitucionais aplicaveis as Universidades Publicas;

XIV - admitir trabalhadores em educacéo pesquisadores ou

especialistas estrangeiros;

XV - estabelecer normas complementares e exercer o poder
disciplinar relativo aos trabalhadores em educacédo e aos estudantes, respeitada a

legislacao vigente;

XVI - autorizar o afastamento, inclusive para fora do pais,
dos trabalhadores em educacado para qualificacdo, atualizacédo e participacdo em

atividades cientificas, artisticas, culturais e de representacao.

Secao Il
Da Autonomia de Gestao Financeira e Patrimonial

Art. 30 - A autonomia de gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial deve assegurar a liberdade de auto-gestdo dos recursos postos a
disposicdo da Instituicdo pelo mantenedor, bem como 0s recursos proprios da

Universidade.

Paragrafo dnico. O exercicio autbnomo da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial deve ser operacionalizado através do
principio da gestéo colegiada, cabendo ao Conselho de Administracao deliberar
sobre as questdes pertinentes e as normas para o exercicio cotidiano desta forma

de autonomia.
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Art. 31 - Para garantir o exercicio pleno da autonomia de
gestdo financeira e patrimonial deve ser assegurada a Universidade Publica
Autdnoma, a liberdade de:

| - propor e executar seu Orcamento, com fluxo regular de
recursos do Poder Publico, que lhe permita planejar e implementar suas
atividades, independentemente de outras fontes de receita com fins especificos;

Il - receber recursos que o Poder Publico tem o dever de
prover-lhe em montante suficiente, assegurada a dotacdo necessaria ao
pagamento de pessoal e dotacdes globais para outros custeios e despesas de
capital que permitam livre aplicacdo e remanejamento entre diferentes rubricas de
elementos ou categorias de despesas, sem prejuizo de fiscaliza¢do posterior dos

6rgdos competentes;

Il - definir, em regulamento proprio, suas normas e

procedimentos de proposicao, discussdo, execucao e controle orcamentario.

IV - remanejar os recursos oriundos do 6rgdo mantenedor e
as receitas proprias, inclusive rendimentos de capital, entre rubricas, programas

ou categorias de despesa;

V — gerir seu patrimonio, instituindo a qualificacdo e
especificacdo do patrimdénio histérico, de modo a garantir o controle e a

preservacdo do mesmo;

VI - administrar as rendas patrimoniais e as decorrentes de

suas atividades, delas dispondo na forma deste Estatuto;
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VII - receber subvencdes, doagbes, herancas, legados e
cooperacao financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas,
sendo que, no caso de recursos especificos para pesquisas, estes ficam
condicionados a relevancia social e a garantia de que a patente ficara sob o poder

publico.

VIl - estabelecer formas de cooperacao financeira resultante

de convénios com outras instituicdes;

IX - realizar opera¢des de crédito ou de financiamento com
aprovacao do Poder Publico competente, para investimento de capital em: obras,

imoveis, instalagdes, equipamentos, dentre outras;

Art. 32 - A Universidade Publica Autbnoma deve tornar
publico, anualmente, o balanco das receitas auferidas das despesas efetuadas e
a avaliacdo da execucdo orcamentaria, independentemente das obrigacdes legais

pertinentes.

CAPITULO VII

DO FINANCIAMENTO

Art. 33 - O financiamento e as definicdes relativas aos
investimentos em ensino, pesquisa e extensdo devem estar submetidas as
definicbes dos colegiados tematicos, ao Plano de Desenvolvimento Institucional e
normas éticas autonomamente definidas, garantida a liberdade de pensamento e

de expresséo académica.
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Art. 34 - Cada Universidade Publica Autbnoma deve elaborar
e aprovar, periodicamente, em seus colegiados, um Plano Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensao, que contenha os objetivos institucionais e as normas éticas
a serem seguidas pelos projetos de pesquisa da Instituicdo e que servira de base

para:

| - definir, em regulamento préprio, suas normas e

procedimentos de proposicao, discussdo, execucao e controle orgcamentario;

Il - zelar pela observancia de principios éticos nas

pesquisas;

lll - prever, no seu Orcamento Global, verbas publicas

destinadas a pesquisa;

IV - definir, sem detrimento de projetos menos abrangentes,

areas prioritarias de extensdo, de modo a alocar os recursos disponiveis;

Art. 35 - Os créditos obtidos junto aos mais variados
organismos de fomento devem ser administrados pela Universidade Publica
Autdbnoma, de forma que os controles previstos no Art. anterior, e seus incisos,

sejam efetivos.

Art. 36 - Os recursos utilizados nas atividades académicas
devem constar do Relatério Anual de Prestacdo e Avaliacdo das Contas da
Universidade Publica Autbnoma, explicitando a captacéo e a aplicacdo, visando a
otimizacdo dos mecanismos de administracdo e as formas de revigorar o

planejamento.
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Art. 37 - A pesquisa e a extensdo consideradas atividades
fundamentais para a sociedade, devem estar submetidas a mecanismos de

controle social, os quais devem observar:

| - o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano

Diretor;

Il - as condicbes de trabalho e a relacdo entre os recursos

humanos e financeiros previstos e realizados;

lIl - a Avaliacdo Institucional.

Art. 38 - A Unido deve destinar, anualmente, as
Universidades Publicas Autbnomas nunca menos do que 75% dos recursos totais
aplicados por ela em educacéo, vinculados a receita resultante de impostos, como

estabelecido no Art. 212 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Do montante de recursos a que se refere o

caput do Art., devera ser garantido:

| - a atualizacdo monetaria dos orgcamentos, no caso de

existirem taxas inflacionarias, no periodo;

Il - o pagamento do pessoal, nos termos do previsto na

Carreira Nacional;
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lll — aportes necessarios para a implementacédo de politicas
de permanéncia dos alunos na Instituicdo, com percentual especifico para as

acOes afirmativas.

Art. 39 - O Poder Executivo deve disponibilizar,

mensalmente, para as

Universidades Publicas Autbnomas, informacdes relativas ao

montante da receita resultante de impostos.

§ 1° O montante calculado como devido a cada Instituicao,
deve ser alocado sob a forma de Orgcamento Global, sendo os correspondentes
recursos financeiros repassados em duodécimos mensais, no primeiro dia util de

cada més.

§ 2° Os excedentes financeiros de cada exercicio devem ser
automaticamente incorporados ao exercicio seguinte, ndo podendo influir na

fixacdo do montante do orcamento global anual distribuido pelo Poder Executivo.

8 3° Os repasses financeiros mensais a cada Universidade
Plblica Autbnoma devem assegurar, no minimo, recursos para suas despesas de

pessoal, investimento e custeio basico.

Art. 40 - A distribuicdo dos recursos, destinados diretamente
as Universidades Publicas Autbnomas devem obedecer, entre outros, oS

seguintes indicadores:

| - nUmero de alunos admitidos nos cursos de graduacao;
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Il - nimero de alunos diplomados nos cursos de graduacao

reconhecidos e avaliados;

lIl - nimero de alunos admitidos e diplomados oriundos das
politicas de inclusédo social e acdes afirmativas nos Cursos de Educacdo Basica,
Ensino Técnico, Graduacdo e Pds-Graduagdo e seu envolvimento nas atividades
de iniciacdo cientifica;

IV - relatorios de avaliacdo e acompanhamento académico

da graduacéo;

V - relatorios de avaliacdo e acompanhamento académico

do ensino noturno;

VI - nimero de certificados de especializacdo e de titulos de

mestre e doutor;

VIl - relatorios de avaliacdo e acompanhamento académico

da pésgraduacao;

VIII -relatorios de avaliagdo e acompanhamento académico

dos ensinos basico e técnico;

IX - nUmero de documentos registrados em bibliotecas;

X - numero de monografias de graduacao e pés-graduacao

lato sensu, teses de mestrado e doutorado produzidos na Instituicao;
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X| - &rea construida com finalidade académica;

XIl - area do Campus;

XIII - hospitais universitarios:
__caracteristicas

__numero de leitos

_ atendimentos ambulatoriais

_ tempo médio de permanéncia de paciente
_ taxa de ocupacao por leito

__unidades mais complexas

_outras informacdes especializadas

_ numero de alunos de graduacgdo, de poOs-graduagdo e

residentes;

XIV - indice da producao cientifica;

XV - nimero de cursos e projetos de extensao e atualizacao,
em Curso;

XVI - area rural plantada e / ou tratada com finalidade
académica;

XVIl -nimero de animais criados e / ou tratados com

finalidade académica;
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XVIII - &rea destinada a protecdo ambiental;

XIX - percentual dos trabalhadores em educacéo, técnico-

administrativos e docentes com titulacdo de mestre e doutor;

XX - trabalhador em educacdo técnico-administrativo,

participando diretamente da atividade de pesquisa e extensao;

Art. 41 - Os pesos atribuidos a cada indicador serdo

definidos pelo Conselho Interuniversitario, e deverdo levar em conta:

| - a realidade social da regido e a relacdo desta com a

demanda atendida pela Instituicao;

Il - a busca incessante do padrao unitario de qualidade do

sistema;

lll - a necessidade de assegurar 0S recursos necessarios a
superacao dos problemas das instituicdes que ndo atingirem o padréo unitario de

qualidade;

IV - a capacitagdo dos trabalhadores em educacdo da
Instituicéo;

V - 0 investimento em novas areas de producdo académica

socialmente relevantes.
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Art. 42 - A distribuicAo dos recursos destinados aos
programas de expanséo e melhoria da qualidade do ensino superior deve ser feita
através de projetos especiais encaminhados pelas Universidades Publicas

Autbnomas.

Art. 43 - Na elaboragdo de seu orcamento, cada
Universidade Publica Autdbnoma deve destinar, no minimo, 15% (quinze por

cento) para outros custeios e capital.

Paragrafo Unico. Os recursos de custeio ndo incluem
despesas com beneficios sociais, bolsas, diarias e outras que se destinem a

pagamento de pessoal.

Art. 44 - Com a autonomia, fica vedado as Universidades
Plblicas Autdbnomas criar, contratar, manter fundacbes ou outras formas de

associacao civil destinadas a facilitar a captacéo de recursos adicionais.

CAPITULO VIII

DO REGIME JURIDICO

Art. 45 - As Universidades Publicas Autbnoma, mantidas
pelo Poder Publico, deve ter um Plano Nacional de Carreira Unico e de Regime
Juridico dos seus Trabalhadores em Educacéo.

Art. 46 - Os trabalhadores em educacédo das Universidades

Plblicas Autbnomas devem estar submetidos ao Regime Juridico Unico, dos
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Servidores Publicos, nos respectivos entes federados, que deve ser

complementado pelo Estatuto Nacional dos Trabalhadores da Educacéo Superior.

Art. 47 - O Estatuto Nacional dos Trabalhadores da

Educacao Superior, deve dispor sobre:

| - as normas gerais de gestéao de pessoal;

Il - as diretrizes de carreira;

lll - as relagcdes de trabalho e o sistema de negociagao

coletiva;

IV - as condi¢des de trabalho e as garantias de saude dos

trabalhadores;

V - os direitos, deveres e vantagens tipicas da funcéo

educacao;

VI - as diretrizes unificadas para o regime disciplinar dos

trabalhadores.

Paragrafo Unico. O Estatuto deve aplicar-se a todos os
Trabalhadores em Educacdao, independente da sua natureza juridica ou do regime

juridico de contratacao.
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Art. 48 - O Plano Nacional de Carreira Unico para 0s
Trabalhadores em Educacédo das Universidades Publicas Autbnomas, instituido
por lei especifica, deve dispor sobre:

| - estrutura dos cargos com garantia de malha salarial Gnica
definidora da hierarquia profissional, piso nacional isoné6mico de vencimentos,

independente do sistema a que pertenca a Universidade;

Il - condicbes de investidura nos cargos de provimento
permanente, condicionadas a aprovagdo em concurso publico de provas e de

titulos;

lIl - critérios de provimento temporario em cargos e funcdes

destinados ao exercicio de atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento;

IV - critérios de desenvolvimento na Carreira, em
decorréncia do desempenho e da titulacdo, vinculadas a avaliacdo institucional e

aos programas de capacitacao;

V - implantacdo de sistematica de desenvolvimento de

recursos humanos, através de Plano Institucional de Capacitacao;

VI - definicho de direitos, deveres e vantagens
complementares dos trabalhadores em educacéo;

VII - disciplina da jornada semanal e diaria de trabalho;
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VIII - contratacdo por tempo determinado de trabalhadores
em educacdo para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, mediante deliberacdo do Colegiado Superior competente.

§ 1° Para efetivar o previsto no inciso | deste Art. serdo
instituidos complementos na origem sobre os vencimentos fixados pelo ente
federado para os trabalhadores em educacdo das Universidades Publicas
Autdbnomas que mantém, com recursos de um Fundo Nacional criado por

dispositivo constitucional,

8 2° Os entes federados poderao estabelecer complementos
de destino para os trabalhadores em educacdo das Universidades Publicas

Autdbnomas por eles mantidos;

8 3° A gestéao institucional dos trabalhadores em educacao
sera efetivada através do Conselho de Administracdo, em conformidade com o
disposto no Art. 28 desta Lei, garantindo a existéncia de uma camara especifica

de pessoal.

Art. 49 - As Universidades Publicas Autbnomas, por
deliberacdo do colegiado superior, podem criar, transformar e extinguir cargos e
funcBes, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, desde que haja
capacidade orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa e aos
acréscimos delas decorrentes, ouvidas as entidades representativas dos

trabalhadores em educacéo.

Paragrafo unico — Cada Universidade Publica Autbnoma ao

deliberar sobre o disposto no caput deste Art. devera estar em consonancia com
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as orientacdes nacionais do Conselho Interuniversitario e da Comissdo nacional

de Supervisao da Carreira.

Art. 50 - As despesas com aposentados e pensionistas das
Universidades Publicas Autbnomas serdo cobertas pela Unido, no caso das
instituicbes publicas do sistema federal e pelos Estados e Municipios,

respectivamente, no caso das instituicdes estaduais e municipais,

8§ 1° As despesas com aposentados e pensionistas do
sistema federal serdo cobertas pelo Tesouro Nacional, por meio do ministério
responsavel pela area da Educacdo através de rubrica especifica incluida no

Orcamento Global,

8 2° Os recursos a que se refere o paragrafo anterior ndo
integram os definidos no Art. 212 da Constituicao Federal,

8§ 3° Os aposentados e pensionistas das Universidades
Publicas Autbnomas terdo garantido o direito a paridade com os ativos e a sua
manutenc¢ao nas folhas de pagamento das Institui¢cdes.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 51 - A avaliacdo deve levar em conta a fungdo e

compromisso social da Universidade Publica Autbnoma.
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Art. 52 - O processo de avaliagdo institucional deve ser
desenvolvido, assegurando a participacdo do usuario da Universidade Publica
Autdnoma, representada pelos diversos setores da sociedade civil organizada,
desde a elaboracédo do Plano e Desenvolvimento Institucional até a conclusédo do

processo avaliativo.

Paragrafo Unico. Nos processos de avaliacdo interna e
externa deve ser considerado o desenvolvimento da instituicdo no tocante as
atividades académicas e administrativas, a partir do Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Art. 53 - A Universidade Publica Autbnoma deve ser

avaliada, anualmente, com os seguintes objetivos:

| - aprimorar a qualidade da educacdo superior e da

pesquisa no pais;

bY

Il - dar conhecimento a sociedade do desempenho das
instituicbes e do proprio Sistema Nacional Publico de Educacao Superior;

lll - orientar a politica de desenvolvimento institucional bem

como as agodes e os investimentos do organismo mantenedor;

Art. 54 - A Avaliagédo institucional deve ter por base a andlise
das metas e dos resultados previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI da Universidade Publica Autdnoma em contraste com as condi¢des objetivas

e subjetivas para obtencdo dos mesmos.
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§ 1° A avaliagdo sera conduzida de forma aberta,
participativa e democratica, cabendo a Universidade publicar, a cada dois anos,
0s seus resultados, além de explicitar as condicbes materiais e financeiras da

instituicao.

§ 2° Em qualquer hipétese, o processo de avaliacdo deve
produzir algumas das propostas para as adequacfes necessérias no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

8 3° Na hipdtese de desempenho insuficiente, identificado no
processo de avaliagdo, cabera a prépria Instituicdo e a Comunidade Universitaria
elaborar um Plano de Acado para superar as deficiéncias apontadas no relatorio

final de avaliacao.

8 4° Implementado o Plano de Ac¢do, a Instituicdo deve

desenvolver um novo processo de avaliacao.

Art. 55 - O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
contendo o Projeto Politico Pedagdgico, os Programas de Capacitacdo e
Desenvolvimento Académico- Funcional dos Trabalhadores em Educacgao
dependem e devem ser elaborados em funcdo dos resultados dos processos

combinados de avaliacao.

§ 1° - E necessario que o processo de avaliagdo produza um
relatorio especifico adequado a verificacdo dos critérios de credenciamento para

as Universidades Publicas Autbnomas.
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§ 2° - As propostas de investimento adotadas pela instituicao
devem levar em conta o Plano de Desenvolvimento Institucional, associado ao

padrao unitario de qualidade e a avaliag&o institucional.

Art. 56 - A Universidade Publica Autdnoma deve elaborar e
divulgar amplamente, dentro e fora da Instituicdo, a avaliacdo e um Relatério
Anual circunstanciado das respectivas atividades, englobando todas as suas

unidades organicas, do qual devem constar:

| - referéncia aos planos de desenvolvimento e a sua

execucao;

Il - analise gerencial administrativa e financeira;

lll - indicagé&o dos objetivos perseguidos pela administracao

e da medida em que foram alcancados;

IV - inventariacdo dos fundos disponiveis e referéncia ao

modo como foram utilizados;

V - descricdo da movimentacdo e situacdo do quadro de

pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - elementos sobre a admisséo, a frequiéncia e 0 sucesso

escolares.
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Art. 57 - A Avaliacao Institucional da Universidade Publica

Autdnoma deve ser composta pela integracdo dos seguintes processos:

| - avaliacdo interna a Comunidade Universitaria, decorrente
do Plano de Desenvolvimento Institucional, que deve envolver os organismos
institucionais, os trabalhadores em educacéo e os alunos, com a participacao dos
usuarios da Instituicdo, representados pelos diversos setores da sociedade civil

organizada;

Il — avaliagdo externa realizada por Comissao de
Especialistas externos a instituicdo, designada pelo Conselho Interuniversitario,

tendo como parametro o resultado da Avaliacéo Interna;

§ 1° A Avaliagdo Interna, que decorre do Plano de

7z

Desenvolvimento Institucional € caracterizada como processo pedagdgico e

participativo, abrangendo a avaliacdo da Instituicdo,e tem por objetivos:

| - Geral: subsidiar o Planejamento Estratégico da Instituicéo,

visando aprimorar o seu desenvolvimento organizacional;

Il - Especificos:

a) fornecer elementos para a avaliacdo sistemética da

politica de pessoal;

b) subsidiar o desempenho gerencial da Institui¢ao;
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c) identificar a relacéo entre o desempenho e a qualidade de

vida dos trabalhadores em educacéo;

d) fornecer elementos para o aprimoramento das condicfes

de trabalho;

e) avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

f) propiciar o auto-desenvolvimento da Instituicdo e dos seus

trabalhadores;

§ 2° - A avaliagdo Externa caracterizada como processo
participativo que garanta a insercdo da comunidade externa na Avaliacao

Institucional tem por objetivos:

a) identificar as deficiéncias a serem superadas, afim de

melhorar a qualidade da educacao superior no pais;

b) orientar o0s investimentos e outras providéncias

necessarias a Instituicdes Publicas por parte do Poder Publico;

c) orientar os usuarios da sociedade em geral.

Art. 58 - Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores em

Educacao sera objeto de legislacéo especifica.
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CAPITULO X

DO CREDENCIAMENTO

Art. 59 - A Instituicdo de Ensino Superior Publica sé deve ser
considerada Universidade quando atendidas as condi¢cdes estabelecidas para o

credenciamento.

8 1° Para ser credenciada como Universidade Publica

Autdbnoma, a Instituicdo de Ensino Superior deve:

| - oferecer cursos regulares nas diferentes éareas de

conhecimento;

Il - oferecer percentual significativo das vagas regulares em
cursos noturnos, na maioria das éareas de conhecimento oferecidas pela

instituicao;

lll - oferecer, no periodo noturno, cursos de graduacao nos

mesmos padrdes de qualidade mantidos pela instituicdo no periodo diurno.

IV - ter programa permanente de qualificacdo para os

trabalhadores em educacéo;

V - ter a maioria de trabalhadores em educacé&o docentes

com nivel de formacao, no minimo, de mestrado e doutorado;
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VI - desenvolver atividades regulares de pesquisa basica e
aplicada, em todas as areas de conhecimento, com producdo intelectual
comprovada por meio de publicagéo de livros e de Art.s em revistas indexadas, no

pais ou no exterior, patentes e outros produtos culturais;

VIl - desenvolver atividades de extensdo, vinculadas a
producéo académica da Instituicéo;

VIII - oferecer cursos de pos-graduacédo de aperfeicoamento

e especializacéo, reconhecidos e avaliados;

IX - dispor de infra-estrutura compativel com as
necessidades de ensino, pesquisa e extensao, especialmente no que diz respeito

a bibliotecas e laboratérios;

X - implementar a Carreira e Estatuto Nacional dos
Trabalhadores em Educacao as diretrizes de gestado de pessoal de acordo com o

disposto na legislacéo especifica;

Xl - oferecer condi¢cdes de trabalho para os trabalhadores
em educacdo que assegurem a qualidade do ensino, da pesquisa e das

atividades de extenséo, representada por:

a) quadro de trabalhadores em educacdo técnico-

administrativos em regime de tempo integral;

b) quadro de trabalhadores em educagdo docentes em

regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,
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c) numero de estudantes sob responsabilidade de cada

docente, que ndo comprometa a qualidade da pratica pedagdgica;

d) programa de afastamento remunerado para trabalhadores
em educacdo participarem em congressos e seminarios nos quais apresentem

trabalho ou cuja participagao enriqueca a formacao profissional;

e) atividades de pesquisa e extensao incluidas nos planos

de trabalho dos trabalhadores em educacéo e efetivamente realizadas;

f) equipamentos, laboratorios e bibliotecas adequados a

eficacia académica;

g) locais de trabalho salubres e materiais de trabalho

condizentes com as tarefas planejadas;

h) programas de avaliacdo, capacitacdo e desenvolvimento
dos trabalhadores em educacéo;

8§ 2° - Para efeito de credenciamento sera considerado a
formagdo em nivel de mestrado e doutorado dos trabalhadores em educacéo
técnico-administrativos atuando em Projetos de Pesquisa.

§ 3° - Caso a analise desses indicadores venha a significar a
recusa de credenciamento da instituicio como Universidade, deve ser

bY

assegurada a mesma a possibilidade de demonstrar eventuais equivocos da
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analise ou apresentar um plano de cumprimento dos quesitos com problema,

prevendo-se um novo periodo para re-andlise do pedido.

§ 4° Caso a Instituicdo tenha sido recusada por, apenas,
alguns itens e a mesma tenha preparado um plano de recuperacdo adequado a
pretensdo de credenciamento, o Sistema deve fazer um esfor¢co para garantir a
assessoria e 0s recursos necessarios a efetivacdo do mesmo, visando a

consolidacédo de mais uma Universidade Publica Auténoma.

Art. 60 - Periodicamente, todas as universidades devem
passar por um processo de re-credenciamento, considerando o processo de
Avaliacdo Institucional e, em caso de renovacédo do credenciamento, devem ser
mantidas a autorizacdo de funcionamento e as prerrogativas da autonomia

universitaria.

8§ 1° No caso em que o0 processo de re-credenciamento
venha a inviabilizar a renovacdo do mesmo, antes de se retirar as prerrogativas
da Universidade em questdo, deve-se aguardar os resultados do plano de
recuperacdo, adequado a pretensdo institucional e, findo este prazo, re-analisar

definitivamente a questao.

8 2° Todos os processos de credenciamento ou re-
credenciamento, que resultem fracassados para a instituicdo pretendente, séo

passiveis de re-analise visando a melhoria do sistema.

CAPITULO XI

DO SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO SUPERIOR PUBLICA
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Art. 61 - O Poder Publico deve manter o Sistema Nacional
de Educacdo Superior Publica, que através da articulacdo da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios garantira a assisténcia e definicbes de politicas
nacionais para a educacdo superior publica, visando o desenvolvimento dos
respectivos sistemas de ensino, a compensacdo e a superacdo das
desigualdades sociais e regionais, tanto em termos quantitativos quanto

qualitativos.

8§ 1° A colaboragédo entre os sistemas federal, estadual e
municipal deverd incluir, quando conveniente, a utilizagdo de redes fisicas,
pessoal, recursos materiais e financeiros, vinculados a diferentes esferas

administrativas.

8§ 2° O Poder Executivo, através do ministério responsavel
pela educagcédo, em conjunto com as entidades representativas dos dirigentes de
Universidades Publicas Autébnomas, dos trabalhadores em educacdo e
estudantes, promovera de dois em dois anos a Conferéncia Nacional de

Educacgéo Superior Publica.

Secéo |

Do Conselho Interuniversitario

Art. 62 - Deve ser constituido um Conselho Interuniversitario

com o objetivo de:

| - fortalecer o Sistema Nacional de Educacdo Superior

Publica, mantendo sua unidade;
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Il - promover a integracdo das politicas académicas e

administrativas, ajustando os procedimentos necessarios;

lll - coordenar as acOes de interlocucdo com os Poderes

Executivos;

IV - estruturar-se em Camaras para ajudar o processo de

organizacao do sistema nacional;

V - estimular acdes de cooperacao e de solidariedade entre
as Instituicbes do sistema.

Art. 63 - Devem ser competéncias do Conselho

Interuniversitario:

| - elaborar recomendacfes visando a compatibilidade de

condutas administrativas;

Il - definir os percentuais globais do orcamento da Educacao
Superior, levando em consideracdo os indicadores e demais dispositivos

pertinentes;

lIl - ponderar os indicadores de avaliacdo da Universidade e
tornar publica a justificativa dos pesos atribuidos a cada um destes;

IV - encaminhar aos respectivos Poderes Executivos o

orcamento elaborado pelas universidades;
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V - encaminhar ao MEC e ao Conselho Nacional de

Educacao o resultado do processo de avaliagdo das Universidades;

VI - orientar as politicas de gestdo de pessoal das

Instituicdes do sistema,;

VIl - propor acBes administrativas e académicas a serem

implementadas pelas Universidades Publicas Autbnhomas;

VIII - consolidar e compatibilizar os produtos das discussoes,
oriundas das Camaras, visando a unidade sistémica e o cumprimento do padrao

unitario de qualidade;

IX - estabelecer critérios para a definicdo de aporte de
recursos destinados aos programas de expansdo e melhoria da qualidade da

Educacao Superior.

Art. 64 - O Conselho Interuniversitario, representacao
colegiada das Universidades Publicas Autbnomas, deve ser ouvido no processo

de criacdo das novas universidades.

Art. 65 - O Conselho Interuniversitario terA a seguinte a

composicao:

| - administradores publicos e legislativos, da Unido, Estados

e Municipios, e dirigentes das Universidades Publicas Autbnomas, com 10%;
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Il - movimentos sociais e populares, entidades profissionais,

académicas, cientificas e artisticas, entidades sindicais, com 20%;

I - comunidade universitaria: técnico-administrativos,

docentes e estudantes, com 70%;

8 1° Os membros a que se refere o inciso | serdo indicados

pelos respectivos 6rgaos publicos e entidades nacionais;

§ 2° Os membros a que se refere o inciso Il serdo indicados

pelas respectivas entidades nacionais;

8 3° Os membros a que se refere o inciso Il serdo
distribuidos de forma paritéria, indicados pelas respectivas entidades nacionais
em féruns que garantam a distribuicdo regional e a participacdo democratica de

cada categoria;

8§ 4° os 6rgaos publicos e entidades referentes aos incisos |

e Il serdo indicados pelo ministério responsavel pela area de educacéo.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66 - As Universidades Publicas Autbnomas deverdo

proceder as alteracdes dos seus Estatutos e Regimentos com vistas a adequé-los
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ao Estatuto da Universidade Publica Autbnoma, instituida pela presente Lei,

preservada a autonomia universitaria.

Art. 67 - O Congresso Universitario de cada Universidade
Pablica Autbnoma, apds o primeiro mandato do F6rum Universidade/Sociedade
podera decidir sobre a transformacao deste de conselho consultivo para conselho
deliberativo.

Art. 68 - Revogam-se os art 52, 53, 54, 55 e 56 da Lei
9.394/96, e a Lei 9.192/95.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessofes, em de de 2006.

Deputado Geraldo Thadeu

Presidente
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