LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duragéo

Art. 131. Nao sera considerada falta ao servic pa efeitos do artigo anterior,

a auséncia do empregado:
* Artigo, caput, com redacéo dada pelo DecretoA®il.535, de 13/04/1977.

| - nos casos referidos no art. 473,

* Inciso | com redacéo dada pelo Decreto-lei n°3b5de 13/04/1977.

Il - durante o licenciamento compulsério da empdeggor motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos pearcepcdo do salario-maternidade

custeado pela Previdéncia Social.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.921 28¢07/1994.

lll - por motivo de acidente do trabalho ou enfetatie atestada pelo Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a éggotio inciso IV do art. 133;
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.726,04¢11/1993.

IV - justificada pela empresa, entendendo-se comlo at que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario;

* Inciso IV com redacao dada pelo Decreto-lei i53B, de 13/04/1977.

V - durante a suspensao preventiva para responiguérito administrativo ou

de prisédo preventiva, quando for impronunciadolmobvido; e
* Inciso V com redacao dada pelo Decreto-lei n@5b.,5de 13/04/1977.

VI - nos dias em que ndo tenha havido servicoosaévhipotese do inciso Il do

art. 133.
* Inciso VI com redacao dada pelo Decreto-lei 53B, de 13/04/1977.

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apreséotap empregado para servico
militar obrigatério sera computado no periodo dtjus desde que ele comparegca ao

estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias daedaigue se verificar a respectiva baixa.
* Art. 132 com redacédo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

Art. 133. N&o tera direito a férias o empregado, que curso do periodo
aquisitivo:

* Art. 133 com redacédo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentres d&® (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;
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Il - permanecer em gozo de licenca, com percepeasathrios, por mais de 30
(trinta) dias;

[ll - deixar de trabalhar, com percepc¢édo do salgrar mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisacao parcial ou total dosigeswla empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestsc@e acidente de trabalho ou
de auxilio-doencga por mais de 6 (seis) meses, ent@sctontinuos.

8 1° A interrupgdo da prestacdo de servicos deser&@notada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.
* 8 1° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aduasguando o empregado, apos
o implemento de qualquer das condi¢des previstts aetigo, retornar ao servico.

* § 2° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 3° Para os fins previstos no inciso Il destéggara empresa comunicara ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com antecet® minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dosviges da empresa, e, em igual prazo,
comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato repeds® da categoria profissional, bem

como afixara aviso nos respectivos locais de thabal
* § 3° acrescentado pela Lei n® 9.016, de 30/03199

§ 4° (VETADO).

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato doreggulor, em um so periodo,
nos 12 (doze) meses subseqientes a data em queganhptiver adquirido o direito.

* Art. 134 com redacéo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

8§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as tnmedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior(@df) dias corridos.

* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maier&® (cinqutienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uwez s

* § 2° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.
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LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispbe sobre o exercicio do direito de greve,

define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competiao® trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os ssesajue devam por meio dele defender.
Paragrafo unico. O direito de greve sera exercadforma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitexercicio do direito de greve
a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, totglarcial, de prestacéo pessoal de servicos
a empregador.



