REDAGAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N° 155-C, DE 2003
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 15, DE 2004

Dispde sobre a criacao de carrei-
ras e organizacao de cargos efeti-
vos das autarquias especlais deno-
minadas Agéncias Reguladoras, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°© Ficam criados, para exercicio exclusivo
nas autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos
quantitativos, 0sS cargos que compdem as carreiras de:

I - Regulacdo e Fiscalizacédo de Servicos Publicos
de Telecomunicacbes, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Tele-
comunicacdes, com atribuicfes voltadas as atividades espe-
cializadas de regulacao, inspecédo, fiscalizacdo e controle
da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo de merca-
dos nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementacao
de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respec-
tivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cine-
matografica e Audiovisual, composta de cargos de nivel su-
perior de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinemato-
grafica e Audiovisual, com atribuicbdes voltadas as ativida-
des especializadas de fomento, regulacdo, inspecdo, fisca-
lizacdo e controle da legislacdo relativa a industria cine-
matografica e videofonografica, bem como a implementacao de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos

a essas atividades;



Il - Regulacdo e Fiscalizagcdo de Recursos Ener-
géticos, composta de cargos de nivel superior de Especia-
lista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regu-
lacdo, 1nspecédo, Tiscalizacdo e controle da prestacédo de
servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos
e pesquisas respectivos a essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Pe-
tréleo e Gas Natural, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas
Natural, com atribuicfes voltadas a atividades de nivel su-
perior inerentes a identificacdo e prospeccado de jazidas de
petroleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordena-
cao, FTiscalizacdo e assisténcia técnica as atividades geo-
lI6gicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pocos; pesquisas, estudos, ma-
peamentos e iInterpretacfes geoldgicas, visando a exploracéao
de jazidas de petroleo e gas natural, e a elaboracdo de es-
tudos de iImpacto ambiental e de seguranca em projetos de
obras e operacdes de exploracao de petréleo e gas natural;

V - Regulacdo e Fiscalizacao de Petrdoleo e Deri-
vados, Alcool Combustivel e Gas Natural, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petrdleo
e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribui-
¢cbes voltadas as atividades especializadas de regulacéao,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccédo petrolife-
ra, da exploracdo, da comercializacdo e do uso de petréleo
e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da presta-
cado de servicos publicos e producdo de combustiveis e de
derivados do petroleo, alcool combustivel e gas natural,



Y

bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de es-
tudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

V1 - Regulacédo e Fiscalizacdo de Saude Suplemen-
tar, composta de cargos de nivel superior de Especialista
em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicfes voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspecédo, fisca-
lizacdo e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos
e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios, composta de cargos de nivel supe-
rior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transpor-
tes Aquaviarios, com atribuicdes voltadas as atividades es-
pecializadas de regulacado, inspecdo, fiscalizacdo e contro-
le da prestacdo de servicos publicos de transportes aqua-
Viarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pes-
quisas respectivos a essas atividades;

VIIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de
Transportes Terrestres, composta de cargos de nivel superi-
or de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribuicOes voltadas as atividades especia-
lizadas de regulacédo, iInspecao, fTiscalizacdo e controle da
prestacao de servicos publicos de transportes terrestres,
inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de po-
Iiticas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizagcao de Locais, Produtos
e Servicos sob Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuicdes voltadas as atividades especia-



lizadas de regulacédo, inspecao, fiscalizacdo e controle das
instalacdes fisicas da producdo e da comercializacdo de
alimentos, medicamentos e iInsumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pes-
quisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servi-
cos Publicos de Telecomunicagfes, composta de cargos de ni-
vel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos PuU-
blicos de Telecomunicacfes, com atribuicdes voltadas ao su-
porte e ao apoio técnico especializado as atividades de re-
gulacao, inspecado, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servicos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de
telecomunicacbes, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacido de estudos e pesquisas respectivos a essas ati-
vidades;

X1 - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Ativi-
dade Cinematografica e Audiovisual, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da legislacao
relativa a industria cinematografica e videofonografica,
bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de es-
tudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X1l - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Pe-
tréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com-
posta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regu-
lacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Na-
tural, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio téc-
nico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prospeccao petrolifera, da ex-



ploracdo, da comercializacdo e do uso de petréleo e deriva-
dos, alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de
servicos publicos e producdo de combustiveis e de derivados
do petroleo e gas natural, bem como a implementacdo de po-
Iiticas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

X111 - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Sau-
de Suplementar, composta de cargos de nivel intermediéario
de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribui-
cOes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacdo, inspecado, fiscalizacdo e con-
trole da assisténcia suplementar a Saude, bem como a imple-
mentacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

X1V - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Ser-
vicos de Transportes Aquaviarios, composta de cargos de ni-
vel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios, com atribuicOes voltadas ao supor-
te e ao apoio técnico especializado as atividades de regu-
lacdo, 1inspecado, fTiscalizacdo e controle da prestacdo de
servicos publicos de transportes aquaviarios e portuarios,
inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de po-
Iiticas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XV - Suporte a Regulacédo e Fiscalizacdo de Servi-
¢cos de Transportes Terrestres, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de Trans-
portes Terrestres, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de regulacéao,
inspecao, fTiscalizacdo e controle da prestacdo de servicgos

publicos de transportes terrestres, inclusive infra-



estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a reali-
zacao de estudos e pesquisas respectivos a essas ativida-
des;

XVl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Lo-
cais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria, compos-
ta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacéo
e Vigilancia Sanitaria, com atribuicdes voltadas ao suporte
e ao apoio técnico especializado as atividades de regula-
cao, inspecao, fiscalizacdo e controle das instalacbes fi-
sicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medi-
camentos e insumos sanitarios, bem como a implementacdo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos
a essas atividades;

XVIl1 - Analista Administrativo, composta de car-
gos de nivel superior de Analista Administrativo, com atri-
buicdes voltadas para o exercicio de atividades administra-
tivas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo 1 desta
Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos dispo-
niveis para a consecucao dessas atividades;

XVI1l - Técnico Administrativo, composta de car-
gos de nivel intermediario de Técnico Administrativo, com
atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades admi-
nistrativas e logisticas de nivel intermediario relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo das autarquias especiails denominadas Agéncias Regula-
doras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos
0S equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao

dessas atividades.



Art. 2° Sao atribuicdes especificas dos cargos de
nivel superior referidos nos incisos | a IX do art. 1° des-
ta Lei:

I - formulacdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades de regulacéo;

Il - elaboracdo de normas para regulacdo do mer-
cado;

11l - planejamento e coordenacéo de acdes de fTis-
calizacdo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de
equipes de pesquisa e de planejamento de cenarios estraté-
gicos;

V - gestédo de informacdes de mercado de carater
sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades fTinalisticas
inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias espe-
ciais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

Art. 3°© Sao atribuicdes comuns dos cargos referi-
dos nos incisos | a XVl do art. 1°© desta Lei:

I - fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos
agentes do mercado regulado;

Il - orientacdo aos agentes do mercado regulado e
ao publico em geral; e

11l - execucdo de outras atividades finalisticas
inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias espe-
ciais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicdes de
natureza fiscal ou decorrentes do poder de policia, sdo as-
seguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos |



a XVl do art. 1°© desta Lei as prerrogativas de promover a
interdicdo de estabelecimentos, instalacbfes ou equipamen-
tos, assim como a apreensao de bens ou produtos, e de re-
quisitar, quando necessario, o auxilio de forca policial
federal ou estadual, em caso de desacato ou embaraco ao
exercicio de suas funcdes.

Art. 4°© Sao atribuicdes comuns dos cargos referi-
dos no art. 1° desta Lei:

I - implementacdo e execucédo de planos, programas
e projetos relativos as atividades de regulacéao;

Il - subsidio e apoio técnico as atividades de
normatizacdo e regulacao; e

Il - subsidio a formulacdo de planos, programas
e projetos relativos as atividades inerentes as autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Art. 5° 0O Procurador-Geral Federal definira a
distribuicdo de cargos de Procurador Federal nas Procurado-
rias das Agéncias Reguladoras, observados os quantitativos
estabelecidos no Anexo 1l desta Lel.

§ 1° E vedada a remocdo, a transferéncia ou a mu-
danca de exercicio a pedido, com ou sem mudanca de sede, de
Procurador Federal designado para ter exercicio nas entida-
des referidas no Anexo | desta Lei, nos primeiros 36 (trin-
ta e seis) meses a contar da data da investidura no cargo.

8§ 2° Ficam criados, na Carreira de Procurador Fe-
deral de que trata o art. 36 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas
proprias aplicaveis a ela, 64 (sessenta e quatro) cargos
efetivos de Procurador Federal, destinados ao exercicio das
atribuicOes estabelecidas no art. 37 da Medida Provisoria



n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, no ambito das res-
pectivas unidades de exercicio.

Art. 6° O regime juridico dos cargos e carreiras
referidos no art. 1° desta Lei é o instituido na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicoes
desta Lel.

Paragrafo Gnico. E vedada a aplicacido do institu-
to da redistribuicdao a servidores ocupantes de cargos e
carreiras referidos no caput deste artigo das Agéncias Re-
guladoras e para as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo
I desta Lei.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Carreira, o conjunto de classes de cargos de
mesma profissdo, natureza do trabalho ou atividade, escalo-
nadas segundo a responsabilidade e complexidade iInerentes
a suas atribuicdes;

Il - Classe, a divisdo basica da carreira inte-
grada por cargos de idéntica denominacdo, atribuicfes, grau
de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de
capacitacdo e experiéncia para o desempenho das atribui-
coes; e

Il - Padrdo, a posicao do servidor na escala de
vencimentos da carreira.

Art. 8° Os cargos a que se refere o art. 1° desta
Lei estédo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo 111 desta Lei.

Art. 9° O desenvolvimento do servidor nos cargos
de que trata o art. 1° desta Leil ocorrerd mediante progres-
sao funcional e promocgéao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressao

€ a passagem do servidor para o padrdo de vencimento iIme-
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diatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao,
a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para
O primeiro padrédo da classe imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos
das Carreiras referidas no art. 1°© desta Lei obedecera aos
principios:

I - da anualidade;

Il - da competéncia e qualificacdo profissional;

11l - da existéncia de vaga.

8§ 1°© A promocdo e a progressao funcional obedece-
rao a sistematica da avaliacdo de desempenho, capacitacéo e
qualificacdo funcionais, conforme disposto em regulamento
especifico de cada autarquia especial denominada Agéncia
Reguladora.

8§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo,
€ vedada a progressao do ocupante de cargo efetivo das Car-
reiras referidas no art. 1° desta Lei antes de completado o
intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada pa-
dréo.

8§ 3° Mediante resultado de avaliacdo de desempe-
nho ou da participacdo em programas de capacitacdo, o prin-
cipio da anualidade aplicavel a progressdo podera sofrer
reducdo de até 50% (cinguenta por cento), conforme disci-
plinado em regulamento especifico de cada entidade referida
no Anexo | desta Lei.

Art. 11. O art. 9° da Ler n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CArt. 90 e eaaaaan
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8§ 3° Mediante resultado de avaliacao de
desempenho ou da participacdo em programas de ca-
pacitacdo, o intersticio minimo, a que se refere
0 8 2° deste artigo, podera sofrer reducdo de até
50% (cinquenta por cento) conforme disciplinado
em regulamento especifico da ANA."(NR)

Art. 12. E de 40 (quarenta) horas semanais a jor-
nada de trabalho dos integrantes dos cargos a que se refere
esta Lei.

Art. 13. Cabe as Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo | desta Lei, no ambito de suas competéncias:

I - administrar os cargos efetivos de seu quadro
de pessoal, bem como os cargos comissionados e funcdes de
confianca integrantes da respectiva estrutura organizacio-
nal;

Il - definir o guantitativo maximo de vagas por
classe e especificar, em ato proprio, as atribuicdes perti-
nentes a cada cargo de seu quadro de pessoal, referidos
nesta Lei, respeitadas a estruturacdo e a classificacdo dos
cargos efetivos definidas no Anexo 11l desta Lei;

I1l - editar e dar publicidade aos regulamentos e
instrucdes necessarios a aplicacao desta Lei; e

IV - implementar programa permanente de capacita-
cao, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro
de pessoal ou que nela tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capaci-
tacdo sera implementado, no ambito de cada entidade referi-
da no Anexo | desta Lei, no prazo de até 1 (um) ano, a con-
tar da data da conclusdo do primeiro concurso de Ingresso
regido pelo disposto nesta Lel.
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Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que
trata o art. 1° desta Lei dar-se-a por meio de concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
de graduacdo em nivel superior ou certificado de concluséao
de ensino médio, conforme o nivel do cargo, e observado o
disposto em regulamento proprio de cada entidade referida
no Anexo | desta Lei e a legislacdo aplicavel.

8 1° 0Os concursos publicos para provimento dos
cargos a que se refere o art. 1° desta Lei, bem como dos
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA, ser&@o propostos pela instancia de deliberacéio
maxima da entidade e autorizados pelo Ministério do Plane-
jJamento, Orcamento e Gestdo, observada a disponibilidade
orcamentaria e de vagas.

8§ 2° 0O concurso publico sera realizado para pro-
vimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe ini-
cial de cada carreira.

8 3° 0 concurso publico observara o disposto em
edital de cada entidade, devendo ser constituido de prova
escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliacao
de titulos.

8 4° 0O concurso referido no caput deste artigo
podera ser realizado por areas de especializacao, organiza-
do em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certa-
me, observada a legislacdo pertinente.

8§ 5° 0 edital definird as caracteristicas de cada
etapa do concurso publico, os requisitos de escolaridade,
formacdo especializada e experiéncia profissional, crité-
rios eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais

restricdes e condicionantes.
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8§ 6° Fara parte obrigatdria do concurso, para 0S
cargos referidos nos incisos I a IX do art. 1° desta Lel,
curso de formacdo especifica, com efeito eliminatério e
classificatoério.

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o
art. 1° desta Lei constituem-se de:

I - vencimento basico e Gratificacdo de Desempe-
nho de Atividade de Regulacdo - GDAR para os cargos a que
se referem os incisos I a XVI do art. 1°© desta Lei;

Il - vencimento basico para os cargos de que tra-
tam os incisos XVIlI e XVIII do art. 1°© desta Lei; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os
cargos referidos nos incisos I a IX e XVII do art. 1° desta
Lei, observadas as disposicdes especificas fixadas no art.
22 desta Lei.

Paragrafo unico. Os padrbes de vencimento basico
dos cargos de que trata o art. 1°© desta Leil sdo os constan-
tes nos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores
estabelecidos no Anexo 1V desta Lei aos cargos de que trata
o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003.

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Regulacdo - GDAR, devida aos ocupan-
tes dos cargos a que se referem os iIncisos | a XVl do art.
1© desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei, no percentual de até 35%
(trinta e cinco por cento), observando-se a seguinte compo-
sicao e limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por cento),

incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decor-
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réncia dos resultados da avaliacdo de desempenho indivi-
dual; e

Il - o percentual de até 15% (quinze por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em de-
corréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

8§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacOes de desempenho individual e institucional da GDAR,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data
de publicacdo desta Lei.

8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDAR serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo |1
desta Lei, observada a legislacao vigente.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor, no exercicio das atribui-
¢cOes do cargo ou funcao, com foco na sua contribuicdo indi-
vidual para o alcance das metas institucionals.

8§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional
visa a aferir o desempenho no alcance das metas institucio-
nais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicbes especiais de trabalho, além de outras caracte-
risticas especificas de cada entidade.

§ 5° Caberad ao Conselho Diretor ou a Diretoria
de cada entidade referida no Anexo | desta Lei definir, na
forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se
refere o 8 1° deste artigo, 0 seguinte:

I - as normas, os procedimentos, 0s critérios es-

pecificos, os mecanismos de avaliacdo e os controles neces-
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sarios a implementacdo da gratificacao de que trata o caput
deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada
ano civil.

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos
incisos | a XVI do art. 1° desta Lei, em exercicio na Agén-
cia Reguladora em que esteja lotado, quando iInvestido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a GDAR,
nas seguintes condicoes:

I - ocupantes de cargos comissionados CCT I, 11,
It elv, CGE IV, CAS 1 e 1l e CA Ill, ou cargos equivalen-
tes, terdo como avaliacao individual e institucional o per-
centual atribuido a titulo de avaliacdo institucional a
Agéncia Reguladora, que incidira sobre o valor maximo de
cada parcela; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE
I, I elll, CAl ell eCD1 e Il, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDAR calculada no seu valor maximo.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos
incisos | a XVI do art. 1°© desta Lei que ndo se encontre em
exercicio na entidade de lotacdo, excepcionalmente, fara
Jus a GDAR nas seguintes situacdes:

I - gquando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, perceberd a GDAR calculada com
base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso | do
art. 17 desta Lei; e

Il - quando cedido para o6rgaos ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no caput e no In-
ciso | deste artigo, da seguinte forma:
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a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera
a GDAR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor iInvestido em cargo em comissado DAS
4, ou equivalente, percebera a GDAR no valor de 75% (seten-
ta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos re-
feridos nos 88 1° e 2° do art. 16 desta Lei, e até que se-
jam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a
GDAR correspondera a 20% (vinte por cento) incidentes sobre
o0 vencimento basico de cada servidor.

8§ 1°© O resultado da primeira avaliacdo gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacéo,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

8§ 2° 0O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAR.

Art. 20. Para fins de incorporacao aos proventos
da aposentadoria ou as pensdes, a GDAR:

I - somente sera devida, se percebida ha pelo me-
nos 5 (cinco) anos; e

Il - serd calculada pela média aritmética dos
percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60 (ses-
senta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicao da
pensdo, consecutivos ou nao.

Art. 21. Os servidores alcancados por esta Lei
ndo fazem jJus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade -
GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualifi-
cacdo - GQ - vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocu-
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pantes dos cargos referidos nos incisos I a IX e XVII do
art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Es-
pecialista em Geoprocessamento e Especialista em Recursos
Hidricos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisi-
tos técnico-funcionais, académicos e organizacionais neces-
sarios ao desempenho das atividades de supervisido, gestao
ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em
percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento)
do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida
em regulamento.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionails necessarios a percepcao da GQ abrangem o
nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacéao:

I - ao conhecimento das politicas, diretrizes e
estratégias setoriais e globais da organizacao;

Il - ao conhecimento dos servicos que lhe séo
afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestao; e

Il - a formacdo académica, obtida mediante par-
ticipacdo, com aproveitamento, nas seguintes modalidades de
CUrsos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

Cc) poOs-graduacdo em sentido amplo, com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacao da formacdo académica as ativi-
dades desempenhadas pelo servidor nas entidades referidas
no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de
avaliacdo de Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser
instituido no ambito de cada Agéncia Reguladora mediante
ato de sua Diretoria Colegiada.
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8§ 3° Os cursos de especializacdao com carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a
cursos de pos-graduacdo em sentido amplo, mediante avalia-
cao do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

8§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo fun-
cional previsto no § 1° deste artigo sera concedida Grati-
ficacdo de Qualificagcdo - GQ, na forma estabelecida em re-
gulamento, observados os seguintes parametros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do mailor venci-
mento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cen-
to) dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimen-
to basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento)
dos cargos de nivel superior providos.

8§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorrén-
cia, com a oferta minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das vagas existentes, e o0s critérios de distribuicao, homo-
logacdo, classificacdo e concessdo da GQ serao estabeleci-
dos em regulamento especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no 8 4° deste ar-
tigo serao fixados, semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibicdes pre-
vistos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-
se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Regula-
doras referidas no Anexo | desta Lei:

I - o dever de manter sigilo sobre as operacoes
ativas e passivas e servicos prestados pelas instituicodes

reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou
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da funcdo, conforme regulamentacdo de cada Agéncia Regula-
dora;

Il - as seguintes proibicdes:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a em-
presa cuja atividade seja controlada ou Tfiscalizada pela
entidade, salvo os casos de designacédo especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicao re-
gulada, bem como com iInstituicdes autorizadas a funcionar
pela entidade, em condicdes mais vantajosas que as usual-
mente ofertadas aos demais clientes;

c) exercer outra atividade profissional, inclusi-
ve gestdo operacional de empresa, ou direcao politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou orien-
tacdo técnica, adotados pela Diretoria Colegiada da respec-
tiva entidade de lotacédo; e

e) exercer suas atribuicdes em processo adminis-
trativo, em que seja parte ou iInteressado, ou haja atuado
como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 2° (segundo grau), bem como cénjuge ou
companheiro, bem como nas hipoteses da legislacdo, inclusi-
ve processual.

8 1° A ndo observancia ao dever previsto no iIn-
ciso I do caput deste artigo é considerada falta grave,
sujeitando o infrator a pena de demissdo ou de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts.
132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 2° As infragbes das proibicdes estabelecidas
no inciso 1l do caput deste artigo sdo punidas com a pena
de adverténcia, de suspensédo, de demissdo ou de cassacao de
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aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o dis-
posto nos arts. 129, 130 e seu § 29, 132 e 134 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em
exercicio nas entidades referidas no Anexo | desta Lei as
disposicbOes deste artigo, exceto o disposto na alinea d do
inciso Il deste artigo.

Art. 24. Ficam extintos os empregos publicos de
nivel superior de Regulador e de Analista de Suporte a Re-
gulacdo e de nivel iIntermediario de Técnico em Regulacado e
de Técnico de Suporte a Regulacdo de que tratam o art. 2°
da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e os incisos | e
Il do art. 70 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do Quadro de
Pessoal Efetivo do Anexo | desta Lei - Quadros de Pessoal
Efetivo e de Cargos Comissionados das Agéncias - da Leil n°
9.986, de 18 de julho de 2000, e das tabelas 1 e 11l - Qua-
dro de Pessoal Efetivo da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres - ANTT e da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ, respectivamente, do Anexo | da Lei n°
10.233, de 5 de junho de 2001, os empregos publicos de ni-
vel superior de Regulador e Analista de Suporte a Regulacao
e de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo e Técnico
de Suporte a Regulacdo e os cargos efetivos de nivel supe-
rior de Procurador.

Art. 25. S&o pré-requisitos minimos para promocao
as classes dos cargos de nivel superior referidos no Anexo
I desta Lei o0s seguintes:

I - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cdo, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) ho-
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ras, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo espe-
cifico de atuacdo de cada carreira;

Il - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de
curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentas e ses-
senta) horas e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia
minima de 12 (doze) anos, ambos no campo especifico de
atuacao de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia
minima de 10 (dez) anos, ambos no campo especifico de atua-
cao de cada carreira.

8§ 1© Para os efeitos deste artigo, ndo se consi-
dera o tempo de afastamento do servidor para capacitacao
como experiéncia.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos cargos
efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da ANA.

Art. 26. Para fTins de progressdo e promogcado na
carreira, 0s ocupantes dos cargos referidos no art. 1° des-
ta Lei serdao submetidos a avaliacdo de desempenho funcio-
nal, que terd seus resultados apurados trimestralmente e
consolidados a cada 12 (doze) meses, obedecendo ao disposto
nesta Lei.

8 1° As Agéncias Reguladoras implementardo iIns-
trumento especifico de avaliacdo de desempenho, estabele-
cendo critérios padronizados para mensuracdo do desempenho
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de seus empregados, observados os seguintes critérios mini-
mos:

I - produtividade no trabalho, com base em pa-
drdes previamente estabelecidos de qualidade e economicida-
de;

Il - capacidade de iniciativa;

I1l - cumprimento das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo; e

IV - disciplina.

8§ 2° Os critérios de avaliacdo serédo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fun-
cOes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obten-
cdo de progressdo ou promocdo por merecimento, o desempenho
apurado em avaliacdo que comprove o desatendimento, de for-
ma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1°
deste artigo.

8§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servido-
res dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utili-
zados para a avaliacdo de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acom-
panhar todos os atos de instrucdo do procedimento que tenha
por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 27. As entidades referidas no Anexo | desta
Lei somente poderdao requisitar servidores e empregados de
0rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica
para o exercicio de cargos comissionados, observado o dis-
posto no art. 33 desta Lel.

8§ 1° Os servidores cedidos as entidades referidas
no Anexo | desta Lei na data da publicacdo desta Lei pode-
rao permanecer a disposicado delas, inclusive no exercicio

de funcbes comissionadas e cargos comissionados técnicos,
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até que estejam providos, no ambito da entidade respectiva,
pelo menos 50% (cingquenta por cento) do total de cargos
criados por esta Lel.

8§ 2°© 0Os empregados das entidades iIntegrantes da
Administracdo Publica que na data da publicacdo da Lei es-
tejam requisitados pelas Agéncias Reguladoras permanecerao
nesta condicédo, inclusive no exercicio de fungbes comissio-
nadas e cargos comissionados técnicos, salvo devolucédo do
empregado a entidade de origem, ou por motivo de rescisao
ou extincdo do contrato de trabalho.

Art. 28. As entidades referidas no Anexo 1 desta
Lei poderdo manter sistema de assisténcia a saude dos seus
servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante dota-
cOes orcamentarias proprias e contribuicdo mensal dos par-
ticipantes.

Art. 29. 0 art. 73 da Medida Provisoria n° 2.228-
1, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 73. O quantitativo de servidores
ou empregados requisitados, acrescido do Quadro
de Pessoal Efetivo, dos contratados por prazo de-
terminado e dos ocupantes de cargos comissionados
ndo poderd ultrapassar a 260 (duzentos e sessen-
ta)."(NR)

Art. 30. As Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, a partir da publicacdo desta Lei, pode-
rao efetuar, nos termos do art. 37, 11X, da Constituicao, e
observado o disposto na Lei n© 8.745, de 9 de dezembro de
1993, contratacdo por tempo determinado, pelo prazo de 12
(doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao exerci-

cio de suas competéncias institucionais.
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8§ 1°© A contratacao de pessoal de que trata o ca-
put deste artigo dar-se-a& mediante processo seletivo sim-
plificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita
e, Facultativamente, analise de curriculum vitae sem preju-
izo de outras modalidades que, a critério da entidade con-
tratante, venham a ser exigidas.

§ 2° As contrataces referidas no caput deste
artigo aplica-se o disposto nos arts. 5° e 6° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993.

8§ 3° As contratacdes referidas no caput deste
artigo poderao ser prorrogadas, desde que sua duracdo total
ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, fican-
do limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezem-
bro de 2005.

8 4° A remuneragcdo do pessoal contratado nos
termos referidos no caput deste artigo terd como referéncia
os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do Orgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fede-
ral - SIPEC.

8 52 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo
determinado pela Agéncia o disposto no 8 1°© do art. 7° e
nos arts. 8°, 9°, 10, 11, 12 e 16 da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

8 6° A partir de 1° de janeiro de 2005, o quan-
titativo de contratos por tempo determinado Tfirmado com
base nas leis de criacdo das respectivas Agéncias Regulado-
ras e no disposto neste artigo sera reduzido anualmente, de
forma compativel com as necessidades da entidade, no minimo
em numero equivalente ao de ingresso de servidores nos car-

gos previstos nesta Lei.
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8§ 7° As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo
I desta Lei poderdo, em carater excepcional, observada a
disponibilidade orcamentaria, prorrogar os contratos por
tempo determinado em vigor na data de publicacao desta Lei,
a partir do vencimento de cada contrato, pelo prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, desde que a sua duracdo, In-
cluida a prorrogacdo, ndo ultrapasse 31 de dezembro de
2005.

Art. 31. Ficam criados, para exercicio nos 6rgaos
da Administracdo Direta responsaveis pela supervisdo das
entidades referidas no Anexo | desta Lei, observadas as di-
retrizes e quantitativos estabelecidos pelo Orgdo Supervi-
sor da Carreira, 600 (seiscentos) cargos de Especialistas
em Politicas Publicas e Gestédo Governamental, integrantes
da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, para o exercicio das atribuicbes referidas
no art. 1° da Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989.

Paragrafo Unico. Fica vedada a movimentacdo ou
mudanca de exercicio dos ocupantes dos cargos de Especia-
listas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental nos Or-
gaos referidos no caput deste artigo antes de decorridos 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 32. O art. 2° da Lei n° 9.986, de 18 de ju-
lho de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° Ficam criados, para exercicio
exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos Co-
missionados de Direcédo - CD, de Geréncia Executi-
va - CGE, de Assessoria - CA e de Assisténcia -
CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT,
constantes do Anexo | desta Lei."(NR)
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Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sao de
ocupacédo privativa de servidores ocupantes de cargos efeti-
vos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro
de Pessoal Especifico e do Quadro de Pessoal em Extincao
das Agéncias Reguladoras.

Paragrafo unico. Ao ocupante de Cargo Comissiona-
do Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou ven-
cimento, conforme tabela constante do Anexo 1l da Lei n°
9.986, de 18 de julho de 2000.

Art. 34. O exercicio da Ffiscalizacdo de produtos,
servicos, produtores, distribuidores e comerciantes inseri-
dos no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria podera ser
realizado por servidor pertencente ao Quadro Especifico da
ANVISA ou por servidor requisitado mediante desighacdo da
Diretoria, conforme regulamento.

Paragrafo unico. A designacdo de servidor requi-
sitado para os fins do caput deste artigo somente podera
ocorrer enquanto estiverem vagos até 50% (cinquenta por
cento) dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da ANVISA.

Art. 35. Os 88 1° e 3° do art. 70 e o art. 96 da
Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, passam a vigorar com
as seguintes alteracodes:

NArt. 70, L e e e eeaaaaa

8§ 1© 0Os quantitativos dos diferentes
niveis de cargos comissionados da ANTT e da ANTAQ
encontram-se estabelecidos nas Tabelas Il e 1V do

Anexo 1 desta Lel.

§ 3° E vedado aos ocupantes de cargos
efetivos, aos requisitados, aos ocupantes de car-

gos comissionados e aos dirigentes das Agéncias o
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exercicio regular de outra atividade profissio-
nal, inclusive gestdo operacional de empresa ou
direcdo politico-partidaria, excetuados 0s casos
admitidos em lei."(NR)

“"Art. 96. O DNIT podera efetuar, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal, e
observado o disposto na Lei n© 8.745, de 9 de de-
zembro de 1993, contratacao por tempo determina-
do, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal
técnico imprescindivel ao exercicio de suas com-
peténcias institucionais.

8§ 1° A contratacdo de pessoal de que
trata o caput deste artigo dar-se-a4 mediante pro-
cesso seletivo simplificado, compreendendo, obri-
gatoriamente, prova escrita e, facultativamente,
analise de curriculum vitae sem prejuizo de ou-
tras modalidades que, a critério da entidade, ve-
nham a ser exigidas.

§ 3° As contratacgdes referidas no caput
deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 5° e
6° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

8 4°© As contratacbes referidas no caput
deste artigo poderao ser prorrogadas, desde que
sua duracao total n&o ultrapasse o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, ficando limitada sua vi-
géncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de
2005.

8 5° A remuneracao do pessoal contrata-
do nos termos referidos no caput deste artigo

terd como referéncia os valores definidos em ato
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conjunto da Agéncia e do 6rgao central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracédo Federal - SI-
PEC.
8 6° Aplica-se ao pessoal contratado
por tempo determinado pelo DNIT o disposto no 8§
1© do art. 7°, nos arts. 8°, 9°, 10, 11, 12 e 16
da Ler n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993."(NR)
Art. 36. O art. 74 da Lei n® 10.233, de 5 de ju-
nho de 2001, com a redacdo dada pelo art. 1° da Medida Pro-
visoria n® 2.217-3, de 4 de setembro de 2001, passa a vigo-
rar com a seguinte redacéao:
"Art. 74. Os Cargos Comissionados Téc-
nicos a que se refere o inciso V do art. 70 desta
Lei s&o de ocupacao privativa de ocupantes de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo e
dos Quadros de Pessoal Especifico e em Extincéao
de que tratam os arts. 113 e 114-A desta Lei e de
requisitados de outros oOrgaos e entidades da Ad-
ministracdo Publica.
.......................................... “(NR)
Art. 37. Ficam revogados o art. 13 da Medida Pro-
visoria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, os arts. 1°,
12 e 13, o paragrafo unico do art. 14, os arts. 15, 20, 21,
24, 27, 30, 33 e 34 da Ler n® 9.986, de 18 de julho de
2000, o0 8 2°© do art. 34 da Ler n© 9.427, de 26 de dezembro
de 1996, o paréagrafo unico do art. 76 da Lei n® 9.478, de 6
de agosto de 1997, o art. 36 da Lei n© 9.782, de 26 de ja-
neiro de 1999, o art. 28 da Lei n© 9.961, de 28 de janeiro
de 2000, os 88 1© e 2° do art. 16 da Lei n® 9.984, de 17 de
julho de 2000, e o art. 69, o art. 70, incisos | e Il e 8§
2°, os arts. 71, 76 e 93, 0 caput e 88 1°© e 2° do art. 94,
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o art. 121 e as Tabelas 1 e 11l do Anexo Il da Lei n°
10.233, de 5 de junho de 2001.

Art. 38. Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessdes, em 27 de abril de 2004.

Relator
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ANEXO |
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Especialista em Regulacédo e Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria _
Analista Administrativo _

ANVISA

Técnico Administrativo [ 100 |
o At
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ANEXO 11 )
CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS

AS AGENCIAS REGULADORAS

AUTARQUIA ESPECIAL

>
b
>

ANATEL

ANCINE

ANVISA

o
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ANEXO II
ESTRUTURACAO DOS CARGOS

PADRAO

CARGOS CLASSE

ESPECIAL

Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos
de Telecomunicacfes
Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos
de Energia
Especialista em Regulacéo e Vigilancia
Sanitéria
Especialista em Regulagdo de Saude
Suplementar
Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural
Especialista em Regulagéo de Petroleo e
Derivados e Gas Natural
Especialista em Regulacdo de Servigos de
Transportes Terrestres
Especialista em Regulacdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios
Especialista em Regulacgéo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

. Técnico em Regulacao de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes

. Técnico em Regulacéo de Petrdleo e Derivados
e Gas Natural

. Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria

. Técnico em Regulacao de Saude Suplementar

. Técnico em Regulacao de Servicos de
Transportes Terrestres

. Técnico em Regulacao de Servicos de
Transportes Aquaviarios

. Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

. Analista Administrativo

. Técnico Administrativo

<

<
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ANEXO IV

KN D
N

4.362'51
Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de 4.191,52
Telecomunicagdes

Especialista em Regulagéo de Servicos Publicos de Energia
Especialista em Regulacgéo e Vigilancia Sanitaria

Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar

Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados e G&s Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural
Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres

Especialista em Regulacgéo de Servicos de Transportes Aquaviarios 371774
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e T

Audiovisual
Analista Administrativo 3.410,77

“ 4.027,24

_ 3.025'24
- 2.906’66




35

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO

VALOR
CLASSE PADRAO
(em R$)

2.555,30

Especial 2.458,46

2.362,10

2.265,74

Técnico em Regulacéo de Servigos Publicos de
[Telecomunicacgdes

Técnico em Regulacao de Petrdleo e Derivados e Gas
Natural B
Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulacao de Saude Suplementar

Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes
Terrestres

Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes
Aquaviarios

[Técnico em Regulacéo da Atividade Cinematogréafica e
Audiovisual

Técnico Administrativo

2.169,38

2.073,02

1.976,67

1.880,31

1.783,95

1.687,59

1.591,23

1.494,88

1.399,10




