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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 438, DE 2019

(Do Sr. Rubens Bueno)

Acrescenta inciso ao paragrafo 3° do artigo 392 do Decreto-Lei 5452 de
1° maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho, que institui o
acréscimo de dias de licenca maternidade nos partos prematuros.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1373/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O paragrafo 3° do artigo 392 do Decreto-Lei 5452 de 1° de maio de

1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

AN 02

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias

previstos neste artigo.

| — Quando se tratar de partos prematuros, acrescentar-se-a aos 120 dias da
licenca presente no caput deste artigo, os dias anteriores ao computo da 37°

semana.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, apresentado na 542 legislatura pelos ex-Deputado
Marcos Abrdo e ex-Deputada Hissa Abrahdo, visa assegurar nos casos da
prematuridade uma atencdo maior por parte da mde aos recém-nascidos, que
nessa situagao encontram-se carecedores de cuidados mais apurados.

Uma gestacdo normal tem de 37 a 42 semanas de duracdo. Sendo assim,
um parto é considerado prematuro quando ele acontece antes de 36 semanas e 6
dias. Apds o nascimento, o bebé prematuro pode precisar passar dias, semanas
ou até mesmo meses na UTI neonatal, o que pode prejudicar o vinculo afetivo com
0s pais. Muitos hospitais oferecem alternativas a esse distanciamento. "Cada vez
mais maternidades tém usado o "método canguru" para estimular o contato entre
mae e filho", método idealizado e implantado de forma pioneira por Edgar Rey
Sanabria e Hector Martinez em 1979, no Instituto Materno-Infantil de Bogota,
Colébmbia. O procedimento é simples e consiste em manter a crianca em contato

pele a pele no peito do adulto pelo maior periodo de tempo possivel.
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http://www.minhavida.com.br/saude/temas/bebe-prematuro

Para tal, nés como legisladores, precisamos proteger nossas maes
brasileiras, e suas rela¢des infinitamente afetivas com seus filhos, propiciando-os
melhor qualidade de vida, e que possam exercer seu direito pleno da DIGINIDADE
DA VIDA HUMANA.

Ante 0 exposto, reapresentamos a proposicao pela importancia da matéria, e

contamos com o apoio dos nobres pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessbes, em 5 de fevereiro de 2019.

Deputado RUBENS BUENO
PPS/PR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, *“b> do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério. (““Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacado dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condic¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Leli
n®9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada
pela Lei n° 13.509, de 22/11/2017)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n°12.010, de 3/8/2009)

8 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n°12.010, de 3/8/2009)
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8 4° A licenga-maternidade so serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licengca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a meédia dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter & funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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