LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurkis) de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidigréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoanadia, alimentacdo, educacado, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciamn reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqeaakbyuer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o dispostim convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem remuneracéo
variavel,

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecédo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracado, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei(Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA@0, de 1998)

XIlI - duracéo do trabalho normal ndo superior t dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio sugerim minimo, em cinqienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pemos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duracao de cento
e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigsendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalhe,rpeio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escaolam;iso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdd3, de

2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnos e rurais, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalhtnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢ioh&8, de

2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anwsg,rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢ioh@0, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmwéss direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estaal@ @ fundacéo de sindicato, ressalvado
0 registro no 6rgdo competente, vedadas ao podelicpla interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizapédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessa@mpodendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos era@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adtnativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo agune,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sistenfaderativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribui¢cdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e watado nas organizacgdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcao ou representacédo sindical @e#e, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedadesi.

Paragrafo unicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarozaga sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condicOeslquestabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 5° A todo trabalho de igual valor corresporidgalario igual sem distingao de sexo.

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizad@stabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde qumestacterizada a relacdo de emprego.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéao |
Da Duracéo e Condi¢cdes do Trabalho e da Discrimigdo contra a Mulher
* Secao | com denominacéo dada pela Lei n° 9.76M)521999.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais rdets a corrigir as distorcées que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalbdas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anuncio de empregauoal haja referéncia ao sexo, a idade,
a cor ou situacdo familiar, salvo quando a naturdaaatividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢éo ou motivar a dispat trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacao familiar ou estado de graviselo quando a natureza da atividade seja naoria
publicamente incompativel;

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situaigdwiliar como variavel determinante
para fins de remuneracao, formacéo profissionglogtonidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natuneas comprovacao de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetipasa deferimento de inscricdo ou
aprovagao em concursos, em empresas privadas,zém da sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistdBnas nas empregadas ou
funcionarias.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo abstdocao de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de igualdatfe homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam adoém profissional, 0 acesso ao emprego e as

condicOes gerais de trabalho da mulher.
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/108)98

Secao VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo tele€apitulo, sera imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, apligatias Delegacias Regionais do Trabalho ou por
autoridades que exercam fungdes delegadas.

§ 1° A penalidade sera sempre aplicada no graunmeaxi

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou sagéd para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8 2° O processo na verificagdo das infracoes, bemocna aplicacdo e cobranca das
multas, sera o previsto no titulo "Do Processo détdd Administrativas”, observadas as disposi¢coes
deste artigo.

Art. 401-A. (VETADO).
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999
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LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagdo, e outras praticas discriminatérzsa
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo
juridica de trabalho, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a ado¢do de qualquer pralisariminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutg@ugamotivo de sexo, origem, raca, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadasteeaso, as hipoteses de protecdo ao menor peevista
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticagidiscatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudestatio, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacéo ou a estadgrdvidez;

Il - a adocao de quaisquer medidas, de iniciatovardpregador, que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética

b) promocéo do controle de natalidade, assim nésiderado o oferecimento de servigos
e de aconselhamento ou planejamento familiar, zaddis através de instituicdes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema UniGadée - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimaseasq refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, comaniefina legislacao trabalhista;

[l - o dirigente, direto ou por delegacdo, de @gapublicos e entidades das
administracbes publicas, direta, indireta e furmtzadi de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.



