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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALFO
CONSELHO 81 IPERIGR DA JUSTICA DO TRABAILLHO

OF.CSJT.ASRI N° 003
Brasilia,alé de outubro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comissdo de Financas e Tributagio
Cémara dos Deputados

Brasilia — DF

Assunto: Atualizagiio de impactos orcamentirios.

Senhora Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho 3 elevada consideragdo de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orgamentério-financeiros referentes ao Projeto de Lei n°
2.818/2015, que trata da criacdo de cargos e fungdes na jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho
da 2(P Regido (SE).

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criacdo dos aludidos
cargos e fungdes encontram-se dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastos com pessoal e encargos

Qj}w;‘\hm

sociais desses Orgios.

Atenciosam;:nte,

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Tr.

Setor de Administragio Federal Sul (SAES).
° CONSELHO SUPERIOR DA Quadra § - Lote 1, Bloco A, <ala §10

Brasilia — DF 70.070-600
]USTI(;:A DO TRABALHO Telefone: (61) 3043.4005



JUDICIARIO DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALMO

INFORMAGAO N.° 345/2015 - CSJT.CFIN
Em 22 de outubro de 2015.

PL n° 2818/2015
ASSUNTO: Impacto financeiro da criacdo de cargos - TRT-20° Regido

Em atendimento A mensagem eletrdnica, dessa Assessoria,
encaminhc os impactos decorrentes da implantacio do projeto de lei
de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regidc (PL

2818/2015), em tramitagéo_no Congressc Nacional.

Assim, informe gue foram .calculados os impactocs péra o
exercicio de 2015, a partir de NOVEMBRO, bem como para os
exercicios 2016 e 2020, conforme mandamento do § 2° do art. :16 da
Lei Complementar n° 101/2000 (LRF). o

Quanto ao que dispde ‘o‘ artigo 20 da referida Lei
Complementar, ¢ impacto financeiro da presente solicitacdo, é de R$
655.573,96 em 2015 (a partir de NOVEMBRO), R$ 4.000.749,20 em 2016
e em 2017, o gue, de acordo com os dados atuais, néo excedem aos
limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal,:considerando—se © periocdo de apuracdo da
Receita Corrente Liguida (RCL); conforme relatdrios anexados.

Assim, informc que os acréscimos decorrentes da criagéo
dos aludidos cargos e ‘fungées comissionadas, ndc excederdo acs
limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal} para gasto com pesscal e

encargos socilais.

£ o parecer.
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MARccig,}'-{AU : e/%v—:f SAAR DE CARVALHO
enador de Orgamento e Finangas do

Coor'
Conselho Superioy da Justica do Trabalho - CFIN/CSJT



4 Ak
PROJETO DE LEIN.® 6" B , de  2015.
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispée sobre a criacido de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, de cargos de provimento
efetivo, de cargos em comissdo e de funcdes
comissionadas no Tribunal Regional do Trabalho
da 20* Regmo e da outras providéncias.

0 Congresso Nacional decreta:

Art. 1° S3o criados nos Quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, com sede na cidade Aracaju-SE, os cargos
de Juiz do Trabalho Substituto, os cargos de provimento efetivo, 0s cargos em comissao e
as fungdes comlssmnadas constantes dos.Anexos I, IT, TI] e TV desta Lei.

Art. 2° Sio transformadas 44 {quarenta'e quatro) funcdes comissionadas,
sendo 10 (dez) e 34 (trinta e quatro), respectivamente, de niveis FC-4 ¢ FC-3, em 44
(quarenta e quatro) fung¢des comissionadas de nivel FC-5, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 20" Regido, com sede na cxdade de
Aracaju-SE. :

Art. 3° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas ac Tribunal Remonal do
Trabalho da 20° Regido no Orc;amento Geral da Unido.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. -
Brasilia,  de” de 2015. |

PL 209 - 5103-75.2014 SUBSTITUICAD



ANEXO1

(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho Substituto 1 (um) ‘
TOTAL 1(um) |
ANEXO II
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE |
Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Estatistica 1 (um)
Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Comunicacio
Social | (um)
Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Engenharia 1 (um)
Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem 1 (um)
Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Medicina
(Medicina do Trabalho) 1 (um)
Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia) 1 {um)
Analista Judicidrio, Apoio Especializado, Especialidade Odontologia 1 (um)
Analista Judicidrio, Area Administrativa 6 (seis)
Analista Judicidrio, Area Judicidria | (um)
Técnico Judiciario, Area Administrativa 5 {cinco)
TOTAL 19 (dezenove)

ANEXO 11T

(Art. 1°da Lein.® ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-3 4 (quatro)
TOTAL 4 (quatro)
ANEXO IV
{Art. 1°da Lein.® ,de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-5 7 (sete)
TOTAL 7 (sete)

PL20% - 5103-75.2014 SUBSTITUICAC



CODRDENADORIA DE DRCAMENTO E FINANCAS - CEIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

e 1? LRF)
AFERI(;AO DOs LIMITES DE DESPESAS COM-PESSGAL (Art 19- -LRF)

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAOQ
Fundamentacao Legal: PL 2818/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS _ | CARGOS EM COMISSAD [CJ) FUNGOES COMISSIONADAS (FC).
TIPO - QUANT. . TIPO QUANT. TIPO : QUANT.
JUIZ TOGADO ' T - FC -1 -
JUIZ DE VT - ) FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO 1 cJa 4 FC-3 .
ANALISTA JUDICIARIC 14 Cu-4 : .| FC -4
TECNICO JUDICIARIO 5 FC.5 7|
AUXILIAR JUDICIARIO - FC-6 -
' SOMA 20 4 7!

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER con:TlNUADb 2015 2016 ) T

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS o . B | esssTage 400074820 - 400076920
EIENEFiCIDE ABSISTENCIAIS" . ' .u,sc?:zn 251,583,;?0 . 251.683.20
SOMA } ) ; 597.521,13" 4.,252.432,40 . 4 25@.432,40

“Auxilio Aikmentagda, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar e Assisténcia Médica e Odonlolbgica.

3)'AFERIQAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico) ‘

DESPESA ATUAL COM PESSCAL (Dota(;,ao para 2015, deduzida das fonles 156 ¢ 169%) 10?.?42;535,54
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIA(,:AO DE CARGOS/CJFC 4,000.749,20
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAC DE LIMITES DA LRF 111.743.284,74
RECEITA CORRENTE Li(;UIDA (RCL}** APURACAQ 01/09/2014 & 31/08/2015 656.857.643.000,00
PATICIPAGAC DO TRIBUNAL NA RCL (% DA'RCL) 0,028098%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, b) 191.132.436.96
LIMITE PRUDENCIAL (85% do Limite Legai An.22 § Umco] '181.575.815,11
MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total) - : 69.832.530,37

“Conforme a 6* adigdo do Manual de Elabaragdo do RGF. aprovads pala Portana STN/MF n° 632, da 30/08/2006. pg. 31. foram deduzdas do Despass de Pesscal as fonfes 156 &
168 deshinaoas ac pagamanto da Aposentadorias & Pansdes

=" A ROL ullizade & & do Exercicio de 2075, constante de Portaria STWMF n® S09/2075 ralaliva o seguadc quadnmesire de 2015

COMENTARIO:

O acréscimo decormrente da proposta de crlac;éo de cargos CJ se FC s nao excedera 0s l:m:tes hmltes ( al e
prudencial) estabelecidos pela LRF, ecnsmerando-se o periodo de apurar;.ée da RCL. - e

Brasilia-DF, zz outubro, 2015

™

Amarn ﬁ@aﬂe e Sanl)-a Filno



COORDENADORIA DE CRCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CCNSEIHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALKO - L8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

*FPremissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2° e 79 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 2818/2015

TRT 20° REGIAD

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

S —
FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM GOMISSAG
JUiZES CARGOS EFETIVOS - —
. FGIC) QUANTDEFG_| OQUANTDECJ
CARGD QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 0 2]
JUIZ TOGADO 0 ANALISTA 14 2 1] 0
JUIZ DE VT 0 TECNICO 5 3 ] 4
JUIZ SUBSTITUTO 1 AUXILIAR | g 4 4] Q
T T
— I 5 I T
- :
| | | | 5 i 0
+ : t *
TOTAL ! 1 [roTaL 19 [TOTAL | ? 4
| ——
B) CARGOS DE JUIZES | |
| | Estimativa de tmpacto |
| Memoria de Caloul para o Exercicla de 1° Exarciclo 2% Exercicie
IMPACTO MNatureza do Despesa ‘ * ° entrada ::vlan da | Subsequente Subsequente
N de meses m==>
| Anoss> 015 2618 FITE A |
a] REMUNERACAQ MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.0011 a 27.500.17 27.500,17 27.500,17
(b) VALDR ANUAL 3,3.1.90.11 b = 3 x n° de meses 55000,35 330.002 09 __330.002,08
(£} 13" SALARID 3318011 €= ax(n® meses12 4.583,36 27.50017 27.500,17
1d) 113 FERIAS _ 3.3.1.90.11 [d=2Xci3 3.025,02 18.150,12 18.150,12
) SOMA . DESPESA ANUAL | 3.3.190.11 B=biceg 62.608,73 375.852,38 | 375.652.38
(f} CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.3.1.80.13 fma x22% 12.204.70 8264352 B2 643 52
g1 IMPRCTO ANUAL TOTAL gze+f T4917,43 438.255.91 458.295.91
NOTAS k:
1] Os valores das remuneracdes de Magislracos foram exiraidos da e 10 47472002
21 Admtiu-se camo custo anwal, o somalonia de 13 remunerages mais 2/ canstilucionals (Térias).
C) CARGOS EFETIVCS
| Estimativa do Impacto |
para o Exarciclo de 1* Exercicio 2* Exercicio
MPACTG Natureza da Despesa Memdria de Chiculo antradn o vloor da | Submmmante Subsoquente
Lel !
| _informar o angax> 2015 2018 7
Parcela do PCS jani1s Jan1s jani?
{2) REMUNERAGAQ MENSAL ramuneragio mensal 173724z | 173.782.42 17374242 17374242
n* de meses ss=> 2| |
— I —
(B) VALOR ANUAL 23.1.90.11 |b=axn"de mases 347 304 8% 208£.908,98 2.084.908,98
| €] 13" SALARIO 33.1.90.11 [& =8 (0" mesesi12] 28.957.07 173.742,42 173.742,42 |
T
(d} V3 FERIAS 3.31.80.1" |[g=cra 9,652.36 | 57.914,14 57.914,14
|
&) SOMA 3.3.1.90.11 e=bsc+d 386.094.26 2.318.565,54 2.316.585,54
(1) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.3.1.80.13 f=a x22% 75.288,38 | 308 644,42 509.844.42
t T
L8] IMPACTO ANUAL TOTAL jgze+f A61.382.64 | 2.826.200.96 | 2.826.209.86

NOTAS I

1) Valores ja oom o PCS eprovado pera o Pader Judiciarc

CFY

2de?



D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

| Estimativa de Impacta
| aara o Exercicio de 14 Exercicio 2 Exercicio
IMPACTC Matureza da Despesa Memdria de Calcul entrada emvigorda | Subsequemte Subsaquente
Lei
informar o ano==> 15 2018 2017
jani14 Jeni18 | Jani1§
(2) GRATIICACAG POR EXERCICIO DE | EEEEE——
ICARGOS E FUNGOES remuneragio mensal - 53.718,25 53.718,25 | 53.716,25 53.718.25
1
n* de meses =m=> 2| . B
I 5] VALOR ANUAL 3.3.1.80.11 b=axn’ de meses 107.434,50 644 819,00 844.819.00
) 13* SAUARID 33.1.90 11 c=axn®de meses 8.653,04 5371825 5371835
4) 13 FERIAS 33.1.8011 d=c3 2.584.35 17.925,08 17 806,08
lLe} IMPACTO ANUAL TOTAL | 33.1.80.11 esbravd 119.373,89 716.243.33 716.243,33

NOTAS Ul:

1) Para as FU'S 1. 2, 3 ¢ 4 sormuderou-se o percertual para optantes peia remuneragio da cargo; para as FC'S 5@ 6 & para todas as CJ (amigas FC's 7, 8, 9, & 10], considernu-se as valares integrais
2) Para FC's e salaries ¢e servidores estavers sdmitiv-se ccmo custo anusl a somatsno de 13 remuneragses mais 143 conslitugional {férias)

3) Nao ha incidéncia de PSSS sobre o exercicio de fungdo comissionada, dessa forme nda ha contribuicic patranal

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

F | Estimativa de impacte
| | pars o Exerciciode | 1° Exerciclo 2' Exercicio
Beneficios Nalureza da Despesa Baneficios ‘ Qte de beneficiarias entrada em vigor da Subsequenle | | Subsequenle
. | Lel
2015 2016 017
a) Auxilio Allmentagdo 3.3.3.90.46 751,56 | 18 14,287 24 14,287 24 14.287.24
(b} Auxifio Transporte 3339048 132,00 | 5 660,00 660.00 660,00
c ) Auxilio Pré Escolar 3.3.3.90.08 2248 | 16 428 36 426,28 - 428,36
d | Assisténcia Medica e Odontolégica 3.3.3 90.93 280,80 | 26 5.600.00 5.600.C0 5.600,00
(&) TOTAL MENSAL DE BENEFICIO3 eza+prc+o 20.973,80 2097360 20.673,60
11) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS f=ex12 41.947,20 251.683,20 251.683,20
= =AR ==RILERU

NOTAS IV:
1 - Os vaiores & a concessdo dos Bereficis consiceredos sao os praticados pelo TST
Fuilic Almentagaa - valor carstante do Alo .

2-
3 - Auxilio Transponte - Maier 1orda urbane de Brasila - 3,00 x 22 dias.

4+ Bawilio Pre-Escolar - Valor fixade pelo Ato. .

5 - Para Cakuio da APE, considerou-se a $cma dos valores medios pages na J7 retirados do cadastro de metas ca LOA, dividido pelo total de penaficidrics
6+ Valor de AMO, por oessoa, extraico da ATO TST SEQF GDGCA GP N' 7472005, ¢ 2° faixa da Labels do TET

T Para os beneficios Audlic Alimertagdo, Auslio Transporle e APE, adotou-se © critério atual do TST qua 56 oa concade a Servidores (sxceto magistradas)

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRC DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

B Eslimativa de Impacto
Memoria de Calculo para o Exerciclo de 1% Exerciclo 2 Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa i antrada em vigor da Subsequente - ‘Bubsequente
. Lel
N T n de meses === Fl
|__Informar o anoma>- w5 2018 2017 1
(a REMUNERAQADANHAL 3.3.1.90.11 a=da(bj+Clb)=Djc} | 508.821,68 3059 530,08 3.058 530,08
(b] 13" SALARIO - 3,3.1.80.11 b=B(c)+C(c]+D(d}) 4248347 254 96D 84 254.960,82
£ ) U3 FERIAS 33.1.8C11 c=B(d)+C(d)+0{e) 15.561,72 £3.070, 34 93.970,34
[d] SoMa 3.3.1.90.11 d=a-b+c 5688.07€,88 3.408.451,28 3.400.487,26
(&) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 33.1.8013 e=B(fy+C(f) 87.497,08 5392287 94 502 287 04
{1} _TOTAL DESPESA PESSOAL o fz=d+e 855.5¥5.96 4 0G0 T48. 20 4.000.769,20
{g) BENERCIOS | veia quadre & g=E(f) 41.947.20 251.683.20 254,888 28
h) IMPACTO ANUAL TOTAL | h=l+g i §97.521,18 4.252.432.40 4.252.432.40
NOTAS v:
1} Imaacto ra exefcicio corrente ¢ nos dois subsequentes, conferme arl. 17, § 1° da LRF
2] As despesas resulantes comerdo a conta dis dotas5es orcameniarias consignadas aos respectivas orgaos de Foder Judiciang da Linifo.
31 Contribiagan Fatronal de acorgo com @ MP 167/2004. convertida na La: n* 10 587/04
G) AFERIGAQ DOS LIMITES DA LRF {Ganforme Art. 18 da LRF}
ITENS “Memoria de Calculo | Limites LRF
I
1a] ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA a = |tam ({) do quadra anterior (Quadro F) | «000749,20

DESPESA COM PESSOAL I

b} DOTAGAO DE PESSOAL 2015 107 742 535 54

c) DESPESA DE PESSQAL PREVISTA

b = Dotag8o Autcrizada para Pessoal e Encarges Sociais (deduzida fontes 156 & 168)

c=a+b 111,743,284 74

{d} LIMITE LEGAL LRF {% da RCL} :R=C:ecewla!;orrm:e fadida U;:?j;,a:o;.? i 150852015 1} 656,857 64300000 |  C,029008% 0 161132042694
=) LIMITE PRUDENCIAL ez dx85% | mszsas
e | MARGEM RESIDUAL (Nio Utilizadal LE =4-c £9.832 520,37

NOTAS VI

1) O impacte org: i ofi) iro da crlagdo de cargos, CJ's e FC's niao implicara ultrapassagem dos lmites [legal e prudencial} da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indlcade no quadro G.

20 i d} Limite legal da LRF, traz, a partr da 3° coluna do quadro "G acima: periodo de apuragde da RCL, oata de publizagao, valar da RCL, ¢ &0 percentual do tribunal

#alimite para despesa com pessoal.
31 A RCL utilizada ¢ a do Exercicio de 2015, censtante da Partana STN/MF n* 509/2015, relativa ac segundo quadrimestre de 2015,

4] Conforme a 6* edigao do Manual de Elaboragdo do RGF, eprovado pela Pertaris STNIMF n® 832, de 30/06/2008, pg. 21, feram zeduzidas oa Despesa de Pessoal as fontes 156 e
189 d @0 pag to de Apa: e Penstes,

CFINICSJT, 22 culubire, 2015
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