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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Do Sr. MARCIO JERRY)

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, para estabelecer os
direitos dos empregados que prestam
servicos de entrega de mercadoria por
intermédio de aplicativos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Secao XV

DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVICOS DE ENTREGA
DE MERCADORIAS POR MEIO DE APLICATIVOS

Art. 350-A. Sera considerado empregado, para fins do
disposto no art. 3° desta lei o profissional que, por meio de empresas
operadoras de aplicativos de entrega, exercer atividade de
entregador de mercadorias, de forma pessoal, onerosa e habitual
vinculado a empresa.

§ 1° Considera-se empresa operadora de aplicativo de
entrega qualquer plataforma eletrénica que faga a intermediagéo
entre o fornecedor de produtos e servicos e o seu consumidor.

§ 2° Para fins do disposto nesta Secado, sera considerado
habitual o servigo prestado pelo entregador que esteve a disposi¢cao
de empresa operadora de aplicativo para trabalhar por no minimo 40
horas por més nos ultimos trés meses ou por, no minimo 40 horas
por més, em pelo menos nove meses ao longo dos ultimos doze
meses.
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Art. 350-B. A empresa operadora de aplicativo de entrega
deve contratar em beneficio do entregador a ela vinculado seguro de
vida, além de seguro para a cobertura de danos, roubos e assaltos
do veiculo usado para a entrega sem qualquer 6nus para o
motorista.

PLn.3577/2020
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§1° Cabera a empresa operadora de aplicativo de entrega
assegurar ao entregador:

a) alimentacéo e agua potavel,
b) espacgo seguro para descanso entre as entregas.

§2° A empresa fornecedora de produtos e servigos
contratante da empresa de aplicativo de entrega deve permitir que o
entregador de aplicativo utilize as instalacbes sanitarias de seu
estabelecimento.

Art. 350-C. O entregador contratado diretamente pela
empresa fornecedora de bens ou servigos, independente de vinculo
empregaticio ou tipo de contrato, é equiparado, para efeito desta Lei,
ao entregador de aplicativo.

Art.350-D. A empresa operadora de aplicativo de entrega fica
obrigada a instituir mecanismos de apoio aos seus trabalhadores a
ela vinculados, inclusive o acesso gratuito aos Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios ao cumprimento do trabalho
contratado.

Art. 350-E. E vedado & empresa operadora de aplicativo de
entrega desligar sumariamente qualquer trabalhador do aplicativo
sem motivo devidamente fundamentado, comunicado ao empregado
com, no minimo, 10 dias de antecedéncia.
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§1° O desligamento a que se refere o caput sera precedido de
comunicagao prévia com, no minimo, 10 de antecedéncia, garantida
a devida manifestagao e contraditorio por parte do empregado.

Art. 350-F. A empresa operadora de aplicativo de entrega
devera garantir o afastamento remunerado por motivo de saude aos
entregadores a ela vinculados com remuneragao equivalente a
meédia dos valores percebidos por este nos ultimos trés meses.
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Art. 350-G. As empresas operadoras de aplicativo de entrega
deverédo elaborar um plano de diretrizes e normas de segurang¢a no
trabalho, para realizar agbes de prevengéo, promogao, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e vigilancia em saude dos trabalhadores a
ela vinculados.
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Secao XVI
Das penalidades” (NR)

Art. 2° A Lei n® 13.979, de 2020, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 7°-A:

“Art. 7°-A. Durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica de que trata esta Lei, as empresas que mantém
aplicativos ou outras plataformas de comunicacdo em rede para a
realizagdo do transporte remunerado privado individual de
passageiros e as empresas operadoras de aplicativo de entrega
deverdao reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) a
porcentagem de retencgao praticada no valor das viagens, destinando
a diferenca decorrente dessa redugao aos respectivos motoristas e
entregadores.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, fica vedado o
aumento dos valores cobrados aos usuarios pelos servicos de
transporte de passageiros e entregas.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO
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O trabalho precarizado no Brasil cresceu bastante nos ultimos 5 anos,
em razdo das mudangas legislativas, em especial reformas trabalhistas que
extinguiram direitos dos empregados e instalaram regras que facilitaram a
existéncia de relagdes flexibilizadas de trabalho. No entanto, novos modelos
de contrato de trabalho, oriundos de dispositivos tecnoldgicos, denominados
de sharing economy — economia colaborativa ou cultura de compartilhamento
sao outros fatores que fazem aumentar consideravelmente o emprego de mao
de obra em condigdes de precarias de emprego.
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O fenbmeno da “uberizacdo” do mercado de trabalho € uma dura
realidade e se caracteriza pela exploragdo da méao de obra, por parte de
poucas e grandes empresas que concentram o mercado mundial dos
aplicativos e plataformas digitais, que tem como principal caracteristica, a
auséncia de qualquer tipo de responsabilidade ou obrigagdo em relagdo aos
“parceiros cadastrados”, como sdo chamados os prestadores de servicos. Isto
porque deixam claro que tém como objeto, a prestacdo de servicos de
tecnologia, contratados pelos “parceiros”.
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Além disso, para fugir da responsabilidade e risco econdmico do
negdcio, essas empresas vendem a ilusdo de um modelo de trabalho atraente
e ideal, pois difundem aos “seus parceiros” a ideia de se tornarem
empreendedores, autbnomos, com flexibilidade de horario e retorno financeiro
imediato. No entanto, a realidade é bem diferente.

A preocupagao com a saude e seguranga dos trabalhadores n&o existe
nesse mundo precarizado, pois diversas sdo as matérias de jornais relatando
acidentes, doencas laborais e outros problemas de saude que ndo contam nem
com a solidariedade da empresa, nem com sua responsabilizacdo.

As relagdes de trabalho se transformam em relagdes empresariais e,
com isso, direitos trabalhistas sdo ignorados em nome de ficticio
“‘empreendedorismo”. O pior de tudo é que a transferéncia de riscos e custos
nao mais para outras empresas a elas subordinadas, mas para uma multidao
de trabalhadores autbnomos engajados e disponiveis para o trabalho.

Diante disso, o objetivo desse projeto de lei é corrigir exatamente essa
distor¢do, visando garantir o possivel para esses trabalhadores.
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Contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagao do projeto.

Sala das Comissées, 01 de julho de 2020.

Deputado MARCIO JERRY
(PCdoB/MA)




