PROJETO DE LEI N°............. DE 2003.

(Do Senhor Paes Landim)

Institui politica para aproveitamento de jovens
dispensados do servico militar obrigatorio e de

treinamento em trabalho para primeiro emprego.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - O treinamento em trabalho para primeiro emprego
se destina a jovens dispensados do cumprimento do servico militar obrigatério e a
todos outros com, no maximo, 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo unico — Observada a duracdo maxima de um ano
de contratacdo, o disposto nesta lei podera ser aplicado também aos que ja tiverem 16

(dezesseis) anos de idade.

Art. 2° - O treinamento objetiva acostumar e afeicoar o jovem

ao trabalho e dar-lhe experiéncia exigida para obtencéo de emprego.

Art. 3° - A Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e as pessoas juridicas de direito publico ou privado poderdo contratar os
jovens, para desempenho de atividades compativeis, por prazo maximo de doze
meses, na condicdo de aprendizes, proporcionando-lhes oportunidade de aquisicao de

experiéncia no préprio trabalho.



Paragrafo Gnico — A contratacdo de aprendizes néo tera
vinculo empregaticio, de servidor publico ou definitivo, ndo gerando outros direitos e

obrigacdes além dos previstos nesta lei.

Art. 4° - A contratacdo de aprendiz respeitard a proporcao

maxima de 01 (um) para 05 (cinco) empregados ou servidores publicos efetivos.

Art. 5° - Ndo se podera exigir do aprendiz mais de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, nem se pagara a ele, por més, remuneracao

inferior ao valor de um salario minimo.

Art. 6° - SO podera ser descontado da remuneracdo do
aprendiz:

| — proporcionalmente, o valor referente a falta ou atraso;

Il — até 6% (seis por cento) por vale-transporte, pagamento
ou reembolso das respectivas despesas no deslocamento de ida e volta da residéncia
ao local do trabalho;

[l — até 10% (dez por cento) para plano de saude ou seguro,

se |he for assegurado.

Art. 7° - Nao se adaptando aos servigcos ou descumprindo
suas obriga¢fes, o contratado podera ser dispensado antes do término do prazo de
contratacao.

Art. 8° - Em qualquer hipotese de término de contratacdo ou
dispensa do aprendiz, deve ser pago a ele 1/12 (um doze avos) de sua remuneracao
mensal por més de efetiva prestacdo de servigos, exceto quando |lhe der causa o
contratado antes do prazo da contratagao.



Art. 9° - Nas atividades consideradas por lei como perigosas
ou insalubres, serd assegurado ao aprendiz seguro de vida, que cubra doenca

profissional, incapacitacdo ou morte.

Paragrafo Unico — Enquanto durar o impedimento para o
trabalho e, no maximo, até o término do contrato, devera ser paga ao aprendiz, como

indenizacao, por més, 60% (sessenta por cento) de sua remuneragao normal.

Art. 10 — Serad competente a Justica do Trabalho para dirimir

conflitos relativos ao contrato de aprendiz.

Art. 11 — Quanto a outras formas e condi¢des diferentes do
exercicio de atividades por aprendiz, continuardo aplicaveis as leis préprias e

especificas.
Art. 12 — Revogam-se as disposicfes em contrario.

Art. 13 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O mercado de trabalho exige, para contratacdo, que o
candidato tenha experiéncia anterior. Contudo, nao lhe oferece, como ndo ha norma

legal que discipline e estimule, a oportunidade de adquirir a requerida experiéncia.

Nas mesmas condicbes do vinculo empregaticio ou

definitivo, o empregador sempre preferira o trabalhador ja experiente.

Por outro lado, enquanto nao definida a situagcdo de
cumprimento ou ndo do servico militar obrigatério, o jovem ndo encontra emprego ou

nao pode treinar para ele.



E evidente que o trabalho, com aprendizado no seu proprio
exercicio, no aprender fazendo, constitui um meio de educacao informal, exigindo de

guem oferece a oportunidade para ele paciéncia e investimento a fim de ensinar.

O jovem, para sentir-se util e realizado, precisa de um
primeiro emprego que, ndo devera ter, sob pena de ferir a dignidade pessoal, as

caracteristicas de benemeréncia ou assisténcia social, mas de profissionalizacéo.

Sem norma legal que crie condicbes reais de oferta ao
jovem de treinamento e experiéncia no préprio mundo do trabalho para obtencdo do

primeiro emprego, o problema néo teré solugéo.

O encaminhamento pratico e viavel para que o jovem ganhe
experiéncia e seja treinado para se profissionalizar é dedicar a isto, pelo menos, um
ano. No entanto, para conseguir este intento, é preciso disponibilizar a empresas e

empregadores condi¢cdes especiais para que acolham o aprendiz de trabalhador.

Socialmente, é necesséario também criar oferta que tire os

jovens do perigoso ocio.

O presente projeto contempla todos estes objetivos.

Sala da Comissao, em ......... de o, de 2003.

Deputado PAES LANDIM



