COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 6.788, DE 2017

Disp0e sobre o cargo de Analista em
Tecnologia da Informacdo da Carreira de
Tecnologia da Informacéo, cria o Plano Especial
de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da Uniéao,
estrutura a Carreira de Suporte as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado ASSIS MELO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.788, de 2017, de autoria do Poder

Executivo, propde, em sintese:

a) a reorganizacdo dos cargos de Analista em Tecnologia da
Informacdo na carreira de Tecnologia da Informacdo, no ambito
do Poder Executivo Federal, com definicho das respectivas
competéncias, da composicdo da remuneracéo da categoria e das
regras de promocao e progressao funcional, além da instituicdo da
GDATI (Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Tecnologia

da Informacéo);

b) a estruturacdo do PEC-AGU (Plano Especial de Cargos de
Apoio da Advocacia-Geral da Unido) — composto pelas Carreiras
de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e Técnico de

Apoio a Atividade Juridica, bem como pelos Cargos de nivel



superior, intermediario e auxiliar integrantes do Quadro de
Pessoal da AGU -, com criacdo de cargos, definicdo da
composi¢ao da remuneracdo dos seus integrantes e das regras
de promocdo e progressdo funcional, além da instituicdo da
GDAGU (Gratificacdo de Desempenho de Atividades Técnicas e
Administrativas da AGU);

C) a estruturacdo da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) —
constituida pelos cargos de Analista-Técnico da Receita Federal
do Brasil e Técnico da Receita Federal do Brasil —, com definicdo
das atribuicOes desses cargos e da composi¢cdo da remuneracao
dos seus integrantes, aléem da instituicdo da GDRFB (Gratificacao
de Desempenho de Atividades de Suporte da Receita Federal do

Brasil);

d) a possibilidade de incorporacdao de gratificacbes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de penséao de
servidores, aposentados e pensionistas que estejam sujeitos ao
disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n° 41,
de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, e
gue sejam integrantes do PEC-AGU ou da Carreira de Suporte
Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras

da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Trata-se de proposicdo sujeita a apreciacdo conclusiva pelas

comissOes (art. 24, 1l, do RICD), que se encontra sob regime prioritario de

tramitacdo e que sera analisada: a) quanto ao mérito, por esta Comisséo de

Trabalho, de Administracdo e de Servico Publico; b) quanto ao mérito e a

adequacdo financeira e orcamentaria, pela Comissao de Financas e Tributagao;

e C) quanto a constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica

legislativa, pela Comissao de Constituicédo e Justica e de Cidadania.



No prazo regimental, foram oferecidas 56 emendas ao projeto no

ambito desta Comissdao. Eis 0 objeto das referidas emendas:

EMENDA

AUTOR

DESCRICAO

1

Takayama

Retira da condicdo de cargos em extingdo 0s cargos
de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e
Técnico da Receita Federal do Brasil.

Takayama

Enquadra na Carreira de Suporte as Atividades
Tributéarias e Aduaneiras da SRFB os cargos de nivel
superior e intermediario do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda (PECFAZ) cujos ocupantes
se encontrem em efetivo exercicio na SRFB e nao
tenham optado por sua permanéncia no oOrgao de
origem.

Takayama

Cria o cargo de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do
Brasil na Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
e Aduaneiras da SRFB, de modo que os servidores do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ) ocupantes de cargo efetivo de nivel auxiliar
sejam nele enquadrados.

Wellington
Roberto

Enquadra na Carreira de Suporte as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da SRFB os cargos de nivel
superior e intermediario do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda (PECFAZ) cujos ocupantes
se encontrem em efetivo exercicio na SRFB e nao
tenham optado por sua permanéncia no Orgao de
origem.

Wellington
Roberto

Cria o cargo de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do
Brasil na Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
e Aduaneiras da SRFB, de modo que os servidores do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ) ocupantes de cargo efetivo de nivel auxiliar
sejam nele enquadrados.

Wellington
Roberto

RETIRADA

Gorete
Pereira

Cria o cargo de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do
Brasil na Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
e Aduaneiras da SRFB, de modo que os servidores do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ) ocupantes de cargo efetivo de nivel auxiliar
sejam nele enquadrados.

Gorete
Pereira

Enquadra na Carreira de Suporte as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da SRFB os cargos de nivel
superior e intermediario do Plano Especial de Cargos




do Ministério da Fazenda (PECFAZ) cujos ocupantes
se encontrem em efetivo exercicio na SRFB e nao
tenham optado por sua permanéncia no Orgao de
origem.

9 Gorete
Pereira RETIRADA
10 | Allce RETIRADA
Portugal
11 Alice
Portugal RETIRADA
12 Alice
Portugal RETIRADA
Cria o cargo de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do
Brasil na Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
13 Cabo e Aduaneiras da SRFB, de modo que os servidores do
Sabino Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ) ocupantes de cargo efetivo de nivel auxiliar
sejam nele enquadrados.
14 Cabo
Sabino RETIRADA
Enquadra na Carreira de Suporte as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da SRFB os cargos de nivel
Cabo superior e intermediario do Plano Especial de Cargos
15 . do Ministério da Fazenda (PECFAZ) cujos ocupantes
Sabino : . ~
se encontrem em efetivo exercicio nha SRFB e néo
tenham optado por sua permanéncia no 6Orgao de
origem.
Enquadra e absorve na Carreira Tributaria e Aduaneira
da SRFB, tendo em vista a proximidade com as
atribuicdes desempenhadas pelos  Analistas-
Adelmo L ;
16 | carmneiro Trlbu_tarlos_, _da RFB | 0s  cargos de Anall_sta
~ Previdenciario redistribuidos para a SRFB, cujos
Ledo . -
ocupantes se encontrem em efetivo exercicio na SRBF
e ndo tenham optado por sua permanéncia no o0rgao
de origem.
Propbe as nomenclaturas "Carreira de Administracao
Tributaria e Aduaneira da Secretaria da Receita
Federal do Brasil", "Analista da Receita Federal do
Adelmo Brasil" e "Gratificacdo de Desempenho de Atividades
17 | Carneiro da Receita Federal do Brasil® no lugar das
Leado consignadas no projeto de lei. Altera o inciso | do art.

67, para enquadrar Analistas Previdenciarios
redistribuidos para a SRFB como Analistas da RFB,
retrando a mencdo a Analistas do Seguro Social.




Suprime o § 7° do art. 67, em que se prevé a
automatica extincdo dos cargos vagos e gue vierem a
vagar de Analista -Técnico da RFB e de Técnico da
RFB, de Analista do Seguro Social e de Técnico do
Seguro Social redistribuidos para a SRFB, cujos
ocupantes ndo tenham optado por sua permanéncia
no orgao de origem. Inclui 8 9° ao art. 67 para prever
gue os cargos de Analista da RFB terdo direito a
participar de concursos internos de remogdo em
igualdade de condigcdes com os cargos de Analista-
Tributario da RFB, nos termos de regulamento.

18

Julio
Delgado

Enquadra na Carreira de Suporte as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da SRFB os cargos de nivel
superior e intermediario do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda (PECFAZ) cujos ocupantes
se encontrem em efetivo exercicio na SRFB e nao
tenham optado por sua permanéncia no oOrgao de
origem.

19

Julio
Delgado

Cria o cargo de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do
Brasil na Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
e Aduaneiras da SRFB, de modo que os servidores do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ) ocupantes de cargo efetivo de nivel auxiliar
sejam nele enquadrados.

20

Julio
Delgado

Retira da condicdo de cargos em extingdo 0s cargos
de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e
Técnico da Receita Federal do Brasil.

21

Takayama

Suprime o0 8§ 7° do art. 67 do projeto, em que se prevé
a automatica extingdo dos cargos vagos e que vierem
a vagar de Analista -Técnico da RFB e de Técnico da
RFB, de Analista do Seguro Social e de Técnico do
Seguro Social redistribuidos para a SRFB, cujos
ocupantes ndo tenham optado por sua permanéncia
no orgdo de origem.

22

Arnaldo
Faria de Sa

Promove uma série de alteracdes nas disposicoes do
Capitulo 1l do projeto (arts. 46 a 68), que trata da
Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB. Primeiramente, dispbe que 0s
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB serdo
acrescidos a Carreira Tributaria e Aduaneira da SRFB
(art. 46), suprimindo, pois, a criacdao de uma carreira
especifica de suporte as atividades tributarias e
aduaneiras da SRFB. Retira a realizacao de atividades
administrativas das atribuicbes do cargo de Técnico da
RFB (art. 48, 1). Inclui na composi¢cdo da remuneragao




dos ocupantes dos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB “demais parcelas devidas aos
ocupantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, previstas em lei” (inciso IlI
acrescido ao art. 51). A Gratificacdo de Desempenho
de Atividades de Suporte da RFB (GDRFB) passa a
ser devida pelo simples exercicio de atividades
inerentes aos cargos de Analista-Técnico e Técnico da
RFB, ndo mais se dando em fung¢ao do “desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional”, como prevé o projeto. Em
consequéncia, a emenda parlamentar suprime a parte
final e os paragrafos do art. 52, bem como os arts. 53
a 60 do projeto. Acresce dispositivos prevendo: a) o
pagamento de BOnus de Eficiéncia na Atividade
Tributaria e Aduaneira aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB na
proporcdo de 5,5 déecimos e quatro décimos,
respectivamente (art. 55 da emenda); b) pagamento,
nos trés meses subsequentes a entrada em vigor
desta Lei, de bénus no valor mensal de R$ 1.650,00
para Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e
R$ 1.200,00 para Técnico da Receita Federal do Brasil
(art. 56 da emenda). Suprime o art. 64 do projeto, que
promove alteracdo na Lei n° 11.907, de 2009.
Aumenta de 60 para 180 dias o prazo de manifestacéo
irretratavel que os servidores ocupantes dos cargos de
Analista e Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB terdo para recusar enquadramento nos
cargos de Analista-Técnico e Tecnico da RFB,
respectivamente. Suprime os 88 6° e 7° do art. 67 do
projeto, que dispdem sobre: a) a vedacado de mudanca
de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor da carreira do Seguro Social em decorréncia
do enquadramento nos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB; b) automética extingdo dos cargos
vagos e que vierem a vagar de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB, de Analista do Seguro
Social e de Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB, cujos ocupantes ndo tenham optado por
sua permanéncia no 6rgao de origem.

23

Arnaldo
Faria de Sa

Enquadra e absorve na Carreira Tributaria e Aduaneira
da SRFB, tendo em vista a proximidade com as
atribuicoes desempenhadas pelos  Analistas-
Tributarios da RFB, o0s cargos de Analista




Previdenciario redistribuidos para a SRFB, cujos
ocupantes se encontrem em efetivo exercicio na SRBF
e nao tenham optado por sua permanéncia no 6rgao
de origem.

24

Arnaldo
Faria de Sa

Propbe as nomenclaturas "Carreira de Administracao
Tributaria e Aduaneira da Secretaria da Receita
Federal do Brasil", "Analista da Receita Federal do
Brasil" e "Gratificagdo de Desempenho de Atividades
da Receita Federal do Brasil® no lugar das
consignadas no projeto de lei. Altera o inciso | do art.
67, para enquadrar Analistas Previdenciarios
redistribuidos para a SRFB como Analistas da RFB,
retirando a mencdo a Analistas do Seguro Social.
Suprime o 8 7° do art. 67, em que se prevé a
automatica extincdo dos cargos vagos e que vierem a
vagar de Analista -Técnico da RFB e de Técnico da
RFB, de Analista do Seguro Social e de Tecnico do
Seguro Social redistribuidos para a SRFB, cujos
ocupantes ndo tenham optado por sua permanéncia
no o6rgdo de origem. Inclui 8 9° ao art. 67 para prever
gue os cargos de Analista da RFB terdo direito a
participar de concursos internos de remogdo em
igualdade de condigcdes com os cargos de Analista-
Tributario da RFB, nos termos de regulamento.

25

Wellington
Roberto

Substitui integralmente o art. 67 do projeto, para
promover alteracdo no inciso Il do art. 10 da Lei n°
11.457/2007, prevendo a transformacdo em cargos de
Analista-Tributario da RFB dos cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico do Seguro Social e
Analista do Seguro Social redistribuidos para a SRFB
e que nao tenham optado por sua permanéncia no
orgao de origem.

26

Wellington
Roberto

Suprime o art. 67 do projeto, que trata, em sintese, do
enquadramento nos cargos de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB dos cargos efetivos de
Analista do Seguro Social e Técnico do Seguro Social
redistribuidos para a SRFB, respectivamente.

27

Wellington
Roberto

Promove uma série de alteracdes nas disposicoes do
Capitulo 1l do projeto (arts. 46 a 68), que trata da
Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB. Primeiramente, dispbe que 0s
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB serdo
acrescidos a Carreira Tributaria e Aduaneira da SRFB
(art. 46), suprimindo, pois, a criacao de uma carreira
especifica de suporte as atividades tributarias e




aduaneiras da SRFB. Retira a realizacao de atividades
administrativas das atribuic6es do cargo de Técnico da
RFB (art. 48, 1). Inclui na composi¢cdo da remuneragao
dos ocupantes dos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB “demais parcelas devidas aos
ocupantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, previstas em lei” (inciso IlI
acrescido ao art. 51). A Gratificagdo de Desempenho
de Atividades de Suporte da RFB (GDRFB) passa a
ser devida pelo simples exercicio de atividades
inerentes aos cargos de Analista-Técnico e Técnico da
RFB, ndo mais se dando em func¢ao do “desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional”, como prevé o projeto. Em
consequéncia, a emenda parlamentar suprime a parte
final e os paragrafos do art. 52, bem como os arts. 53
a 60 do projeto. Acresce dispositivos prevendo: a) o
pagamento de BOnus de Eficiéncia na Atividade
Tributaria e Aduaneira aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB na
proporcdo de 5,5 décimos e quatro décimos,
respectivamente (art. 55 da emenda); b) pagamento,
nos trés meses subsequentes a entrada em vigor
desta Lei, de bénus no valor mensal de R$ 1.650,00
para Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e
R$ 1.200,00 para Técnico da Receita Federal do Brasil
(art. 56 da emenda). Suprime o art. 64 do projeto, que
promove alteracdo na Lei n°® 11.907, de 2009.
Aumenta de 60 para 180 dias o prazo de manifestacéo
irretratavel que os servidores ocupantes dos cargos de
Analista e Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB terdo para recusar enquadramento nos
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB,
respectivamente. Suprime os 88 6° e 7° do art. 67 do
projeto, que dispdem sobre: a) a vedacao de mudanca
de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor da carreira do Seguro Social em decorréncia
do enquadramento nos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB; b) automatica extingdo dos cargos
vagos e que vierem a vagar de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB, de Analista do Seguro
Social e de Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB, cujos ocupantes ndo tenham optado por
sua permanéncia no 6rgao de origem.

28

Erika

Cria o cargo de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do




Kokay

Brasil na Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
e Aduaneiras da SRFB, de modo que os servidores do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ) ocupantes de cargo efetivo de nivel auxiliar
sejam nele enquadrados.

29

Erika
Kokay

Enquadra na Carreira de Suporte as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da SRFB os cargos de nivel
superior e intermediario do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda (PECFAZ) cujos ocupantes
se encontrem em efetivo exercicio na SRFB e nao
tenham optado por sua permanéncia no Orgao de
origem.

30

Erika
Kokay

Retira da condicdo de cargos em extingdo 0s cargos
de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e
Técnico da Receita Federal do Brasil.

31

Gorete
Pereira

Promove uma série de alteragdes nas disposicoes do
Capitulo 1l do projeto (arts. 46 a 68), que trata da
Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB. Primeiramente, dispde que 0s
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB serdo
acrescidos a Carreira Tributaria e Aduaneira da SRFB
(art. 46), suprimindo, pois, a criagao de uma carreira
especifica de suporte as atividades tributarias e
aduaneiras da SRFB. Retira a realizacao de atividades
administrativas das atribuicbes do cargo de Técnico da
RFB (art. 48, 1). Inclui na composi¢cdo da remuneragao
dos ocupantes dos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB “demais parcelas devidas aos
ocupantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, previstas em lei” (inciso |l
acrescido ao art. 51). A Gratificacdo de Desempenho
de Atividades de Suporte da RFB (GDRFB) passa a
ser devida pelo simples exercicio de atividades
inerentes aos cargos de Analista-Técnico e Técnico da
RFB, ndo mais se dando em funcao do “desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional”, como prevé o projeto. Em
consequéncia, a emenda parlamentar suprime a parte
final e os paragrafos do art. 52, bem como os arts. 53
a 60 do projeto. Acresce dispositivos prevendo: a) o
pagamento de BOnus de Eficiéncia na Atividade
Tributaria e Aduaneira aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB na
proporcdo de 5,5 décimos e quatro décimos,
respectivamente (art. 55 da emenda); b) pagamento,




nos trés meses subsequentes a entrada em vigor
desta Lei, de bénus no valor mensal de R$ 1.650,00
para Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e
R$ 1.200,00 para Técnico da Receita Federal do Brasil
(art. 56 da emenda). Suprime o art. 64 do projeto, que
promove alteracdo na Lei n° 11.907, de 2009.
Aumenta de 60 para 180 dias o prazo de manifestacéo
irretratavel que os servidores ocupantes dos cargos de
Analista e Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB terdo para recusar enquadramento nos
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB,
respectivamente. Suprime os 88 6° e 7° do art. 67 do
projeto, que dispdem sobre: a) a vedacdo de mudanca
de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor da carreira do Seguro Social em decorréncia
do enquadramento nos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB; b) automatica extingdo dos cargos
vagos e que vierem a vagar de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB, de Analista do Seguro
Social e de Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB, cujos ocupantes nao tenham optado por
sua permanéncia no 6rgao de origem.

32

Gorete
Pereira

Substitui integralmente o art. 67 do projeto, para
promover alteracdo no inciso Il do art. 10 da Lei n°
11.457/2007, prevendo a transformacdo em cargos de
Analista-Tributario da RFB dos cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico do Seguro Social e
Analista do Seguro Social redistribuidos para a SRFB
e que nao tenham optado por sua permanéncia no
orgao de origem.

33

Gorete
Pereira

Suprime o art. 67 do projeto, que trata, em sintese, do
enquadramento nos cargos de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB dos cargos efetivos de
Analista do Seguro Social e Técnico do Seguro Social
redistribuidos para a SRFB, respectivamente.

34

Gorete
Pereira

Suprime o art. 42 do projeto, que trata do automatico
exercicio nos orgdos da Advocacia-Geral da Unido e
da Procuradoria-Geral Federal dos servidores
integrantes de Carreiras estruturadas, de Planos de
Carreiras, de Planos de Carreiras e Cargos ou de
Planos Especiais de Cargos cedidos ao 6rgdo ou por
ele requisitados até 31.8.2015, e que tenham
permanecido ininterruptamente nessa condicdo até a
publicacdo desta Lei, sem prejuizo da percepcédo da
remuneracao e das demais vantagens relacionadas ao




cargo gue ocupem.

35

Gorete
Pereira

Altera o caput e 0 8§ 2° do art. 44 do projeto para trocar
os termos ‘“transpostos' e "transposi¢cdes" por
“transformados” e "transformacdes”, sob o argumento
de que estes sdo termos juridicos mais adequados.

36

Gorete
Pereira

Altera o 8§ 2° do art. 26 do projeto, para prever, sem
fazer qualquer restricdo, que os servidores do PEC-
AGU poderao ocupar Funcbes Comissionadas
Técnicas - FCT.

37

Gorete
Pereira

Altera a tabela C do Anexo lll, para ali constar "Cargos
de nivel superior e intermediario integrantes do Quadro
de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, e cargos de
nivel superior, intermediario e auxiliar integrantes do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, cujos
ocupantes estejam lotados ou em exercicio na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como
nos demais 6rgdos ou nas entidades da AGU,
pertencentes ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009".

38

Gorete
Pereira

Altera de dezoito para doze meses os intersticios de
efetivo exercicio para a progressao funcional e a
promocao. Para a progressdo funcional, exige
resultado médio superior a 70% por cento (ndo mais
80%) do limite maximo de
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual;
e para a promocéao, exige resultado médio superior a
80% (ndo mais 90%) do limite maximo da pontuacdo
nas avaliagcbes de desempenho individual.

39

Arnaldo
Faria de Sa

Substitui integralmente o art. 67 do projeto, para
promover alteracdo no inciso Il do art. 10 da Lei n°
11.457/2007, prevendo a transformacdo em cargos de
Analista-Tributario da RFB dos cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico do Seguro Social e
Analista do Seguro Social redistribuidos para a SRFB
e que nao tenham optado por sua permanéncia no
orgao de origem.

40

Arnaldo
Faria de Sa

Suprime o art. 67 do projeto, que trata, em sintese, do
enquadramento nos cargos de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB dos cargos efetivos de
Analista do Seguro Social e Técnico do Seguro Social
redistribuidos para a SRFB, respectivamente.

41

Takayama

Altera o 8§ 8° do art. 67 do projeto, para enquadrar 0s
integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério




da Fazenda - PECFAZ - na Carreira de Suporte as
Atividades Tributarias e Aduaneiras da SRFB.

42

Janete
Capiberibe

Altera o 8§ 8° do art. 67 do projeto, para enquadrar 0s
integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda - PECFAZ - na Carreira de Suporte as
Atividades Tributarias e Aduaneiras da SRFB.

43

Gilberto
Nascimento

Acrescenta dispositivo ao projeto para dispor que o
cargo do dirigente administrativo maximo da Secretaria
da Receita Federal do Brasil passa a denominar-se
Auditor-Geral da Receita Federal do Brasil, sendo
escolhido dentre os ocupantes do cargo efetivo de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasi.

44

Gilberto
Nascimento

Insere na Carreira de Suporte as Atividades Tributarias
e Aduaneiras da SRFB o cargo de Analista-Tributario
da Receita Federal do Brasil, de nivel superior,
especificando suas atribuicdes: “a) exercer atividades
de natureza técnica, acessoérias ou preparatorias ao
exercicio das atribuicbes privativas dos Auditores-
Fiscais da Receita Federal do Brasil; b) atuar no
exame de matérias e processos administrativos,
ressalvado o disposto na alinea b do inciso | do caput
do artigo 6° da Lei 10.593, de 2002; c) exercer, em
carater geral e concorrente, as demais atividades
inerentes as competéncias da Secretaria da Receita
Federal do Brasil”.

45

Gilberto
Nascimento

Acrescenta dispositivo ao projeto para dispor: a) que a
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil sera composta exclusivamente pelo cargo de
nivel superior de Auditor-Fiscal da RFB, passando o
cargo de Analista-Tributario da RFB a integrar a
Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB; e b) que os ocupantes do cargo
de Auditor-Fiscal da RFB sao autoridades
administrativas, tributarias e aduaneiras da Unido e
exercem atividade essencial e exclusiva de Estado.
Inclui anexos ao projeto com a estrutura de classes e
padrdes das Carreiras de Auditoria Fiscal da RFB e de
Analista Tributario da RFB.

46

Gilberto
Nascimento

Acrescenta dispositivo ao projeto para dispor que a
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil € composta pelos cargos de nivel superior de
Auditor-Fiscal da RFB e de Analista Tributario da RFB,
sendo os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da
RFB autoridades administrativas, tributarias e
aduaneiras da Unido, que exercem atividade essencial




e exclusiva de Estado.

a7

Luciana
Santos

Acrescenta dispositivo ao projeto para instituir e
disciplinar a Gratificacdo de Qualificacéo - GQ -, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento
efetivo integrantes da Carreira de Tecnologia da
Informacgao. Inclui Anexo XVI, com tabela de valores
da gratificacao.

48

Gorete
Pereira

Altera o inciso Il do art. 24 do projeto, para prever a
possibilidade de ser exigida, para o ingresso no cargo
de Técnico de Apoio a Atividade Juridica do PEC-
AGU, habilitacdo profissional especifica, dependendo
das areas de atuacao para as quais se dara o certame.

49

Luciana
Santos

Acrescenta 8§ 5° ao art. 1° do projeto, para prever que
Carreira de Tecnologia da Informacao passa a integrar
as carreiras de Gestdao Governamental, mantidas a
estrutura e a composi¢cao remuneratoria do cargo.

50

Gorete
Pereira

Altera o § 2° do art. 19 do projeto, para trocar a palavra
"lotados" por "alocados" e prever que, no caso de
lotagdo dos cargos do PEC-AGU na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, o ato sera conjunto do
Advogado-Geral da Uniao com o Ministro de Estado da
Fazenda.

51

Luciana
Santos

Altera os valores do vencimento basico da Carreira de
Tecnologia da Informacdo e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade em Tecnologia da
Informacao (GDATI), constantes dos Anexos | e .

52

Julio
Delgado

Altera o § 8° do art. 67 do projeto, para enquadrar 0s
integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda - PECFAZ - na Carreira de Suporte as
Atividades Tributarias e Aduaneiras da SRFB.

53

Jorge Solla

Altera o § 8° do art. 67 do projeto, para enquadrar 0s
integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda - PECFAZ - na Carreira de Suporte as
Atividades Tributarias e Aduaneiras da SRFB.

54

Daniel
Almeida

Promove uma série de alteragdes nas disposicoes do
Capitulo 1l do projeto (arts. 46 a 68), que trata da
Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB. Primeiramente, dispbe que o0s
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB serdo
acrescidos a Carreira Tributaria e Aduaneira da SRFB
(art. 46), suprimindo, pois, a criacdo de uma carreira
especifica de suporte as atividades tributarias e
aduaneiras da SRFB. Retira a realizacao de atividades
administrativas das atribuicbes do cargo de Técnico da




RFB (art. 48, 1). Inclui na composi¢céo da remuneragao
dos ocupantes dos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB “demais parcelas devidas aos
ocupantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, previstas em lei” (inciso IlI
acrescido ao art. 51). A Gratificacdo de Desempenho
de Atividades de Suporte da RFB (GDRFB) passa a
ser devida pelo simples exercicio de atividades
inerentes aos cargos de Analista-Técnico e Técnico da
RFB, ndo mais se dando em fung¢ao do “desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional”, como prevé o projeto. Em
consequéncia, a emenda parlamentar suprime a parte
final e os paragrafos do art. 52, bem como os arts. 53
a 60 do projeto. Acresce dispositivos prevendo: a) o
pagamento de BOnus de Eficiéncia na Atividade
Tributaria e Aduaneira aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista-Técnico e Técnico da RFB na
proporcdo de 55 décimos e quatro décimos,
respectivamente (art. 55 da emenda); b) pagamento,
nos trés meses subsequentes a entrada em vigor
desta Lei, de bénus no valor mensal de R$ 1.650,00
para Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e
R$ 1.200,00 para Técnico da Receita Federal do Brasil
(art. 56 da emenda). Suprime o art. 64 do projeto, que
promove alteracdo na Lei n°® 11.907, de 2009.
Aumenta de 60 para 180 dias o prazo de manifestacéo
irretratavel que os servidores ocupantes dos cargos de
Analista e Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB terdo para recusar enquadramento nos
cargos de Analista-Técnico e Tecnico da RFB,
respectivamente. Suprime os 88 6° e 7° do art. 67 do
projeto, que dispdem sobre: a) a vedacdo de mudanca
de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor da carreira do Seguro Social em decorréncia
do enquadramento nos cargos de Analista-Técnico e
Técnico da RFB; b) automética extingdo dos cargos
vagos e que vierem a vagar de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB, de Analista do Seguro
Social e de Técnico do Seguro Social redistribuidos
para a SRFB, cujos ocupantes ndo tenham optado por
sua permanéncia no 6rgao de origem.

55

Daniel
Almeida

Substitui integralmente o art. 67 do projeto, para
promover alteracdo no inciso Il do art. 10 da Lei n°
11.457/2007, prevendo a transformacdo em cargos de




Analista-Tributario da RFB dos cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico do Seguro Social e
Analista do Seguro Social redistribuidos para a SRFB
e que nao tenham optado por sua permanéncia no
orgao de origem.

56

Daniel
Almeida

Suprime o art. 67 do projeto, que trata, em sintese, do
enquadramento nos cargos de Analista-Técnico da
RFB e de Técnico da RFB dos cargos efetivos de
Analista do Seguro Social e Técnico do Seguro Social
redistribuidos para a SRFB, respectivamente.

Foram ainda oferecidas, no ambito desta Comissao, 12 emendas

ao Substitutivo. Eis o objeto das referidas emendas:

EMENDA .
AO AUTOR DESCRICAO
SUBSTITUTIVO
Propde a nomenclatura "cargo de Analista da Receita
Cabo “ :
1 Sabino Fe’zderal do Bra§|I no lugar de cargo de Analista-
Técnico da Receita Federal do Brasil”.
Enquadra o cargo de Analista de Sistemas,
5 Erika reorganizados pelo art. 1° da Lei n° 11.355/06
Kokay (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho) no
cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo.
Promove uma série de alteracdes nas disposicoes do
3 Erika Capitulo 1l do projeto (arts. 46 a 68), que trata da
Kokay Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB.
Altera a estrutura remuneratéria dos cargos
integrantes da Carreira de Suporte Técnico e
Paulo Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras
4 Pereira |da Secretaria da Receita Federal do Brasil a fim de
da Silva |incorporar, ao Vencimento Basico, a Gratificacdo de
Atividade Executiva — GAE de que trata a Lei-
Delegada n° 13, de 1992.
Promove diversas alteractes na Lei n° 11.890/08, na
5 Erika secdo que trata do Plano de Carreiras e Cargos da
Kokay Fundacéao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada —
IPEA.
Autoriza a redistribuicdo e o enquadramento de
6 Alex cargos dos servidores publicos federais cedidos ou
Canziani | requisitados ao Ministério Publico da Unido

anteriormente a homologacdo do primeiro concurso




para a instituicdo, ocorrido em 1993, homologado em
16/12/1993.
Estabelece que Carreira de Tecnologia da informacao
" Daniel passe a integrar as carreiras de Gestéo
Almeida | Governamental, mantidas a estrutura e a composicao
remuneratéria do cargo.
Promove uma série de alteracdes nas disposi¢coes do
3 Daniel Capitulo 1l do projeto (arts. 46 a 68), que trata da
Almeida | Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB.
Estabelece que Carreira de Tecnologia da informacao
9 Daniel passe a integrar as carreiras de Gestéo
Almeida | Governamental, mantidas a estrutura e a composicao
remuneratoria do cargo.
Promove uma série de alteracdes nas disposicoes do
10 Gorete Capitulo 1l do projeto (arts. 46 a 68), que trata da
Pereira | Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da SRFB.
Propbde a redacao original do caput do art. 46 do
11 Marcelo | Projeto, de forma a reestabelecer a criacdo da
Aguiar Carreira de Suporte as Atividades Tributaria e
Aduaneiras da SRFB.
Promove alteracdes nas disposi¢cdes do Capitulo Il do
12 Marcelo | projeto (arts. 46 a 68), que trata da Carreira de
Aguiar Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da
SRFB.

No dia 30.5.2017, realizou-se audiéncia publica nesta Comissao
com o fim de se discutir o teor do projeto de lei objeto deste parecer, bem como
as demandas veiculadas nas emendas apresentadas pelos membros desta
Comissado. Eis as autoridades que contribuiram para o enriquecimento do
debate:

1. Senhor Fernando Anténio Braga de Siqueira Janior, Secretario-
Adjunto de Gestao de Pessoas, representando o Senhor Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Senhor Dyogo Henrique de Oliveira;

2. Senhora Marina Ferreira Guedes e Silva, Representante
Regional de Minas Gerais do SINDFAZENDA,;

3. Senhor Claudio César Cordeiro, Vice-Presidente de
Comunicacéao Social, representando o Senhor Ronaldo José da Cunha Aguiar,




Presidente da Associacao Nacional dos Servidores da extinta Secretaria da
Receita Previdenciaria — UNASLAF;

4. Senhor Paulo Gustavo Medeiros Carvalho, Advogado-Geral da
Unido Substituto, representando a Senhora Grace Mendonga, Ministra da
Advocacia-Geral da Uniao;

5. Senhor José Romildo Araujo de Andrade, Presidente da
Associacao Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacédo — ANATI;

6. Senhor Danton Freitas Azevedo, Presidente da Associacao dos
Servidores da Advocacia-Geral da Uniao — ASAGU;

7. Senhor Anténio Marcio de Oliveira Aguiar, Coordenador Geral
de Gestao de Pessoas da Receita Federal do Brasil, representando o Senhor
Jorge Antonio Deher Rachid, Secretario da Receita Federal do Brasil;

8. Senhor Luiz Henrigue Behrens Franca, 2° vice-Presidente do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil -
SINDIFISCO NACIONAL, representando o Presidente da entidade, senhor
Claudio Marcio Oliveira Damasceno;

9. Senhor Rafael Monteiro dos Santos Escolastico, Analista de
Sistema do Ministério da Educacdo, representando a Associacdo dos
Servidores de Carreira de Tecnologia da Informacédo - ASTI e a Associacao dos
Servidores do Ministério da Educacdo — ASMEC.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Inicialmente, € de se ressaltar a importancia do Projeto de Lei n®
6.788, de 2017, uma vez que representa a iniciativa ndo sé de se aparelhar o
Estado com servidores especializados, mas também de reté-los através de
valorizacdo compativel com a complexidade das atribuicbes que

desempenham.

Considerando, todavia, as inUmeras demandas que surgiram em
decorréncia da apresentacdo da proposicao, entendeu-se pela necessidade de

se apresentar um Substitutivo, de modo a contemplar, a medida do possivel, os



pleitos veiculados nas emendas apresentadas perante esta Comissao e, assim,

viabilizar um consenso em torno do projeto.

No tocante a reorganizacao dos cargos de Analista em Tecnologia
da Informacdo na Carreira de Tecnologia da Informacdo, no ambito do Poder
Executivo Federal, registre-se a importancia estratégica da medida, uma vez
que, para bem atender a sociedade e enfrentar os desafios que o mundo

moderno nos apresenta, dependemos de forma crescente de recursos de TI.

Entretanto, ndo apenas os cargos de Analista em Tecnologia da
Informacao devem integrar a mencionada carreira, mas todos aqueles cujas
atribuicoes estéo intrinsecamente ligadas ao mesmo ramo do conhecimento, a
saber os cargos de Analistas de Sistema, Analistas de Suporte e Analistas de
Processamento de Dados, reorganizados pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro
de 2006.

Ademais, em sendo a area de Tl um ramo do conhecimento que
demanda constante estudo e atualizagcao, entendemos pertinente a sugestao de
instituicdo de uma gratificacdo de qualificacdo, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Tecnologia da
Informacédo a medida em que participem de cursos em gue o conteudo contribui
para os servicos desempenhados e para a formagcdo académica e profissional

do servidor.

No que se refere a estruturacdo do PEC-AGU (Plano Especial de
Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da Unido), € de extrema relevancia a
criacdo deste Plano, uma vez que fortalece o apoio especializado ao

desempenho de atividades juridicas.
Contudo, foram necessarios alguns ajustes para:

a) corrigir imprecisdo técnica e promover adequacao a estrutura
organica da AGU (art. 20, 8§ 2°, do Substitutivo);



b) estabelecer a possibilidade de exigéncia de habilitacdo
profissional especifica para o exercicio do cargo de Técnico de Apoio a
Atividade Juridica (art. 25, Il, do Substitutivo);

c) estabelecer intersticio de doze meses para progressao

funcional e promocéo (art. 26, 8 1°, 1, a, I, a, e § 3°, do Substitutivo);

d) alterar a pontuacdo minima necessaria a ser obtida na
avaliacdo de desempenho individual para a progresséo funcional e a promocao,
passando a ser de 70% e 80% do limite maximo de pontuacéo, respectivamente
(art. 26, 8 1°, 1, b, I, b, do Substitutivo);

e) permitir que quaisquer servidores do PEC-AGU possam ocupar

Funcbes Comissionadas Tecnicas — FCT (art. 27, 8§ 2°, do Substitutivo);

f) suprimir o art. 42 do texto original do projeto, por representar
interferéncia indevida na estrutura administrativa dos orgdos que cederam

servidores seus para o funcionamento da AGU,;

g) substituir os termos “transpostos” e “transposi¢gées”, constantes
do art. 44 do projeto original, pelos termos “transformados” e “transformacgdes”,

por serem juridicamente mais adequados (art. 44, caput e 8§ 2°, do Substitutivo);

h) corrigir erro material constante da Tabela C do Anexo llI,
incluindo os cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do

Ministério da Fazenda.

Quanto a estruturacdo da Carreira de Suporte as Atividades
Tributérias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB),
veiculada pelo projeto encaminhado pelo Poder Executivo, entendeu-se ser a
medida insuficiente para resolver, de forma satisfatoria, a situacdo dos
servidores que representam a base de sustentacdo das atividades da Receita
Federal do Brasil (RFB).

Diversas emendas, bem como representantes da categoria,

sugeriram a inclusdo dos servidores do PECFAZ na Carreira de Suporte as



Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
enquadrando-os nos cargos especificos de Analista-Técnico da Receita Federal
do Brasil (de nivel superior), Técnico da Receita Federal do Brasil (nivel

intermediario) e Auxiliar-Técnico da Receita Federal do Brasil (nivel auxiliar).

Em decorréncia disso, varias alteracdes foram implementadas,

nos termos dos arts. 46 a 68 do Substitutivo.

Registre-se ter sido suprimido o § 7° do art. 67 do projeto original,
gue previa a automatica extincdo dos cargos vagos e gue viessem a vagar de
Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil, de Técnico da Receita Federal
do Brasil, de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Essa previsao de
extincdo automatica ndo se coaduna com a relevancia das atribuicbes dos

referidos cargos para a atividade tributaria e aduaneira.

Por outro lado, inseriu-se a previsdo de extingcdo, quando
vagarem, dos cargos de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do Brasil (nivel
auxiliar), para que a referida Carreira, no futuro, seja composta apenas por

cargos de nivel médio e superior.

Incluimos também no Substitutivo o pleito dos Técnicos e
Analistas do Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, objeto de diversas emendas, para que 0s respectivos cargos sejam

transformados em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

Por fim, no tocante a uniformizacédo proposta de incorporagao de
gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadorias e pensodes
alcancadas pelas regras da integralidade e paridade, trata-se de iniciativa que
contribui de forma positiva ndo s para o bom funcionamento da atividade
administrativa, como para a propria seguranca juridica, pois evita

questionamentos administrativos e judiciais sobre o tema.

Ao primeiro Substitutivo que apresentamos a Comissao, foram

oferecidas 12 emendas. Nos termos do novo Substitutivo que submetemos a



apreciacao do Colegiado, aproveitamos parcial ou integralmente as sugestoes
contidas nas Emendas n°s 2 a 12. A Emenda n° 1, ndo obstante a nobre
intencdo de seu autor, ndo acolhemos em razao de incompatibilidade com as
decisbes ja consolidadas ao longo das discussbes desta matéria para a
Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da

Receita Federal do Brasil.

Ante 0 exposto, nosso voto é pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
6.788, de 2017, pela aprovacgao integral das Emendas ao Projeto n°s 2, 3, 4, 5,
7,8, 13, 15, 18, 19, 21, 25, 28, 29, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 47, 48, 49,
50, 52, 53 e 55, pela aprovacao parcial das Emendas ao Projeto n°s 16, 17, 20,
22, 23, 24, 27, 30, 31, 44 e 54, pela aprovacado integral das Emendas ao
Substitutivo n° 2, 5, 6 e 11 e pela aprovacdo parcial das Emendas ao
Substitutivo n°s 3, 7, 8, 9, 10 e 12, na forma do novo Substitutivo anexo,

rejeitando-se as demais Emendas.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado ASSIS MELO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6.788, DE 2017

Dispde sobre a Carreira de Tecnologia
da Informacado, cria o Plano Especial de
Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da
Unido, acrescenta os cargos de Analista-
Técnico da Receita Federal do Brasil, Técnico
da Receita Federal do Brasil e Auxiliar-
Técnico da Receita Federal do Brasil a
Carreira Tributaria e Aduaneira da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 12 Fica estruturada a Carreira de Tecnologia da Informacao,
no ambito do Poder Executivo federal, constituida pelo cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades de planejamento, supervisao, coordenagcao e controle dos recursos
de tecnologia da informac&o relativos ao funcionamento da administracao

publica federal.

8 1° Ficam enquadrados no cargo de Analista de Tecnologia da

Informacéao:

| — os cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo criados pelo
art. 81 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;



Il — os cargos de Analistas de Sistema, Analistas de Suporte e
Analistas de Processamento de Dados, reorganizados pelo art. 1°, paragrafo
anico, |, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

lll- os cargos de Analista de Sistemas, reorganizado pelo art. 1° da
Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006.

§ 2° Compete aos ocupantes do cargo referido no caput:

| - executar analises para desenvolvimento, implantacdo e suporte a

sistemas de informacéao e a solu¢des tecnoldgicas especificas;

Il - especificar e apoiar a formulagcdao e o acompanhamento das

politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacéao;

Il - especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutencao, integracdo e monitoramento do desempenho

dos aplicativos de tecnologia da informacao;

IV - gerenciar a disseminacdo, a integracdo e o controle de

gualidade dos dados;

V - organizar, manter e controlar o armazenamento, a
administracdo e 0 acesso as bases de dados da informética de governo;
VI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar

atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca,
conectividade, servicos compartilhados e adequacbes da infraestrutura da
informética da administracao publica federal,

VIl - executar acdes necessarias a gestdo da seguranca da
informacé&o dos orgaos e entidades da administracao publica federal; e

VIII - executar acdes necessarias a governanca de tecnologia da
informacé&o dos orgéos e entidades da administracao publica federal.

8§ 32 O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da
Informacéo exige diploma de graduacdo em nivel superior.

8 42 Os ocupantes do cargo de que trata o caput terao lotacdo no
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qualidade de
orgado supervisor da carreira de Tecnologia da Informacédo, e exercicio em
orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

8 52 Compete ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo definir os 6rgdos ou entidades, dentre aqueles integrantes do



Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - Sisp,
do Poder Executivo federal, em que os ocupantes do cargo de que trata o caput
terdo exercicio.

8§ 62 O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de que
trata 0 8 1° dar-se-a na data de entrada em vigor desta Lei, sem alteracdo de
classe e padréo.

§ 7° A Carreira de Tecnologia da informac&o passa a integrar as
carreiras de Gestdo Governamental, mantidas a estrutura e a composicao
remuneratoéria do cargo.

Art. 22 O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da
Informacao dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos
no padrao inicial da classe inicial da carreira de Tecnologia da Informac&o.

Paragrafo Unico. O concurso publico referido no caput podera,
guando couber, ser realizado por areas de especializagao e organizado em uma
ou mais fases.

Art. 32 A remuneracdo do cargo de Analista em Tecnologia da
Informacg&o é composta por:

| - vencimento basico, conforme o Anexo |; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Tecnologia da
Informacéao - GDATI, conforme o Anexo II.

Paragrafo anico. Os integrantes da carreira de Tecnologia da
Informacdo néo fardo jus a percepcao da Gratificacdo de Atividade - GAE, de
gue trata a Lei-Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e da vantagem
pecuniéria individual, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 42 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
em Tecnologia da Informacao - GDATI, devida aos integrantes da carreira de
Tecnologia da Informac&o quando no exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicbes em oOrgados e entidades da administragcdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.

8 12 A GDATI serd paga observado o limite maximo de cem

pontos.

8 22 A pontuacdo a que se refere a GDATI sera distribuida da

seguinte forma:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagéo de

desempenho institucional; e



Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de

desempenho individual.

8 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDATI serdo calculados
multiplicando-se o somatdério dos pontos auferidos nas avaliacbes de

desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo Il.

Art. 52 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do 6rgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais,

podendo considerar projetos e atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 62 A avaliagcdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas organizacionais, conforme

regulamento.

8 12 A avaliacdo de desempenho individual tera efeito financeiro
apenas se 0 servidor tiver permanecido em exercicio e tiver executado
atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um

periodo completo de avaliagao.

8 22 O servidor beneficiario da GDATI que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a cinquenta por cento do limite
maximo de pontos perceberda cingquenta por cento da gratificacdo de

desempenho no periodo.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a
serem observados na realizagc&o das avaliacGes de desempenho institucional e

individual para fins de concessdo da GDATI.

Art. 82 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagcdo de
desempenho para fins de concessao da GDATI ser&o estabelecidos em ato do
dirigente maximo do 6rgédo ou entidade no qual o servidor se encontre em
exercicio, de acordo com as diretrizes e normas complementares editadas pelo

orgao supervisor da carreira.



Art. 9° As avaliacOes referentes aos desempenhos institucional e
individual seréo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais

pelo periodo de um ano.

Paragrafo unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdao ter duracdo diferente da prevista no caput, conforme
disciplinado em ato do Poder Executivo, com o objetivo de unificar os ciclos de

avaliacdo e de pagamento aos de outras gratificacbes de desempenho.

Art. 10. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira
avaliacdo de desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo sem
direito a percepcdo da GDATI, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a

gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 11. O servidor continuara percebendo a GDATI no valor
correspondente ao da ultima pontuacédo atribuida, até o inicio dos efeitos

financeiros de sua primeira avaliagcdo ap0s o retorno, nos seguintes casos:

| - afastamentos e licencas considerados pela Lei n?2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao

e com direito a percepcéo da GDATI;

Il - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas
atribuicoes em virtude de dispensa de funcédo de confiangca ou exoneracéo de
cargo em comissdo equivalente ao Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4; ou

[l - retorno de requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, ou nos demais casos previstos em lei, com direito a percepcao da
GDATI.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de que trata o § 1° do art. 1°
gue, na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenham sido avaliados e estejam

percebendo gratificacdo de desempenho com base na pontuacédo obtida na



Gltima avaliacéo terédo, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, a GDATI
calculada com base no numero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do
ponto constante do Anexo Il de acordo com sua respectiva classe e padréo, até

0 advento de nova avaliacao.

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da
Informacao, em efetivo exercicio das atividades inerentes a suas atribuicbes em
orgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, quando investido em cargo em comissdo ou em funcédo de

confianga, percebera a GDATI da seguinte forma:

| - quando investido em funcdo de confiangca ou em cargo em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS nivel 3, 2 ou
1, ou equivalente, percebera a GDATI calculada conforme o disposto no 8 32 do

art. 49;

Il - quando investido em funcédo de confiangca ou em cargo em
comissao equivalente ao Grupo-Diregcao e Assessoramento Superiores - DAS
de nivel igual ou superior a 4, percebera a GDATI em valor correspondente a
pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao resultado da avaliacéo de

desempenho institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia
da Informacao que n&o se encontre desenvolvendo atividades inerentes a suas

atribuicdes percebera a GDATI da seguinte forma:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nos demais casos previstos em lei, perceberd a GDATI
calculada com base nas regras aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no

orgao de lotacao; e

Il - quando cedido para o exercicio de funcédo de confianca ou de
cargo em comissdo equivalente ao Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4, perceberd a GDATI em valor

correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao



resultado da avaliacdo de desempenho institucional do 6rgdo ou entidade de

exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional considerada para o

servidor alcancado pelos incisos do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em

exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o0 mesmo nuamero de

dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou
cedido para 6rgao ou entidade diverso da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional, com direito a percepcao da GDATI.

Art. 15. Para fins de incorporacdo da GDATI aos proventos de

aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a penséao o disposto nos art. 39, art. 62 e art. 6°-A da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005:

a) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por
periodo igual ou superior a sessenta meses, sera aplicado o valor equivalente
a média dos pontos recebidos nos ultimos sessenta meses nos respectivos

padréo e classe; e

b) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por
periodo inferior a sessenta meses, sera aplicado o valor equivalente a

cinquenta pontos nos respectivos padréo e classe; e

Il - aos demais servidores sera aplicado o disposto na Lei n2
10.887, de 18 de junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n?2 12.618, de 30
de abril de 2012.



Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira de Tecnologia
da Informacao ocorrerd mediante progressao funcional e promocéao, na forma de

regulamento.

8 12 Para fins deste artigo, progressao funcional é a passagem do
servidor de um padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promocao, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior, observando-se

0S seguintes requisitos:
| - para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em

cada padrao; e

b) atingir percentual minimo de oitenta por cento na avaliacdo de

desempenho individual, nos termos de regulamento;
Il - para fins de promocéo:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no

ultimo padrao de cada classe;

b) atingir percentual minimo de noventa por cento na avaliacédo
de desempenho individual realizada no ultimo padréo da classe, nos termos de

regulamento; e

c) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos
ou comprovacdo de experiéncia profissional e académica, em temas
relacionados as atribuicbes do cargo, entre outros requisitos, nos termos de

regulamento.

8 22 Até que seja editado o regulamento de que trata o caput, as
progressbes e promocOes dos servidores integrantes da carreira de
Tecnologia da Informacdo serdo concedidas com base no Decreto n° 84.669,
de 29 de abril de 1980.

8 32 Na contagem do intersticio necessario a progressao



funcional e a promocéo sera aproveitado o tempo computado até a data em
que tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicacéo do disposto nesta
Lei.

8 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a

progressao funcional e para a promocao sera:
| - computado a partir do efetivo exercicio;

I - computado em dias, descontados o0s afastamentos

remunerados que nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

[l - interrompido, nos casos em que o0 servidor se afastar sem

remuneracao, sendo reiniciado o cémputo a partir do retorno a atividade.

8 52 A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de
percepcdo da GDATI serd utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para

progressao funcional e promocao.

8 62 Em caso de avaliacdo periddica de desempenho em
percentuais inferiores aos estabelecidos na alinea “b” do inciso | e na alinea
“b” do inciso Il do 8 19, o servidor n&o tera direito a progresséo e a promogao

na carreira no periodo.

§ 72 Para fins de acumulacdo da pontuacdo minima a que se
refere a alinea “c” do inciso Il do 8 12, somente serdo admitidos titulos ou
certificados obtidos pelo servidor apds o inicio do exercicio do cargo e que

sejam compativeis com as atribuicGes da carreira, nos termos de regulamento.

8 82 Os critérios e 0s prazos para apresentacdo e aceitacéo
de certificados e titulos para fins da acumulacdo de pontos a que se refere a

alinea “c” do inciso Il do 8§ 12 serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 17. O enquadramento dos cargos de que trata o § 1° do art.
1° desta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria e de incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos

proventos da aposentadoria ou das pensodes, descontinuidade em relacao aos



cargos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes dos

referidos cargos.

Art. 18. Ficam extintas as Gratificacbes Temporarias do Sistema
de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica - GSISP,
instituidas pela Lei n2 11.907, de 2009, que, na data de entrada em vigor desta
Lei, ndo se encontrem concedidas ou se encontrem concedidas aos ocupantes

do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. As demais GSISP que se encontrem
concedidas na data de entrada em vigor desta Lei serdo automaticamente

extintas quando vagarem.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagcdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira
de Tecnologia da Informacé&o, de que trata o art. 1° desta Lei, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de seus respectivos cargos, de
acordo com os valores constantes do Anexo XVI desta Lei, com efeitos

financeiros a partir da data nele especificada.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o

servidor possua em relacéo:

| - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua

operacionalizacdo e na sua gestéao; e

I - a formacdo académica e profissional, obtida mediante
participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de
Doutorado, Mestrado ou pos-graduacdo em sentido amplo com carga horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo

deverdo ser compativeis com as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o



servidor estiver lotado, na forma que dispuser o regulamento especifico.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no
caput deste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educacao e, quando realizados no exterior, revalidados por

instituicdo nacional competente para tanto.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no §
1° deste artigo sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, de
acordo com os valores constantes do Anexo XVI desta Lei, observados os

seguintes limites:

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de 50%

(cinquenta por cento) dos cargos providos;

Il - Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) dos cargos providos.

8 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios
de distribuicdo, homologacéao, classificacdo e concessédo da GQ de Nivel | e |
serao estabelecidos em regulamento especifico.

8 6° Em nenhuma hipdtese, a GQ poderd ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como
fundamento a qualificacdo profissional ou a titulacao.

8 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente
a data da inativacao.

CAPITULO I

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO

Art. 20. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos de Apoio da
Advocacia-Geral da Unido - PEC-AGU, no Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido, constituido pelas seguintes carreiras e cargos, observadas as

disposicbes deste Capitulo:

| - Carreira de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica,



composta pelo cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel

superior;

Il - Carreira de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta

pelo cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel intermediario; e

[l - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar integrantes

do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao.

8 12 Os cargos do PEC-AGU sao estruturados em classes e

padrdes, na forma do Anexo lll.

8§ 22 Os cargos do PEC-AGU serdo alocados nos o6rgaos da
Advocacia-Geral da Unido e seus o6rgaos vinculados, por ato do Advogado-
Geral da Unido, salvo no caso da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
onde o ato sera conjunto do Advogado-Geral da Unido com o Ministro de

Estado da Fazenda.

§ 32 A partir de 12 de janeiro de 2018, os cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, cujos ocupantes estejam lotados ou em exercicio na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, pertencentes ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009,

passam a integrar o Plano Especial de Cargos de que trata o caput.

8 42 Os cargos de nivel auxiliar a que se referem o inciso Il do caput

e 0 § 3¢ ficam extintos quando vagarem.

Art. 21. Fica autorizada a redistribuicdo, mantidas as respectivas
denominaces e atribuicGes, para o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido, dos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos -
PCC, de que trata a Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006, cedidos aquele 6rgéao ou por ele requisitados até 31 de agosto

de 2015 e mantidos nessa condicdo ininterruptamente até a entrada em vigor



desta Lel.

8 12 O disposto no caput aplica-se, a partir de 12 de janeiro de 2018,
aos cargos do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, ocupados por servidores em exercicio na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em 31 de agosto de 2015, e que
tenham permanecido nessa condicdo initerruptamente, até 12 de janeiro de
2018.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de que trata este artigo
poderdo apresentar manifestacdo irretratavel contraria a redistribuicdo, a ser

formalizada por meio do Termo de Opcao constante do Anexo IV:

| - no prazo de sessenta dias, a contar da data de entrada em vigor

desta Lel, para os servidores referidos no caput; e
Il - até 1° de marco de 2018, para os servidores referidos no 8§ 1°.

8 32 Os servidores que formalizarem a opcao referida no 8§ 29
permanecerdo nos Planos em que se encontrarem na data de publicacao desta

Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PEC-AGU.

8 42 Os servidores relacionados no § 12 permanecerao em exercicio

na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 22. Ficam automaticamente enquadrados no PEC-AGU, em
cargos de idénticas denominagdes e atribuicdes, a partir da data de entrada em
vigor desta Lei, os cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediéario e auxiliar de que tratam o inciso Il do caput do art. 20 e o caput
do art. 21, mantidas as denominacdes e atribuicbes dos respectivos cargos, e
os requisitos de formacéo profissional, observada a correlacdo estabelecida na

forma do Anexo V desta Lel.

8 12 O disposto no caput aplica-se aos cargos referidos no 8§ 32 do
art. 20 e no 8 12 do art. 21, a partir de 1° de janeiro de 2018.

8 2° O enquadramento de que trata o caput e o 8 12 dar-se-a



automaticamente, exceto quando houver manifestacéo irretratavel do servidor,
a ser formalizada no prazo de sessenta dias, na forma do Termo de Opcéao

constante do Anexo VI.

8 32 Os efeitos financeiros do enquadramento de que trata o caput e
0 8 19 dar-se-ao0 a partir das datas de implantacéo das Tabelas de Vencimento
Basico constantes do Anexo VIII, observada a data de enquadramento no PEC-
AGU.

8 42 O servidor que formalizar a opcéo pelo ndo enquadramento de
que trata o 8§ 2° permanecera na situacdo em que se encontrava, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens estabelecidos por esta Lei para o PEC-
AGU.

§ 52 O prazo para exercer a opcao referida no 8§ 22, no caso de
servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n28.112, de 1990,
estender-se-a em trinta dias contados a partir do término do afastamento do

cargo.

8 62 O enquadramento de que trata o caput e o 8 12 ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagcdo ao cargo e as atribuicGes atuais desenvolvidas

pelos seus titulares.

§ 72 E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo
ocupado pelo servidor em decorréncia do enquadramento de que trata o caput

e o819

§ 82 Somente serdo enquadrados no PEC-AGU os cargos de que
tratam o art. 20, caput, inciso Ill e § 3% o art. 10, caput, e art. 21, § 19, cuja
investidura dos titulares tenha observado as pertinentes normas constitucionais
e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e posteriormente a essa data,
apenas os cargos decorridos de aprovacao em concurso publico.

§ 92 A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, o



disposto no § 82.

8 10. Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput
e 0 8 19 serdo aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas na
tabela remuneratdéria nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da
pensao tenha sido concedida com fundamento no disposto nos art. 39, art. 62 ou
art. 62-A da Emenda Constitucional n 41, de 2003, ou no art. 32 da Emenda
Constitucional n 47, de 2005.

8§ 11. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas
tabelas remuneratérias de que trata o 8§ 10 sera referenciado a situacdo em que
0 servidor se encontrava na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao,
respeitadas as alteracbes relativas a posicionamentos decorrentes de

legislagéo especifica.

8§ 12. A opcédo de que trata 0 8§ 22 aplica-se aos aposentados e
pensionistas alcancados pelo 8 10 relativamente aos efeitos decorrentes do

enquadramento.
Art. 23. Ficam criados no PEC-AGU:

| - dois mil cargos de nivel superior de Analista Técnico de Apoio a
Atividade Juridica, com atribuicdo de execucdo de atividades técnicas e
administrativas de nivel superior e de elevado grau de complexidade para apoio
especifico aos membros das carreiras da Advocacia Geral da Unido, em
especial nas atribuicbes referentes a organizacdo, supervisdo técnica,
assessoramento, estudo, pesquisa, pericia, elaboracdo de laudos e

manifestacdes técnicas; e

[I - mil cargos de nivel intermediario de Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, com atribuicdo de execucao de atividades de suporte técnico, logistico
e administrativo de nivel intermediario e de menor complexidade, consistentes
na prestacao de apoio especifico ao exercicio das competéncias constitucionais

e legais da Advocacia Geral da Uni&o.



8 12 A criacdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera sem
aumento de despesa, pela compensacado entre os valores correspondentes a
totalidade da remuneracdo de cargos vagos extintos e o0s valores

correspondentes a totalidade da remuneragéao dos cargos criados.

§ 2° Os cargos de que tratam o caput somente serdo considerados
criados na medida em que houver a extincdo de cargos e a correspondente

compensacao de valores, na forma do § 12.

8 32 As atribuicOes especificas dos cargos de que tratam 0s incisos |

e Il do caput, sdo as constantes do Anexo VII.

8 4° Aos integrantes do PEC-AGU é vedado o exercicio das
atribuicdes funcionais privativas dos membros das Carreiras de Advogado da
Unido, Procurador da Fazenda Nacional, Procurador Federal e Procurador do
Banco Central do Brasil, sem prejuizo da atribuicdo de assessoramento a esses

membros.

Art. 24. A jornada de trabalho dos integrantes do PEC-AGU é de
guarenta horas semanais, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacao

especifica.

Art. 25. O ingresso nos cargos do PEC-AGU dar-se-a por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os seguintes

requisitos de escolaridade:

| - para o cargo de Analista Tecnico de Apoio a Atividade Juridica,
diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de graduacéo, podendo ser
exigida habilitacdo profissional especifica, dependendo das areas de atuacao
para as quais se dara o certame, observado o disposto no Anexo VII, conforme

definido no edital do concurso; e

Il - para o cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, certificado
de conclusao de Ensino Médio ou equivalente, podendo ser exigida habilitacdo

profissional especifica, dependendo das areas de atuacdo para as quais se



dara o certame, observado o disposto no Anexo VII, conforme definido no edital

do concurso.

8 1° O concurso publico podera ser realizado por éareas de
especializacdo ou habilitacdo, podendo ser exigido registro profissional,
conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislacao

especifica.

8 22 O concurso publico podera ser organizado em uma ou mais

fases, conforme dispuser o edital de abertura do concurso.

8 32 O ingresso dar-se-a no padrédo inicial da classe inicial do

respectivo cargo.

Art. 26. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos

do PEC-AGU ocorrerd mediante progresséao funcional e promocao.

8 12 Para os fins desta Lei progressao funcional € a passagem do
servidor de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe, e promocao é a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior, observando-se

0S seguintes requisitos:
| - para a progresséo funcional: e

a) intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no padréo;

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo de
pontuacdo nas avaliacbes de desempenho individual realizadas no intersticio

considerado para progressao.
Il - para a promocao:

a) intersticio minimo de doze (18)meses de efetivo exercicio no

ultimo padrao de cada classe;

b) resultado meédio superior a oitenta por cento do limite maximo da



pontuacdo nas avaliacbes de desempenho individual realizadas no intersticio

considerado para a promogao; e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria

minima estabelecida em ato do Advogado-Geral da Uni&o.

8 22 Os procedimentos especificos para fins de progressdo e

promocao serao estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Uniao.

8 32 Os intersticios de doze meses de efetivo exercicio para a

progressao funcional e para a promog¢ao, conforme estabelecidos na alinea “a

do inciso | e na alinea “a” do inciso Il do § 12, serao:

| - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados

gue nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

I - suspensos quando o servidor se afastar sem remuneracgao,

sendo retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

8 42 Enquanto nao for editado o ato a que se refere o 8§ 29 as
progressdoes e promocdes dos titulares de cargos integrantes do PEC-AGU
serdao concedidas observando-se as normas aplicaveis aos Planos a que

pertenciam os servidores até a data de entrada em vigor desta Lei.

8 52 Na contagem do primeiro intersticio apos a publicacdo do ato
de que trata o 8§ 2° sera aproveitado o tempo de efetivo exercicio transcorrido

desde a ultima progressao ou promocao.

8 62 Os intersticios estabelecidos na alinea “a” do inciso | e na
alinea “a@” do inciso Il do 8§ 12 serdo reduzidos em um terco, conforme
disciplinado em ato do Advogado-Geral da Unido, nos casos de avaliagcao de
desempenho com resultado superior a0 minimo previsto para promocao ou

progressao ou participacdo em programas de capacitagao.

Art. 27. A remuneracao dos servidores integrantes do PEC-AGU é

composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no



Anexo VIl desta Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Técnicas e
Administrativas da AGU - GDAGU, a que se refere o art. 28;

lll - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da
Advocacia-Geral da Unido - GEATA, de que trata a Lei n2 10.907, de 15 de julho
de 2004; e

IV - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE-
GEAAPGPE, de que trata a Lei n?2 11.357, de 2006.

8 12 Os servidores abrangidos pelo PEC-AGU néo fazem jus as

seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei-Delegada n? 13, de
1992;

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n2 10.404, de 09 de janeiro de 2002;

[l - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, de que trata a Lei n2 11.357, de 2006;

IV - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - GDPGPE, de que trata a Lei n 11.357, de 2006;

V - Gratificagdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido -
GTAGU, de que trata a Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, de que trata a Lei n2 10.480, de 2002;

VII - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n? 10.698,
de 2003;

VIII - Gratificacdo Temporaria de que trata a Lei n? 9.028, de 12
de abril de 1995;

IX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria -



GDAFAZ, de que trata a Lei n? 11.907, de 2009; e

X - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ -
GEAF, de que trata a Lei n? 11.907, de 2009.

8 2° Os servidores do PEC-AGU, de que trata esta Lei, poderdo
ocupar Funcbes Comissionadas Técnicas - FCT, de que trata o art. 58 da
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Técnicas e Administrativas da AGU - GDAGU devida aos servidores
integrantes do PEC-AGU quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo, ressalvado o disposto no art. 36, em funcéo do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho

institucional.

8§ 12 Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a realizacado das avaliacbes de desempenho
individual e institucional, para fins de atribuicao da Gratificagao de Desempenho

de que trata o caput.

8 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho referida no caput serdo estabelecidos em atos dos dirigentes
maximos dos 6rgaos em que se der a lotacdo dos servidores de que trata o art.

20, observada a legislacao vigente.

§ 32 No caso da avaliacao individual o Advogado-Geral da Unido

podera dar diretrizes e editar normas complementares.

8 42 A GDAGU sera paga observado o limite maximo de cem
pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto,
em seus respectivos niveis, classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexo

IX, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 52 A pontuacdo maxima da GDAGU sera assim distribuida:



| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacédo de

desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo

de desempenho institucional.

8 62 Os valores a serem pagos a titulo de GDAGU serao
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo

IX, de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

Art. 29. A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do 6rgao ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais,

podendo considerar projetos e as atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 30. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdbes do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas organizacionais, conforme

regulamento.

8§ 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e executando atividades inerentes ao
respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um periodo completo de

avaliacao.

8 22 O servidor beneficiario da GDAGU que obtiver pontuacao
inferior a cinquenta por cento do limite maximo de pontos na avaliacdo de
desempenho individual percebera cinquenta por cento da gratificacdo de

desempenho no periodo.

Art. 31. As avaliacbes referentes aos desempenhos individual e
institucional serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros

mensais por igual periodo.

Paragrafo unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros

decorrentes poderao ter duracdo diferente da prevista no caput, conforme



definido em regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de avaliacdo de

diversas gratificacdes de desempenho.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos do PEC-AGU que, na data de
publicacdo desta Lei, jA tenham sido avaliados e percebam gratificacdo de
desempenho com base na pontuacdo obtida na ultima avaliacdo, terdo a
GDAGU calculada com base no niamero de pontos obtidos multiplicado pelo
valor do ponto constante do Anexo IX, de acordo com sua respectiva a classe e

0 padrao, até o inicio dos efeitos financeiros de nova avaliagao.

Art. 33. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira
avaliacdo de desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessado sem
direito a percepcédo da GDAGU, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a

gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 34. Nos seguintes casos o servidor percebera a gratificacao
no valor correspondente ao da ultima pontuacdo atribuida, até o inicio dos

efeitos financeiros de sua primeira avaliagao:

| - afastamentos e licencas considerados pela Lei n? 8.112, de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a

percepcdo da GDAGU;

Il - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas
atribuicdes em virtude de dispensa de funcédo de confiangca ou exoneracéo de
cargo em comissdo equivalente ao Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4; ou

[l - retorno de requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, ou nos demais casos previstos em Lei, com direito a percepcéo da
GDAGU.

Art. 35. Os titulares de cargos do PEC-AGU em efetivo exercicio

nos érgéaos de lotacéo referidos no § 22 do art. 20, quando investidos em fungéo



de confianca ou cargo em comissao equivalente ao Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a 4, perceberdo a
GDAGU calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao

resultado da avaliacao institucional do érgéo no periodo.

Art. 36. O servidor que ndo se encontrar em exercicio das
atividades inerente ao seu cargo nos 6rgaos de lotacao referidos no § 22 do art.
20, somente fara jus a GDAGU:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipoteses de requisicdo previstas em Lei, situagcdo na qual
perceberd a GDAGU calculada com base nas regras aplicaveis como se

estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de lotacao; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do governo federal
distintos dos indicados no inciso | e investido em funcdo de confianca ou cargo
em comissao equivalente ao Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS de nivel igual ou superior a 4, percebera a GDAGU em valor
correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao

resultado da avaliacao institucional do érgéo ou entidade de exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional considerada para o

servidor alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do 6rgdo ou da entidade onde o servidor permaneceu em

exercicio por maior tempo;

Il - a do 6rgdo ou da entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo numero de

dias em diferentes 6rgaos ou entidades, ou

[l - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou

fundacional.

Art. 37. A GDAGU néo servira de base de calculo para quaisquer



outros beneficios ou vantagens.

Art. 38. A GDAGU néao podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacbes ou vantagens que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producdo ou
superacao de metas, independentemente da sua denominacdo ou base de

calculo.

Art. 39. A GDAGU integrara os proventos de aposentadoria e de

pensao, observadas as seguintes regras:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAGU sera correspondente a cinquenta pontos,

considerados o nivel, a classe e o padréao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de

fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta
meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos art. 39, art. 62 e art. 62-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
e no art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 2005, aplicar-se-a a média dos

valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao

servidor de que trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-80 0s pontos

constantes do inciso | do caput; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensfes, o disposto na Lei n® 10.887, de 2004, ou na Lei n®
12.618, de 2012, conforme o regramento previdenciario a que se encontrem

submetidos.

Art. 40. A aplicacdo das disposicdes relativas a estrutura
remuneratoéria dos titulares dos cargos integrantes do PEC-AGU aos servidores

ativos, aos inativos e aos pensionistas abrangidos pelo disposto nos art. 32, art.



62 ou art. 62-A da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, ou no art. 32 da
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, ndo podera implicar reducdo de

remuneracao, de proventos e de pensoes.

8 12 Na hipotese de reducédo de remuneracao, de provento ou de
pensdao em decorréncia da aplicacado do disposto nesta Lei, eventual diferenca
sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada - VPNI, de
natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressdo ou promocdo ordinaria ou
extraordinéria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das
remuneragoes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de
qualgquer natureza e da implantacéo dos valores constantes dos Anexos VIl e
IX.

8 22 A VPNI estard sujeita exclusivamente a atualizacao

decorrente da revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 41. Os titulares de cargos do PEC-AGU somente poderao ser
cedidos ou ter exercicio fora dos 6rgaos de lotacdo da AGU nas seguintes

hipoteses:

| - requisicdo para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da

Republica e outros casos previstos em leis especificas; e

Il - cessdo para o exercicio de funcdo de confianca ou de cargo
em comissao equivalente ao Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -

DAS de nivel igual ou superior a 4, em 6rgaos ou entidades da Uniao.

Art. 42. E vedada a redistribuicdo de cargos do PEC-AGU para
orgaos distintos dos previstos no 8 32 do art. 20 de lotacéo e a redistribuicéo de
cargos ocupados dos Quadros de Pessoal de quaisquer oOrgaos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, para o Quadro de
Pessoal da AGU, ressalvado o disposto no art. 21.

Art. 43. A Lei n2 10.480, de 2002, passa a vigorar com as



seguintes alteracoes

8 17. A GDAA néo podera ser paga cumulativamente com outras
gratificacbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho
profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producédo ou superacao de

metas, independentemente da denominacéo ou da base de calculo.

8 18. A GDAA ndao sera devida aos servidores de que trata o art.
12 da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, cedidos a Advocacia-Geral da

Uni&o ou por aquele 6rgao requisitados”. (NR)

Art. 44. Os cargos de nivel superior e intermediario enquadrados
no PEC-AGU nos termos desta Lei serdo transformados para 0s cargos
referidos nos incisos | e Il do art. 20, conforme o0 caso, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribuicbes do cargo de origem, com as
atribuicdes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 23 e no Anexo VIl e do

nivel de escolaridade exigido para ingresso.

8 12 Cada caso serd instruido pelo 6rgdo de recursos humanos da
Advocacia-Geral da Unido com a documentacdo necessaria para comprovar

gue o cargo ocupado pelo servidor atende ao disposto no caput.

§ 29 As transformac0bes serao formalizadas em ato do Advogado-
Geral da Unido que devera ser publicado em Boletim de Servico da Advocacia-

Geral da Uniao.

8§ 32 Os ocupantes daqueles cargos que nao atenderem ao

disposto no caput permanecerao integrando o PEC-AGU.

8 42 Os cargos de nivel superior e intermediario a que se refere o
inciso Ill do art. 20 que estiverem vagos e que vierem a vagar Serao
transformados, respectivamente, em cargos de Analista Técnico de Apoio a

Atividade Juridica e de Técnico de Apoio a Atividade Juridica.



8 59 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo
gue vierem a integrar o PEC-AGU fardo jus a Estrutura Remuneratoria Especial
de que trata o art. 19 da Lei n?2 12.277, de 30 de junho de 2010.

Art. 45. O provimento dos cargos criados por esta Lei devera
ocorrer de forma gradual, mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, observada a disponibilidade orcamentaria, nos

termos do § 12 do art. 169 da Constituicao.

CAPITULO Il

DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO AS
ATIVIDADES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS DA SECRETARIA DA RECEITA

FEDERAL DO BRASIL

Art. 46. Fica estruturada a Carreira de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, no Quadro de Pessoal da Secretaria da Receita Federal do

Brasil, constituida pelos seguintes cargos:

| - Analista Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e

Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, de nivel superior;

Il - Técnico Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras

da Receita Federal do Brasil, de nivel intermediario; e

1l — Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e

Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, de nivel auxiliar.

Art. 47 Os critérios e procedimentos para o desenvolvimento nos
cargos da Carreira de Suporte Teécnico e Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil constardo
de ato proprio, a ser editado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil até 31

de dezembro de 2017, prevendo:



| - para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em

cada padréao; e

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho

individual, nos termos de ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil; e
Il - para fins de promocao:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em

cada padréo de cada classe;

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho

individual, nos termos do regulamento; e

c) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos

de aperfeicoamento, nos termos do regulamento.

8 1° O regulamento de que trata o caput podera prever regras de
transicdo necessarias para a progressao e a promoc¢ao na Carreira de Suporte
Técnico e Administrativo as Atividades Tributaria e Aduaneira da Receita

Federal do Brasil .

8 2° O servidor dos cargos da Carreira de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil
em estagio probatorio sera objeto de avaliacdo especifica para fins da

homologacéao do Estagio.

Art. 48 Os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil sdo estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo X,

e serdo lotados nas Unidades da SRFB, por ato do Secretario da RFB.
Art. 49 S&o atribuicdes dos cargos:

| — de Analista Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e

Aduaneiras da Receita Federal do Brasil:



a) planejamento, supervisao, coordenacao, controle,
acompanhamento e a execucéo de atividades de atendimento ao cidadéo e de
atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacédo de estudos e pesquisas na sua area
de atuacédo, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo da SRFB, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos

disponiveis para a consecucao dessas atividades;

b) executar atividades decorrentes da area de especializacédo de

nivel superior.

I — de Técnico Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil: execucdo de atividades técnicas,
administrativas, logisticas e de atendimento ao cidadao, de nivel intermediério,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
RFB, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de

complexidade em sua area de atuacéao.

[l — de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades Tributéarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil: executar atividades de natureza
simples e rotineiras que exijam nivel basico de escolaridade e conhecimentos
complementares a sua area de atuacdo, efetuar servicos de atividades
auxiliares, operar equipamentos, efetuar apontamentos, registros e transcricao
de informacbes ou documentos, receber, conferir, classificar, expedir, arquivar
documentos e material de servigo, apoiar a operacionalizacdo dos processos, e

executar outras atividades indispensaveis a consecucao dos servicos.

Art. 50 A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de
Suporte Técnico e Administrativo as atividades Tributarias e Aduaneiras da

Secretaria da Receita Federal do Brasil € de quarenta horas semanais,

ressalvadas as hipoteses previstas em legislacao especifica.

Art. 51 A remuneracéo dos servidores integrantes da Carreira de



Suporte Técnico e Administrativo as atividades Tributarias e Aduaneiras da
Secretaria da Receita Federal do Brasil de que trata esta lei € composta pelas

seguintes parcelas:
a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

| - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no

Anexo Xl, a partir da data nele especificada; e

I - Gratificacdo de Desempenho de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (GDARFB), conforme Anexo Xll, a partir da data nele

especificada.
b) Cargos de Nivel Auxiliar:

| - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no

Anexo Xl, a partir da data nele especificada;

I - Gratificacdo de Desempenho de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (GDARFB), conforme Anexo Xll, a partir da data nele

especificada; e

[l — Gratificac&o Instituida pelo artigo 251 da Lei n°. 11.907, de 02
de fevereiro de 20009.

8 1° A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos,
inativos e pensionistas, a que se refere o artigo 46, artigo 66 e artigo 67 nao

podera implicar reducdo de remuneracgao, proventos e pensoes.

8 2° Na hipdtese de reducdo de remuneragcdo, provento ou
pensdo decorrente da aplicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente lIdentificada - VPNI, a ser absorvida por
ocasidao do desenvolvimento no cargo, da reorganizacdo ou reestruturacéo, da
reestruturacdo de Tabela remuneratéria, concesséo de reajustes, adicionais,

gratificac6es ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.



8 3° A VPNI de que trata o 8§ 2° deste artigo estard sujeita
exclusivamente a atualizacédo decorrente de revisado geral da remuneracéo dos

servidores publicos federal.

Art. 52 O ingresso nos cargos da Carreira de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas

e titulos, observando-se o0s seguintes requisitos de escolaridade:

| - Para os cargos de Analista Técnico-Administrativo as
Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, diploma de
conclusdo de curso superior, em nivel de graduacdo, podendo ser exigida
habilitacdo profissional especifica, dependendo das areas de atuacdo para as

guais se dard o certame, conforme definido no edital do concurso; e

Il - Para os cargos de Teéecnico Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, certificado de conclusdo
de Ensino Médio ou equivalente, podendo ser exigida habilitagcdo profissional
especifica, dependendo das areas de atuacao para as quais se dara o certame,

conforme definido no edital do concurso.

8 1° O concurso publico poderad ser realizado por areas de
especializacdo ou habilitacdo, podendo ser exigida formacdo especializada e
registro profissional, conforme dispuser o edital de abertura do certame e

observada a legislacéo especifica.

8 2° O concurso publico podera ser organizado em uma ou mais

fases, conforme dispuser o edital de abertura do concurso.

8 3° O ingresso dar-se-4 no padréo inicial da classe inicial do

respectivo cargo.

Art. 53. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Suporte
Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria

da Receita Federal do Brasil (GDARFB) devida aos servidores integrantes da



Carreira de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicGes do respectivo cargo, ressalvado quando
requisitado pela Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicéo
previstas em Lei, em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance

de metas de desempenho institucional.

81° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho referida no caput serdo estabelecidos em ato do Secretario da

SRFB, observada a legislacao vigente.

82° A GDARFB sera paga, observado o limite maximo de cem
pontos e 0 minimo de cinquenta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
Anexo XII.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDARFB serdo
calculados multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo

XIl, de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.
8 4° A pontuacdo maxima da GDARFB sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da

avaliacdo de desempenho individual; e

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da

avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 54. A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do érgéo ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais,

podendo considerar projetos e as atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 55. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o

desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na



contribuicdo individual para o alcance das metas organizacionais, conforme

regulamento.

81° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e executando atividades inerentes ao
respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um periodo completo de

avaliacao.

82° O servidor beneficiario da GDARFB que obtiver pontuacdo
inferior a cinquenta por cento do limite maximo de pontos na avaliacdo de
desempenho individual percebera cinquenta por cento da gratificacdo de

desempenho no periodo.

Art. 56 As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e
institucional serdo apuradas anualmente e produzirao efeitos financeiros

mensais por igual periodo.

Paragrafo unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros
decorrentes poderao ter duracdo diferente da prevista no caput, conforme
definido em regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de avaliagcdo de

diversas gratificacdes de desempenho.

Art. 57 Os ocupantes dos cargos integrantes da Carreira de
Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da
Secretaria da Receita Federal do Brasil que, na data de publicacdo desta Lei, ja
tenham sido avaliados e percebam gratificacdo de desempenho com base na
pontuacdo obtida na ultima avaliacdo, terdo a GDARFB calculada com base no
namero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo
XIl, de acordo com sua respectiva classe e padrdo, até o inicio dos efeitos

financeiros de nova avaliacéo.

Art. 58 Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira
avaliacdo de desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessao sem

direito a percepcéo da GDARFB, no decurso do ciclo de avaliagao, recebera a



gratificacéo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 59 O servidor percebera a GDARFB no valor correspondente
ao da ultima pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua

primeira avaliagao, nos seguintes casos:

| - afastamentos e licencas considerados pela Lei n° 8.112, de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcédo da GDARFB;

Il - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas
atribuicdes em virtude de exoneracado de cargo de Natureza Especial ou de

cargo em comissao; ou

lll - retorno de requisicdo pela Presidéncia da Republica, ou nos

demais casos previstos em Lei, com direito a percepcdo da GDARFB.

Art. 60 O servidor que nao se encontrar em exercicio das
atividades inerentes ao seu cargo na SRFB, somente fara jus a GDARFB
guando requisitado pela Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em Lei, situacdo na qual percebera a GDARFB, calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na
SRFB.

Art. 61 Para fins de incorporacdo da GDARFB aos proventos de

aposentadoria ou as pensdes serdo adotados 0s seguintes critérios:

I- quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a pensao o disposto nos art. 3°, art. 6° e art. 6°-A da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, em valor
correspondente a cinquenta pontos nos respectivos padréo e classe em que se
der a aposentadoria, observado o reposicionamento posterior estabelecido em

lei especifica; e

Il — aos demais servidores aplicar-se-4 o disposto na Lei n°
10.887, de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 2012.



Art. 62 A GDARFB néo servira de base de calculo para quaisquer

outros beneficios ou vantagens.

Art. 63 Os titulares de cargos da Carreira de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil somente poderéo ser cedidos ou ter exercicio fora dos 6rgaos

de lotacdo da SRFB nas seguintes hipoteses:

| - requisicdo para a Presidéncia da Republica e outros casos

previstos em leis especificas; e

Il - cessdo para o exercicio de cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -

DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, em 6rgaos ou entidades da Uni&o.

Art. 64 Nao se aplica aos ocupantes dos cargos integrantes da
Carreira de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil a estrutura
remuneratéria prevista na Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004 e na Lei 11.907,
de 2 de fevereiro de 20009.

Art. 65 Os ocupantes dos cargos integrantes da Carreira de
Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo fazem jus a Gratificacdo de
Atividade — GAE de que trata a Lei-Delegada n°® 13, de 1992.

Art. 66 Ficam enquadrados:

| — no cargo de Analista Técnico-Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os cargos efetivos de
Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, e demais cargos de nivel
superior com atribuicdes correlatas, que integram o Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que tratam a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que se encontrem em exercicio na SRFB na data de

publicagéo desta Lei;



Il - no cargo de Técnico Administrativo as Atividades Tributéarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os cargos efetivos de Assistente
Técnico-Administrativo, e demais cargos de nivel intermediario com atribuicées
correlatas, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
(PECFAZ), de que tratam a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se

encontrem em exercicio na SRFB na data de publicacao desta Lei.

[l - no cargo de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os cargos efetivos de
nivel auxiliar, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda (PECFAZ),de que tratam a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

gue se encontrem em exercicio na SRFB na data de publicacéo desta Lei.

8 1° o0 enquadramento a que se refere o caput sera automatico,
exceto quando houver manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, na

forma do Termo de Opcéo constante do Anexo XIV.

8§ 2° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no 8§1°
permanecerdo nos Planos em que se encontrarem na data de publicacao desta
Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens da Carreira de Suporte
Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria

da Receita Federal do Brasil.

8§ 3° O prazo para exercer a opcao referida no 8§ 1° no caso de
servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a em trinta dias contados a partir do término do

afastamento do cargo.

8 4° O enquadramento de que trata 0 caput nao representa, para
gualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade
em relac&do ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 5° E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo

ocupado pelo servidor em decorréncia do enquadramento de que trata o caput.



8 6° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo, fardo jus a indenizacéao instituida no artigo 1°, da Lei n°® 12.855, de 2 de
setembro de 2013.

Art. 67 Ficam reorganizados e aglutinados juntamente a Carreira
de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da

Secretaria da Receita Federal do Brasil:

| - para o cargo de Analista Técnico-Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os demais cargos
efetivos de nivel superior, que integram o Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda (PECFAZ), de que tratam a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que se encontrem em exercicio na SRFB na data de

publicacdo desta Lei;

I - para o cargo de Teéecnico Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os demais cargos
efetivos de nivel intermediario, que integram o Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda (PECFAZ), de que tratam a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que se encontrem em exercicio na SRFB na data de

publicacédo desta Lei; e

[Il — para o cargo de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades
Tributérias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os cargos efetivos de
nivel auxiliar, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda (PECFAZ), de que tratam a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

que se encontrem em exercicio na SRFB na data de publicacdo desta Lei.

81° A reorganizacdo na Carreira de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, na forma do Termo

de Opcéao constante do Anexo XIV.



§ 2° Os servidores que formalizarem a opc¢ao referida no § 1°
permanecerao nos Planos em que se encontrarem na data de publicacao desta
Lei, ndo fazendo jus as vantagens da Carreira de Suporte Técnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita

Federal do Brasil.

8 3° Os cargos de nivel auxiliar a que se refere o inciso Ill do

caput serao extintos quando vagarem.

8 4° O prazo para exercer a opcéao referida no 8§ 1° no caso de
servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a em trinta dias contados a partir do término do

afastamento do cargo.

§ 5° A reorganizacéao e aglutinacao de cargos de que trata o caput
nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicbes atuais

desenvolvidas pelos seus titulares.

§6° E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo

ocupado pelo servidor em decorréncia do enquadramento de que trata o caput.

8 7° Aplica-se o disposto no caput aos aposentados a partir de 02
de fevereiro de 2009, que se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da

Receita Federal do Brasil na data da inativacgéo.

§ 8° Os servidores enquadrados nos cargos do caput e que sejam
alcancados pelo art. 19 da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010, poderao
exercer opcao por aquela estrutura remuneratéria, a ser formalizada no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei, na forma do

termo de opcéo constante do Anexo XVII, desta Lei.

8 9° O servidor que formalizar a opcdo pela Estrutura
Remuneratéria Especial de que trata o art. 19 da Lei n° 12.277, de 30 de junho

de 2010, ndo fara jus a estrutura remuneratoria da Carreira de Suporte Técnico



e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da

Receita Federal do Brasil.

8§ 10° O prazo para exercer a opc¢ao referida no 8§ 9° no caso de
servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990,
estender-se-a em trinta dias contados a partir do término do afastamento do

cargo.

8 11° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo, fardo jus a indenizacéo instituida no artigo 1°, da Lei n® 12.855, de
2 de setembro de 2013.

Art. 68 Fica criada a Gratificacdo de Qualificagcao — GQ, devidas
aos servidores efetivos integrantes da Carreira de Suporte Teécnico e
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, em retribuicho ao cumprimento de requisitos técnico-

funcionais e académicos, na forma estabelecida em regulamento.

8 1° Os valores devidos serdao calculados nas seguintes

proporcdes do vencimento basico:

| — 05% (cinco por cento) para curso de capacitagdo ou

qualificacéo profissional;
Il — 20% (vinte por cento) para graduacao;
[l — 30% (trinta por cento) para pos-graduacgao;
IV — 50% (cinquenta por cento) para mestrado; e
V — 70% (setenta por cento) para doutorado.

82 A GQ serad considerada no calculo dos proventos de
aposentadorias e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido

obtido anteriormente a data da inativacao.
Art. 69 Ficam autorizadas:

| — 0 enquadramento dos cargos de provimento efetivo de nivel



superior e intermediario que integram o PECFAZ do Quadro do Ministério da
Fazenda, que se encontram em exercicio na SRFB até a publicacédo desta Lei e
nao fizeram a opcéo de que trata o § 1° do art. 66, Carreira de Suporte Técnico
e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da

Receita Federal do Brasil; e

Il - a reorganizacdo e aglutinacdo dos cargos de provimento
efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar que integram o PECFAZ do
Quadro do Ministério da Fazenda, que se encontram em exercicio na SRFB até
a publicacao desta Lei e nao fizeram a opcéao de que trata o § 1° do art. 67, para
a Carreira de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e

Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 70. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos art. 3°, art. 6° ou art. 6°-A da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 2005, optar pela incorporacéo de gratificagcdes de desempenho aos
proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos art. 71 e art. 72,

relativamente:

| — ao Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da
Uniédo; e
Il — Carreira de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades

Tributéarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, a que se
refere o art. 46 desta Lel.

Paragrafo unico. A opcao de que trata o caput somente podera
ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagcbes de desempenho por, no

minimo, sessenta meses antes da data da aposentadoria ou da instituicdo da



pensao.

Art. 71. Os servidores de que trata o art. 70 podem optar, em
carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificacbes de desempenho aos

proventos de aposentadoria ou de pensao nos seguintes termos:

| - a partir da vigéncia desta Lei, sessenta e sete por cento do
valor referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos

nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018, oitenta e quatro por cento do
valor referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos

nos ultimos sessenta meses de atividade; e

[l - a partir de 1° de janeiro de 2019, o valor integral da média dos
pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses

de atividade.

8 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média
dos pontos de que tratam os incisos | a Ill do caput sera aplicado sobre o valor
do ponto correspondente ao posicionamento do servidor na tabela
remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicAo da penséo,
respeitadas as alteracbes relativas a posicionamentos decorrentes de

legislacdo especifica.

8 2° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada no
momento do requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do

servidor em atividade, no momento do requerimento da pensao.

§ 3° O termo de opcéo assinado pelo servidor no momento do

requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.

8 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de
opcdo que venha a ser firmado por um pensionista condiciona os demais,
ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem rejeicéo, a

qualquer tempo, ao termo firmado.



8 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou o
pensionista receberia antes da opc¢ao e o valor decorrente da aplicagao das
regras dos incisos | e Il do caput seré paga a titulo de parcela complementar, de

natureza provisoria, até a implantacao das parcelas subsequentes.

Art. 72. Para as aposentadorias e pensofes ja instituidas na data
de vigéncia desta Lei, o prazo para a opcdo, em carater irretratavel, pela
incorporacao de gratificagcbes de desempenho aos proventos nos termos dos
incisos | a Ill do caput do art. 71, serd contado da data de entrada em vigor
desta Lei até 31 de outubro de 2018.

§ 1° O termo de opcéo assinado pelo aposentado condiciona a

pensao que vier a ser instituida.

8 2° Na hipdtese de haver mais de um pensionista de um mesmo

instituidor, aplica-se o disposto no 8§ 4° do art. 71.

8§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o
pensionista recebia antes da opcédo e o valor decorrente da aplicacao das
regras dos incisos | e Il do caput do art. 71 sera paga a titulo de parcela
complementar, de natureza proviséria, até a implantacdo das parcelas

subsequentes.

Art. 73. Para fins do disposto no § 5° do art. 71 e no § 3° do art.

72, sera considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 74. A opcao de que tratam os art. 71 e art. 72 somente sera
valida com a assinatura de termo de opcdo na forma do Anexo XV, que incluira

a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:
| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 71 e art.

12;

Il - a rendncia a forma de calculo de incorporacao da gratificacao
de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive

transitada em julgado; e



[l - a rendncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou
judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da
gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e

pensao, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Na hipotese de pagamento em duplicidade de
valores referentes as gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o
ente publico autorizado a reaver a importancia paga a maior

administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO V

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Art. 75. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“‘Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da
Fundacado Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada - IPEA,
composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

V — Carreira de Desenvolvimento e Administracdo, composta pelo
cargo de nivel superior de Técnico de Desenvolvimento e
Administracdo, com atribuicbes voltadas a gestdo governamental
nos aspectos relativos ao planejamento, coordenacao, execucao e
controle de atividades especializadas e de desenvolvimento
institucional, a supervisdo de processos relacionados as
atividades de planejamento e pesquisa aplicada, a avaliacdo e
formulacdo de politicas publicas, ao sistema nacional de
planejamento, a revisdo de normas e procedimentos institucionais
e as demais competéncias constitucionais e legais do IPEA;

VI — Carreira de Tecnologia Aplicada a Pesquisa, composta pelo
cargo de nivel superior de Analista de Sistemas, com atribuicdes
voltadas as atividades de planejamento, projeto e



desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informacéo e
comunicagbes para 0 cumprimento das competéncias
constitucionais e legais do IPEA e o aprimoramento da
governanca corporativa,

VIl — Carreira de Suporte ao Planejamento e Pesquisa, composta
pelo cargo de nivel intermediario de Auxiliar Técnico, com
atribuicdes voltadas as acdes de suporte a gestdo nos aspectos
relativos as atividades administrativas, de pesquisa aplicada, de
planejamento e as demais competéncias constitucionais e legais
do IPEA;

VIl — demais cargos de nivel superior e os cargos de nivel
intermediario integrantes do Quadro de Pessoal do IPEA.

8 5° As atribuicbes e atividades especificas dos cargos de que
tratam os incisos |, V, VI e VIl do caput serao disciplinadas em
regulamento.

8 6° Ficam mantidas as atribuicbes dos cargos referidos no inciso
VIII do caput.” (NR)

“Art. 102-A. A partir de 1° de janeiro de 2018, ficam enquadrados:

| — no cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administracéo, o
cargo efetivo de Assessor Especializado de que trata a Resolucéo
009, de 14 de novembro de 1988, da Secretaria de Planejamento
da Presidéncia da Republica.

Il — no cargo de Auxiliar Técnico, os cargos efetivos de Auxiliar
Administrativo e de Secretaria de que trata a Resolucédo n° 003,
de 05 de dezembro de 1983.”

A, 103, e e

§ 2° A patrtir de 1° de janeiro de 2018, os atuais cargos ocupados



cujos titulares tenham observado o disposto no § 4° do art. 120
desta Lei, bem como os cargos vagos e os demais, a medida que
vagarem, de Técnico de Desenvolvimento e Administracao
passam a integrar a carreira de que trata o inciso V do caput do
art. 102 desta Lei.

8 3° A partir de 1° de janeiro de 2018, os atuais cargos ocupados
cujos titulares tenham observado o disposto no § 5° do art. 120
desta Lei, bem como os cargos vagos e 0os demais, a medida que
vagarem, de Analista de Sistemas passam a integrar a carreira de
gue trata o inciso VI do caput do art. 102 desta Lei.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2018, os atuais cargos ocupados
cujos titulares tenham observado o disposto no § 6° do art. 120
desta Lei, bem como o0s cargos vagos e 0os demais, a medida que
vagarem, de Auxiliar Técnico passam a integrar a carreira de que
trata o inciso VIl do caput do art. 102 desta Lei.

8 5° O disposto nos 88 1°, 2°, 3° e 4° deste artigo nao representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicbes
desenvolvidas pelos seus titulares.” (NR)

CAME 108,

8 3° Na contagem do intersticio necessario a promocédo e a
progressao, sera aproveitado o tempo computado até 28 de
agosto de 2008 ou até a data da implementacao das carreiras de
que tratam os incisos V a VIl do art. 102, conforme o caso. “ (NR)

“‘Art. 110. Sao pré-requisitos minimos para promocao as classes
dos cargos de nivel superior referidos nos incisos V, VI e VIl do
caput do art. 102 desta Lei:

“‘Art. 110-A. S&o0 pré-requisitos minimos para a promocao as
classes dos cargos de nivel intermediario referidos nos incisos VIl



e VIl do caput do art. 102 desta Lei:

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras de que

tratam os incisos I, V, VI e VIl do caput do art. 102 desta Lei
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

“‘Art. 115-A. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais
devidas aos titulares dos cargos a que se referem os incisos V, VI
e VIl do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de janeiro de
2018, as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo -
GCG, de gue trata o art. 8° da Medida Provisoéria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001,

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas do
Ipea - GDAIPEA, de que trata esta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no art. 114 desta Lei,
os titulares dos cargos nele referidos ndo fazem jus a percepgao
das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de que
trata 0 art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992.”



“‘Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que tratam os arts.
115 e 115-A desta Lei, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a
gue se refere o inciso | do caput do art. 102 desta Lei, a partir de
1° de julho de 2008, e a que se referem os incisos V, VI e VIl do
caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de janeiro de 2018, as
seguintes parcelas:

“‘Art. 117-A. A partir de 1° de janeiro de 2018, os servidores
integrantes das carreiras de que tratam os incisos V, VI e VIl do
caput do art. 102 desta Lei nao poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracao por decisdo administrativa, judicial
ou extensdo administrativa de decis&o judicial, de natureza geral
ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.”

“Art. 118. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam
os incisos |, V, VI e VIl do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o
direito a percepcao, nos termos da legislacdo e regulamentacéo
especifica, de:

“‘Art. 119. A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos de
niveis superior e intermediario a que se refere o inciso VIII do
caput do art. 102 desta Lei e dos cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere o 8§ 8° do art.
120 desta Lei, a partir de 1o de julho de 2008, tera a seguinte
composicao:

8§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2018, serao enquadrados na
carreira de que trata o inciso V do caput do art. 102 desta Lei os



cargos de Teéecnico de Desenvolvimento e Administracdo e de
Assessor Especializado do Quadro de Pessoal do IPEA que
tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de
1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacao
em concurso publico.

8§ 5° A partir de 1° de janeiro de 2018, serao enquadrados na
carreira de que trata o inciso VI do caput do art. 102 desta Lei os
cargos de Analista de Sistemas do Quadro de Pessoal do IPEA
gue tenham titulares cuja investidura haja observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de
aprovagcao em concurso publico.

8 6° A partir de 1° de janeiro de 2018, serdo enquadrados na
carreira de que trata o inciso VII do caput do art. 102 desta Lei os
cargos de Auxiliar Técnico, Auxiliar Administrativo e Secretaria do
Quadro de Pessoal do IPEA que tenham titulares cuja investidura
haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias
anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data,
tenha decorrido de aprovacédo em concurso publico.

8 7° Ao IPEA incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da
aplicacdo do disposto nos 88 3°, 4° 5° e 6° deste artigo quanto
aos enquadramentos efetivados.

8 8° Os cargos efetivos de nivel superior e médio do Quadro de
Pessoal do IPEA gue nao forem transpostos para as carreiras de
gue tratam os incisos |, V, VI e VIl do caput do art. 102 desta Lei
comporao quadro suplementar em extingao.

8§ 9° O quadro suplementar a que se refere o 8§ 8° deste artigo
inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos do Ipea. “ (NR)

AN 12



Il - a partir de 1° de janeiro de 2018, aos servidores integrantes
das carreiras de que tratam os incisos V, VI e VIl do caput do art.
102 desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisdria, que serd gradativamente absorvida por
ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressdo ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturagao dos cargos e das Carreiras ou
das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo
dos valores constantes do Anexo XX desta Lei; e

[l - aos servidores de que trata o inciso VIII do caput do art. 102
desta Lei, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
de natureza provisoéria, que sera gradativamente absorvida por
ocasidao do desenvolvimento no cargo por progressao ou
promocdo ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturacado dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta
Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantacdo dos valores constantes do Anexo XXI
desta Lei.

“‘Art. 123. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividades Especificas do IPEA - GDAIPEA, devida
exclusivamente aos titulares de cargos de niveis superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que
trata o inciso VIIlI do caput do art. 102 desta Lei e 0 § 8° do art.
120 desta Lei, quando em exercicio de atividades no IPEA.” (NR)

“‘Art. 127. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso VIII do
caput do art. 102 e o 8§ 8° do art. 120 desta Lei, em exercicio no
IPEA, quando investido em cargo em comissdo ou funcédo de
confianca fara jus a GDAIPEA da seguinte forma:

Art. 128. O titular de cargo efetivo de que tratam o inciso VIII do
caput do art. 102 e 0 8§ 8° do art. 120 desta Lei, quando nao se
encontrar em exercicio no IPEA, somente fara jus a GDAIPEA nas



situacOes definidas no art. 1° da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de
1998, e, ainda, nas seguintes:

“Art. 133-A. A partir de 1° de janeiro de 2018, aplica-se o disposto
no art. 133 aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de
que tratam os incisos V, VI e VIl do caput do art. 102 desta Lei. “

“Art. 134. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de
gue tratam os incisos |, V, VI e VIl do caput do art. 102 desta Lei
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo
orgao de lotacdo nas situacOes definidas no art. 1° da Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

XLI —Técnico de Desenvolvimento e Administracdo, integrante da
carreira de Desenvolvimento e Administragao;

XLIlI — Analista de Sistemas, integrante da carreira de Tecnologia
Aplicada a Pesquisa;

XLII - Auxiliar Técnico, integrante da carreira de Suporte a
Planejamento e Pesquisa;

8§ 2° A participacdo, com aproveitamento, em programas e cursos
de aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira
requisito obrigatdrio para a promocéo nas Carreiras de que tratam
os incisos | a XLIIl do caput.” (NR)
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Il - para as Carreiras de que tratam os incisos Ill a XV e XLI a
XLII do caput do art. 154:

IV - até 31 de dezembro de 2021, no caso dos cargos referidos
nos incisos XLI a XLIll do caput do art. 154, visando a permitir
maior alocacao de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do
quadro de distribuicdo de cargos por classe existente em 31 de
dezembro de 2017.

IV - em 31 de dezembro de 2016, para os cargos referidos nos
incisos XLI a XLIII do caput do art. 154.” (NR)

Art. 76. A partir de 1° de janeiro de 2018, os Anexos XX, XX-A,
XX-B, XXI e XXII da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a

vigorar, respectivamente, na forma do Anexo XlII desta Lei.

CAPITULO VI

OUTRAS DISPOSICOES

Art.77. O inciso Il do caput do Art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de

marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Il - em cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,

de que trata o art. 5° da lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a



redacdo conferida pelo art. 9° desta Lei os cargos efetivos ocupados e vagos
de Técnico da Receita Federal do Brasil da Carreira de Auditoria da Receita
Federal prevista na redacao original do art. 5° da Lei n° 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico do
Seguro Social e Analista do Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil previsto no art.12, inciso I, alinea “c”, da lei 11.457 de
2007, e que ndo tenham optado por sua permanéncia no 6rgdo de origem.”
(NR)

Art. 78. Fica autorizada a redistribuicdo, mantidas as respectivas
denominagdes e atribui¢des, para o Quadro de Pessoal do Ministério Publico da
Unido, dos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos -
PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, cedidos aquele 6rgao ou por ele requisitados até 19 de
dezembro 1993 (data da homologacdo do primeiro concurso do MPU) e

mantidos nessa condi¢cao ininterruptamente até a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de que trata
este artigo poderdo manifestar sua opcéo pela redistribuicdo de seus cargos
para 0 quadro da carreira do Ministério Publico da Unido, regido pela Lei
11.415, de dezembro de 2006, no prazo de sessenta dias, a contar da data de

entrada em vigor desta Lei

Art. 79. Ficam automaticamente enquadrados no Quadro da
Carreira dos Servidores do MPU, a partir da entrada em vigor destra Lei, os

cargos redistribuidos, observando-se os seguintes critérios:

| — compatibilidade do nivel de escolaridade minima exigida, para

0 enguadramento no cargo;

Il — similaridade das atribuicbes fixadas em regulamento, para o

enquadramento nas areas de atividade e nas especificidades;

[l — tempo de servi¢o publico, para o enquadramento em classe e



padréo.

8 1° Na hipotese de reducdo de remuneragcédo, em decorréncia de
aplicacao do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoéria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdo ou
promoc¢ao, em decorréncia de reorganizacao ou reestruturacao dos cargos, da
Carreira ou das respectivas Tabelas Remuneratorias, ou ainda como resultado

da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

8 2° A parcela complementar referida no 8§ 1° deste artigo estara
Sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da

remuneracao dos servidores publicos federais.

8 3° Os efeitos do enquadramento retroagirdo a data da opcéo do
servidor, a ser manifestada perante a Secretaria Geral do Ministério Publico da

Unido e comunicada pelo optante no prazo de dez dias ao 6rgao de origem.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, nao

produzindo efeitos financeiros retroativos.



ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO ESCALONADA
EM PADROES - VENCIMENTO BASICO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASS E | PADRAO . - EFEITOS FINANCEIROS
partir da A partir A partir
data de entrada em o o jaﬁ&eliro 32 2018 [1°de jaﬁgiro 35 2019
vigor desta Lei

1] 9.119,49 9.552,67 9.982,54

S I 8.982,44 9.409,11 9.832,52
I 8.848,75 9.269,07 9.686,18

VI 8.647,85 9.058,62 9.466,26

\% 8.522,95 8.927,79 9.329,54

C A\ 8.400,55 8.799,57 9.195,55
1] 8.282,00 8.675,40 9.065,79

Il 8.166,56 8.554,47 8.939,42

I 8.053,47 8.436,01 8.815,63

VI 7.882,70 8.257,13 8.628,70

\% 7.777,10 8.146,51 8.513,10

B A\ 7.673,72 8.038,22 8.399,94
1] 7.573,22 7.932,95 8.289,93

[l 7.474,87 7.829,92 8.182,27

I 7.379,31 7.729,83 8.077,67

\ 7.235,55 71.579,23 7.920,30

A\ 7.146,27 7.485,72 7.822,58

A 1] 7.058,99 7.394,29 7.727,03
[l 6.972,95 7.304,17 7.632,86

I 6.889,54 7.216,79 7.541,55




ANEXO Il

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (GDATI)

VALOR DO PONTO DA GDATI
~ EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE| PADRAC A partir da dat.a de A partir de A partir de
entrgda EMVIGOT 110 ge janeiro de 2018 [° de janeiro de 2019
esta Lei

Il 39,08 40,94 42,78

S Il 38,50 40,33 42,14
I 37,92 39,72 41,51

VI 37,06 38,82 40,57

V 36,53 38,27 39,99

C A\ 36,00 37,71 39,41
[l 35,49 37,18 38,85

[l 35,00 36,66 38,31

I 34,51 36,15 37,78

VI 33,78 35,38 36,97

V 33,33 34,91 36,48

B A\ 32,89 34,45 36,00
11 32,46 34,00 35,53

] 32,04 33,56 35,07

I 31,63 33,13 34,62

\/ 31,01 32,48 33,94

A\ 30,63 32,08 33,52

A 11 30,25 31,69 33,12
[l 29,88 31,30 32,71

I 29,53 30,93 32,32




ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PEC-AGU

a) Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica:

CARGO CLASSE PADRAO
1
ESPECIAL 1
|
Vi
V
Y
Analista Técnico de Apoio C

a Atividade Juridica




b) Técnico de Apoio a Atividade Juridica:

CARGO

CLASSE

PADRAO

Técnico de Apoio a Atividade
Juridica

ESPECIAL




c) Demais cargos de nivel superior e intermediario:

CARGO CLASSE PADRAO

11

ESPECIAL I

I

Cargos de nivel superior e VI
intermediéario integrantes do Quadro V
de Pessoal da Advocacia-Geral da 1V
Unido e cargos de nivel superior, C M

intermediario, integrantes do Quadro T
de Pessoal do Ministério da

Fazenda, cujos ocupantes estejam '

lotados ou em exercicio na Vi
Procuradoria-Geral da Fazenda \Y
Nacional, bem como nos demais Vi
orgdos ou nas entidades da AGU, B M

pertencentes ao Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda -
PECFAZ, de que trata a Lei n° |

11.907, de 20009. \Y




d) Cargos de nivel auxiliar:

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar integrantes do
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido e cargos de nivel auxiliar integrantes
do Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, cujos ocupantes estejam lotados
ou em exercicio na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, bem como nos demais
orgdos ou nas entidades da AGU
pertencentes ao Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de
gue trata a Lei n?2 11.907, de 20009.

ESPECIAL




ANEXO IV

TERMO DE OPCAO

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n2 , de de de , em

observancia ao disposto no § 22 do art. 20, manifestar-me contrario a
redistribuicdo do cargo efetivo por mim ocupado para o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidoem [/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU




ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO

Tabela I: Cargos de nivel superior e intermediario originarios do Plano de
Classificacao de Cargos - PCC do Quadro de Pessoal da AGU:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | CARGOS
1l 1l
A 1 | ESPECIAL

I I

VI VI

Vv Vv

] : % \%

Cargos de nivel superior e B m m C Cargos de
intermediario  integrantes T T nivel
do Plano de Classificagcao I I superior e
de Cargos - PCC, de que Vi Vi intermediar
trata a Lei n? 5.645, de o do Plano

V V .
1970, pertencentes ao v v Especial
Quadro de Pessoal da C B de Cargos
AGU. 1L 1l de Apoio

T “' da AGU

V V

\Y \Y

D 1l 1l A




Tabela Il: Cargos de nivel superior e intermediario integrantes dos demais
planos relacionados no inciso Il do caput e § 32 do art. 20 e no caput e § 12 do

art. 21:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de nivel
superior e
intermediario
integrantes dos
demais planos
pertencentes ao
Quadro de
Pessoal da AGU
e cargos de nivel
superior e
intermediario
integrantes do
Quadro de
Pessoal do
Ministério da
Fazenda, cujos
ocupantes
estejam lotados
ou em exercicio
na Procuradoria-
Geral da Fazenda
Nacional, bem
como nos demais
Orgaos ou nas
entidades da
AGU
pertencentes ao
Plano Especial de
Cargos do
Ministério da
Fazenda -
PECFAZ, de que
trata a Lei n2
11.907, de 2009.

ESPECIAL

ESPECIAL

i

VI

V

V

A\

%

i

VI

Cargos de nivel

superior e
intermediéario do
Plano Especial
de Cargos de
Apoio da AGU




Tabela Ill: Cargos de nivel auxiliar originarios do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC do Quadro de Pessoal da AGU:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
" [
A I [
|
VI
V
v
B "
I ,
Cargos de nivel I Cargos de nivel
auxiliar  originarios Vi CSPECIAL El;XItlaliiraldo Plagg
do PCC do Quadro V p g !
de Pessoal da AGU V; ! Cargos de Apoio
| C m da AGU
1
|
V
v




Tabela IV: Cargos de nivel auxiliar originarios dos demais planos referidos no
inciso Il do caput e 8 32 do art. 20 e no caput e § 12 do art. 21:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Cargos de nivel auxiliar 1] 1l
originarios dos demais T T
planos pertencentes ao
Quadro de Pessoal da
AGU e cargos de nivel
auxiliar integrantes do
Quadro de Pessoal do Cargos de
Ministério da Fazenda, nivel
CUjos ocupantes estejam auxiliar do
lotados ou em EXerCiCIOo| _onemia ESPECIAL Plapo
na Procuradoria-Geral Especial de
da Fazenda Nacional, ! Cargos de
bem como nos demais Apoio da
orgaos ou nas entidades AGU

da AGU pertencentes ao
Plano Especial de
Cargos do Ministério da
Fazenda — PECFAZ, de
que trata a Lei n9
11.907, de 2009.




ANEXO VI
TERMO DE OPCAO

a) Para servidores:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA

UNIAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n2 , de de de , em

observancia ao disposto no § 22 do art. 22, optar por ndo integrar o PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA AGU.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidoem [/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU




b) Para aposentados e pensionistas:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA

UNIAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
( ) Aposentado (....) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n2 , de de de , em

observancia ao disposto no 8§ 12 do art. 22, optar pelo ndo enquadramento nas
tabelas remuneratorias do PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA

AGU.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidoem [/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU




ANEXO VI
ATRIBUICOES BASICAS

| - CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

a) AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

1. assessoramento aos membros das carreiras de Advogado da Unido, de
Procurador Federal e Procurador da Fazenda Nacional;

2. planejamento, coordenacao, supervisao e execucéo de tarefas relativas a
analise de processos administrativos e judiciais, incluindo recebimento, analise,
processamento e acompanhamento de feitos;

3. elaboracédo de minutas de peticdes, pareceres técnicos, despachos ou atos
congéneres;

4. pesquisa e selecédo de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

5. realizacao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos ou especificos de
informatica, incluindo alimentagédo de sistemas especificos; e

6. outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

b) AREA DE CALCULO E PERICIAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

1. realizacdo de vistorias, pericias, avaliacbes, analise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas que prestem
informacdes técnicas sob a forma de notas, laudos e relatérios, indicando a
fundamentacéo técnica, os métodos e os parametros aplicados;

2. atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela
autoridade superior da Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria-Geral
Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse desses 0rgaos em conjunto com outras
instituicoes;

3. planejamento, coordenacao, supervisao e execucao de projetos atuariais;

4. execucado de levantamentos, célculos e estimativas;

5. célculo de riscos financeiros e econdmicos e analise de risco;

6. realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos ou especificos de
informatica, incluindo alimentacéo de sistemas especificos; e

7 outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

c) AREA DE GESTAO E ADMINISTRACAO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:



1. promocao da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, de licitacbes e contratos, orcamento, financas e
contabilidade;

2. planejamento, desenvolvimento, execucao, acompanhamento e avaliacao de
planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacao e a qualidade;
3. realizacao de pesquisas e processamento de informacgodes;

4. planejamento e elaboracéo da programacao or¢camentaria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria e financeira da
instituicao;

5. desenvolvimento de planejamento estratégico de comunicacao institucional;
6. adequado atendimento, recuperacéo e disseminacao de informacoes;

7. pesquisa, selecao, registro, catalogacéo, classificacéo e indexacéo de
documentos;

8. elaboracao de despachos, pareceres, informacgdes, relatorios, oficios, dentre
outros;

9. realizacéo de atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos
de informatica; e

10. outras de mesma nhatureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

d) AREA DE INFORMATICA:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

1. elaboracao de projetos para criagdo e manutencao de banco de dados
corporativo, e planejamento de seu layout fisico e l6gico;

2. emissdo de pareceres técnicos, relatorios, informacdes e outros documentos
oficiais;

3. gestéo de informacao, analise e diagnostico das necessidades dos usuarios;
4. coordenacéao e geracao de processos de desenvolvimento de sistemas;

5. acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos sistemas implantados;

6. projeto de redes de computadores;

7. andlise de utilizacdo e desempenho das redes de computadores;

8. prestacdo de suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicéo, a
implantacdo e ao uso dos recursos de informatica;

9. prospeccéao e analise de novos recursos;

10. elaboracéo de especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da
informacéao relacionados a sua area de atuacéo;

11. gestao de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da
informacgao;

12. realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informéatica; e

13. outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.



Il - CARREIRA DE TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam:

1. prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a
organizacao e a execucao de tarefas de suporte;

2. controlar o recebimento, a conferéncia e a distribuicio dos processos
administrativos;

3. controlar o recebimento e a expedicao de malotes;

4. controlar a distribuicdo interna de periodicos;

5. fornecer as certiddes requisitadas;

6. encaminhar a imprensa oficial ou privada documentos e atos administrativos
para publicacao;

8. elaborar relatérios estatisticos;

9. realizar diligéncias;

10. organizar e manter os cadastros atualizados;

11. prestar informacbes em processos administrativos;

12. redigir documentos; e

13. exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
Ihes sejam atribuidas pela autoridade superior.



ANEXO VIl

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DE APOIO DA AGU

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de
nivel superior do PEC-AGU:

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS
. A PARTIR DA DATA
CLASSE PADRAO DE PUBLICACAO
DESTA LEI

11 3.773,74
ESPECIAL 1 3.670,95
I 3.570,97
VI 3.466,96
V 3.372,54
C A\ 3.280,67
11 3.191,32
1 3.104,40
I 3.019,85
\A 2.931,89
V 2.852,03
B \% 2.774,35
11 2.698,78
1 2.625,27
I 2.553,77
V 2.479,39
\% 2.411,86
A 11 2.346,16
1 2.282,26
I 2.220,09




b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel
intermediéario do PEC-AGU:

Em R$
EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DA
CLASSE PADRAO DATA DE ENTRADA
EM VIGOR
DESTA LEI

1l 2.145,23
ESPECIAL 1 2.123,99
I 2.102,96
\ 2.071,88
V 2.051,37
C IV 2.031,06
1l 2.010,95
1 1.991,03
I 1.971,32
VI 1.942,19
V 1.922,95
B \% 1.903,91
1l 1.885,06
1 1.866,40
I 1.847,91
V 1.820,61
\% 1.802,58
A 1l 1.784,73
1 1.767,06
I 1.749,57




c) Cargos de nivel auxiliar do PEC-AGU:

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA
DE ENTRADA EM

VIGOR
DESTA LEI

1.293,49

1.292,26

1.291,04




ANEXO [IX

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DA AGU - GDAGU

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de
nivel superior do Plano Especial de Cargos de Apoio da AGU:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE
ENTRADA EM VIGOR DESTA
LEI

11 51,51
ESPECIAL 1 50,74
I 49,99
\i 48,97
V 48,25
C % 47,57
1l 46,88
1 46,22
I 45,58
Vi 44,71
V 44,11
B IV 43,52
11 42,94
1 42,38
I 41,83
V 41,08
IV 40,57
A 11 40,07
1 39,58
I 39,10




b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel
intermediario do Plano Especial de Cargos de Apoio da AGU:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAGU
CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE
ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI

11 29,12
ESPECIAL 1 28,87
I 28,63
Vi 28,22
V 28,00
C IV 27,78
11 27,56
1 27,33
I 27,12
VI 26,75
V 26,54
B % 26,34
11 26,14
1 25,94
I 25,75
V 25,41
% 25,22
A 11 25,03
1 24,85
I 24,67




c) Cargos de nivel auxiliar do Quadro da AGU integrantes do Plano Especial de
Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da Uniao - PEC-AGU:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAGU
EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO A PARTIR DA DATA DE
ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI

1l 14,32
ESPECIAL 1 14,25
I 14,21




ANEXO X

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO E
ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS DA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Tabela I: Cargo de Analista Técnico-Administrativo as Atividades Tributérias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil

CARGO ATUAL | CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE @ CARGO NOVO
1] 1]
S | i S
I |
Vi
\V} Vv
v
C v C
1l 1"l
. Il [l Analista Técnico-
Cargos de nivel o A
superior | | Admlnlgéraélvo as
integrantes do VI Vi Tﬁg\lljlté?iaesse
PECFAZ, de vV Vv q iras d
gue trata a Lei v A ganew(;as Iad
n° 11.907/2009. B v B Receita Fe Jeral do
m M Brasil
1 I
| I
Vv Vv
Vi v
A 1l I A
T I
| I




Tabela Il: Cargo de Técnico Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil

CARGO ATUAL | CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE | CARGO NOVO
" 11
S S
1 Il
I [
VI VI
V V
c v v c
11 "
1 1 Técnico
Cargos de nivel | | Administrativo as
intermediario do VI VI Atividades
PECFAZ, de Tributarias e
que trata a Lei \% \% Aduaneiras da
n° 11.907/2009. v v Receita Federal do
1 1
I [
V V
v v
A 11 11 A
1l I
I [
Tabela Ill — Cargo de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil
CARGO ATUAL = CLASSE PADRAO | CLASSE | PADRAO |CARGO NOVO
Cargos efetivos de Cargos de
nivel auxiliar do nivel Auxiliar-
Plano Especial de I 1 Tecnico-
Cargos do Administrativo
Ministério da Especial Especial as Atividades
Fazenda - Tributarias e
PECFAZ, da Lei I I Aduaneiras da
11.907, de 2 de Receita
fevereiro de 2009 | | Federal do
Brasil







ANEXO XI

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DE SUPORTE
TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS DA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Tabela I: Cargo de Analista Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil -

o -
CARGOS CLASSE PADRAO 1 dezjgilslro de

[ 3.773,74

ESPECIAL Il 3.670,95

I 3.570,97

Vi 3.466,96

\% 3.372,54

v 3.280,67

C 1l 3.191,32

[l 3.104.,40

I 3.019,85

Vi 2.931,89

Cargo de Analista Técnico- Vv 2.852,03

Administrativo as Atividades v 2.774,35

Tributarias e Aduaneiras da B 1l 2.698,78

Receita Federal do Brasil T 2.625.07

I 2.553,77

\% 2.479,39

A\ 2.411.86

1 2.346,16

A I 2.282.26

I 2.220,09




Tabela Il: Cargo de Técnico Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil

CARGOS

CLASSE

PADRAO

1° de janeiro de
2017

Cargo de Técnico
Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da

Receita Federal do Brasil

ESPECIAL

2.145,23

2.123,99

2.102,96

Vi

2.071,88

\%

2.051,37

v

2.031,06

2.010,95

1.991,03

1.971,32

Vi

1.942,19

1.922,95

1.903,91

1.885,06

1.866,40

1.84791

1.820,61

1.802,58

1.784,73

1.767,06

1.749,57

Tabela Ill — Cargo de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da

Receita Federal do Brasil

1° de janeiro de

CARGOS CLASSE PADRAO 2017
Auxiliar Técnico Administrativo 1l 1.293,49
as Atividades Tributarias e , 1.292.26
Aduaneiras da Receita Federal Especial -
do Brasil 1.291,04




ANEXO XIlI

VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE SUPORTE
TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES TRIBUTARIAS E
ADUANEIRAS DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL -
GDARFB

Tabela I: Cargo de Analista Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil

CARGOS CLASSE PADRAO 1° dezjgglsiro de

Il 51,51

ESPECIAL Il 50,56

I 49,63

\i 47,86

V 47,01

\% 46,17

C Il 45,35

Il 44,54

I 43,76

Cargo de Analista Técnico- VI 42 26

Administrativo as Atividades V; 41,54

Tributarias e Aduaneiras da v 40,83

Receita Federal do Brasil B m 40,14

Il 39,45

I 38,80

V 37,54

\Y 36,93

11 36,32

A Il 35,73

I 35,15




Tabela Il: Cargo de Técnico Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil

CARGOS CLASSE PADRAO 1° deé%ri‘;”o de
I 26.38
ESPECIAL I 26,22
| 26,08
Vi 25.89
Vv 2574
IV 25.59
C 1l 25,44
I 25 31
| 25.18
Vi 25 01
Vv 24.87

Cargo de Técnico

Administrativo as Atividades B Il}f gj;g
Tributarias e Aduaneiras da .
Receita Federal do Brasil I 24,49
I 24,36
\Y 24.27
[\ 24,23
11 24,20
A 1l 24,16
| 24,13
Tabela Ill — Cargo de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Receita Federal do Brasil -
CARGOS CLASSE PADRAO 1°de é%qe;"o de
Auxiliar Técnico-Administrativo m 25 20
as Atividades Tributarias e Especial T 25’ 2
Aduaneiras da Receita Federal !
do Brasil | 25,04




ANEXO Xl

a) Anexo XX da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008

TABELA DE SUBSIDIOS
DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO E DA CARREIRA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO IPEA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° de janeiro de 2018 | 1°de janeiro de 2019

AV 25.745,61 27.369,67

ESPECIAL 1l 25.030,34 26.609,28

Il 24.587,76 26.138,79

| 24.153,00 25.676,60

Técnico de I 23.224,04 24.689,04

Desenvolvimento, C Il 22.768,67 24.204,95

ATdm'”'SItfa_Gag e | 22.322,22 23.730,33
ecnologia da

Informagao 11 21.884,53 23.265,03

B Il 21.042,82 22.370,22

| 20.630,21 21.931,59

11 20.225,70 21.501,56

A I 19.829,12 21.079,96

| 18.057,95 19.197,06




105

DA CARREIRA DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A
= PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° de janeiro de | 1° de janeiro de
2018 ~ 2019 i

v 11.771,99 12.514,58
1 11.230,48 11.938,91
ESPECIAL Il 10.892,79 11.579,92
I 10.565,28 11.231,75
1 9.920,44 10.546,24
. A . C Il 9.622,15 10.229,13
Auxiliar Te(;n:;:gsci]iizganejamento I 9.332.84 9.921.56
1 8.499,74 9.035,92
B Il 8.244,18 8.764,23
| 7.996,28 8.500,69
I 7.282,49 7.741,88
A I 7.063,53 7.509,10
| 6.851,13 7.283,31

Premissa: 100% Técnico de Planejamento e Or¢camento/Técnico de Financas e

Controle

105
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b) ANEXO XX-A da Lei n°®11.890, de 24 de dezembro de 2008

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO
Técnico de v
Planejamento e I
Pesquisa ESPECIAL T
[
Técnico de M
Desenvolvimento e C T

Administracdo

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Demais cargos de A I
nivel superior e 0s
de nivel
intermediario do
IPEA
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c) ANEXO XX-B da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO IPEA

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Técnico de Planejamento e
Pesquisa do Quadro de
Pessoal do IPEA

Demais cargos de niveis
superior do Quadro de Pessoal
do IPEA:

- Técnico em Desenvolvimento
e Administracéo

- Técnico Especializado
- Assessor Especializado

- Analista de Sistemas

Auxiliar Técnico
- Auxiliar Administrativo
- Secretaria
Cargos do quadro Suplementar
Médico
- Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Manutengéo e
Servigos Operacionais

- Motorista

[\

[\

ESPECIAL

ESPECIAL

Técnico de Planejamento e
Pesquisa da Carreira de
Planejamento e Pesquisa

Técnico de Planejamento e
Pesquisa integrante do quadro
suplementar do Plano de Carreira
e Cargos do IPEA, a que se
refere o § 5° do art. 120

Cargos de nivel superior do
Plano de Carreira e Cargos do
IPEA:

Técnico de Desenvolvimento e
Administragdo da Carreira de
Desenvolvimento e
Administragéo do IPEA,

Analista de Tecnologia da
Informacgé&o da Carreira de
Tecnologia da Informacao do
IPEA

Cargos de nivel superior do
IPEA, a que se refere o0 § 5°do
art. 120.

Cargos de Nivel Médio do Plano
de Carreira e Cargos do IPEA

Auxiliar Técnico de Planejamento
e Pesquisa da Carreira de
Suporte ao Planejamento e

Pesquisa do IPEA

Cargo de nivel médio do IPEA, a
que se refere o § 5% do art. 120.

Demais cargos integrante do
quadro suplementar do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA, a que

se refere 0 § 5% do art. 120

- Médico
- Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Manutencgéo e
Servigos Operacionais

- Motorista
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d) Anexo XXI da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS
DO IPEA

Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA ndo integrantes de Carreiras (Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° de janeiro de 1° de janeiro de
2018 2019
v 13.223,22 14.057,36
Il 12.929,19 13.744,78
ESPECIAL Il 12.638,46 13.435,71
| 12.354,62 13.133,96
) . 11 11.924,35 12.676,55
Cargos de nivel superior c T 11.633.91 12.367 79
suplementar o Piano de L 10 12,0663
Carreira e Cargos do IPEA - : - :
B Il 10.675,09 11.348,49
| 10.414,03 11.070,96
11 10.023,50 10.655,80
A Il 9.778,90 10.395,77
| 9.440,04 10.035,53

Tabela II: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA (Redacédo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- 1° de janeiro de 2018 L 1° de janeiro de 2019

\Y; 6.046,83 6.428,27
ESPECIAL 11 5.899,35 6.271,49
Aucxiliar de Servigos I S.755,47 6.118,53
Gerais | 5.615,09 5.969,30
1 5.322,36 5.658,10
Auxiliar de C Il 5.192,56 5.520,11
Manutencgéo e I 5.065,91 5.385,47
Servigos 11 4.801,81 5.104,71
Operacionais B Il 4.684,69 4.980,21
) | 4.570,42 4.858,73
Motorista m 4.332,16 4.605,44
A I 4.214,17 4.480,00
| 4.099,38 4.357,98
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e) Anexo XXIl da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA néo integrantes de Carreiras

109

Em R$

CARGO CLASSE | PADRAO | Eféitos Financeiros aj ~ 1° de
partir de 1° de janeiro| janeiro de

de 2018 2019
v 85,96 91,38
1] 84,05 89,35
ESPECIAL Il 82,16 87,34
Cargos de nivel | 80,31 85,38
superior " 77,51 82,40
integrantes do C Il 75,63 80,40
guadro | 73,76 78,41
suplementar do i 71,12 75,61
Plano de Carreira B Il 69,38 73,76
e Cargos do IPEA | 67,68 71,95
11 65,16 69,27
A Il 63,55 67,56
I 61,35 65,22
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b) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediério do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

Em R$
i Efeitos ) il
_|financeiros 10 de
CARGO CLASSE | PADRAO |apartirde|. .
1oge |janeiro de
L 2019
janeiro de
2018
v 39,32 41,80
ESPECIAL 1 38,35 40,77
Auxiliar de I 37,42 39,78
Servicos Gerais | 36,49 38,79
1 34,59 36,77
Auxiliar de C Il 33,74 35,87
Manutencéo e I 32,91 34,99
Servigos 1l 31,20 33,17
Operacionais B Il 30,46 32,38
I 29,72 31,59
Motorista T 28,15 29,93
A Il 27,39 29,12
I 26,64 28,32
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ANEXO XIV

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacgao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei n° , de de de em

observancia ao disposto no § 1° do art. 66 e 8§ 1° do art. 67, manlfestar me
contrario ao enquadramento do cargo efetivo por mim ocupado na Carreira
de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal — SIPEC
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ANEXO XV

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacao:
Cidade: UF:

Servidorativo( ) Aposentado( ) Pensionista( )

Venho, observando o disposto na Lei n® de de de
, optar pela incorporacéo da gratificacdo de desempenho aos proventos
de aposentadoria ou de pensao, nos termos dos art. 70 a art. 74, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive
transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou
vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho
incorporada aos proventos, exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacbes de
desempenho previstas na referida Lei, autorizo o ente publico a reaver a
respectiva importancia administrativamente por meio de desconto direto nos
proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, a autarquia ou a fundacao publica federal, se for o
caso, a apresentar este Termo perante o Poder Judiciério.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura e matricula ou carimbo do servidor do érgéo do Sistema de Pessoal
Civil da Administracédo Federal - SIPEC
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ANEXO XVI
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TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO (GQ) PARA A
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

VALOR DA GQ (EM R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Nivel | Nivel Il Nivel | Nivel Il Nivel | Nivel Il
723,84 | 1.447,69 | 77190 | 1.543,81 | 820,60 | 1.641,19
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ANEXO XVII

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Pensionista ( )
Aposentado ()

Venho, nos termos da Lei n2 , de de de , em observancia ao
disposto art. 67 §8, manifestar-me pela escolha da estrutura remuneratdria da Lei n2 12.277, de 30 de
junho de 2010

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal — SIPEC
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