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| - RELATORIO

O presente Projeto de Lei tem por escopo regulamentar o
disposto no art. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, estabelecendo critérios
para a fixagdo da contribuicdo destinada ao custeio do sistema confederativo das
categorias econdémicas.

Segundo o Projeto, referida contribuicdo consistira em um
desconto, cujo percentual serd fixado pela assembléia geral do respectivo
sindicato, incidente sobre o preco de comercializacdo de produtos de qualquer
natureza (arts. 1° e 2°).



O desconto sera efetuado pelas empresas compradoras,
gue depositardo a quantia a ele referente, no prazo de trés dias, em
estabelecimento de crédito autorizado pelo respectivo sindicato. A empresa que
efetuar o deposito fora do prazo sujeitar-se-a4 a juros de mora e correcao
monetaria (art. 3°).

Os sindicatos representantes de categorias econdmicas
ficam obrigados a publicar, no Diario Oficial da Unido e em jornal local ou
regional: a) o percentual estabelecido pela assembléia-geral; b) a atividade
econdmica correspondente a categoria representada; c) o estabelecimento de
crédito por ele autorizado (art. 4°).

As empresas ficam obrigadas a: 1) quando solicitadas,
exibir aos representantes sindicais a documenta¢do necessaria a comprovacao
dos descontos e depésitos efetuados; 2) anotar, no verso dos documentos fiscais
referentes as suas transacfes de compra, o valor do desconto relativo a cada
transacao (art. 5°).

Os depdésitos bancéarios constituirdo documentos habeis a
prova, pela empresa, de que efetuaram os descontos a que estardo obrigadas
(art. 69).

O Poder Executivo deverd regulamentar a Lei a ser
aprovada no prazo de 60 dias de sua publicacao (art. 7°).

Em sua justificacdo, o Autor alega que a Constituicao
Federal ndo definiu a forma de arrecadacao da contribuicdo confederativa pelos
sindicatos representativos de categorias econdmicas, procedendo de modo



contrario com referéncia aos sindicatos de categorias profissionais, para os quais
determinou ser a referida contribuicdo descontada em folha.

Dai a necessidade de uma lei para extirpar as duvidas e
discuss0es a respeito.

Encontram-se em apenso, 0s seguintes Projetos:

01 - PL 3.003/97, que “Dispde sobre a contribuicdo negocial
de custeio do sistema confederativo”.

Segundo o Projeto, o sistema confederativo sera custeado
por uma contribuicdo negocial, constituida por um valor devido por todo
integrante da categoria, ainda que nao filiado, como retribuicdo por sua
representacdo em negociagao coletiva.

O valor dessa contribuicdo serd fixado pela assembléia-
geral que autorizar a celebracdo da convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
a instaurar dissidio coletivo, observados o principio da razoabilidade e as normas
estatutarias, respeitados 0s seguintes requisitos: a) a assembléia-geral sera
universal a toda a categoria, independentemente da condicdo de filiado, assim
dispondo o respectivo edital convocatério, publicado em jornal de ampla
circulacao na regido alcancada; b) quorum minimo para deliberacdo de dez por
cento dos associados, quando se tratar de convencao coletiva e dissidio coletivo,
ou dos associados interessados, no caso de acordo coletivo; ¢) a assembléia
geral fixarA as parcelas a serem atribuidas aos O6rgdos de grau superior
representativos de sua base territorial, inclusive central sindical (art. 1°).

A contribuicdo negocial, para ser considerada valida, devera
obedecer aos seguintes pressupostos, dentre outros que forem estabelecidos no
estatuto ou pela assembléia: | — para os sindicatos de primeiro grau: a) defesa
dos interesses coletivos da categoria na sua integralidade, nas mobilizacoes,
negociagdes coletivas e nos processos de dissidio coletivo; b) defesa dos direitos
individuais perante a Justica do Trabalho; c) assisténcia no pagamento das
verbas rescisérias. || — Para as federac¢des: a) coordenacdo das negociacdes
coletivas; b) prestacdo de assisténcia e representacdo junto aos Tribunais



compreendidos em sua base territorial; c) defesa dos interesses coletivos e
individuais dos trabalhadores n&do organizados em sindicatos. Il — Para as
confederacdes: a) prestacdo de assisténcia e representacao junto aos Tribunais
Superiores; b) prestacdo de assessoria técnica perante os 6rgdos publicos onde
0s interesses profissionais ou previdenciarios da categoria sejam objeto de
discusséo e deliberacdo; c) defesa dos interesses coletivos e individuais dos
trabalhadores ndo organizados, na inexisténcia de federacao(art. 2°).

Tratando-se de categoria profissional, a contribuicdo
negocial sera descontada em folha salarial, em até trés vezes por negociacao, e
recolhida ao respectivo sindicato até cindo dias apés sua efetuacdo, sujeitando-
se a empresa, pelo descumprimento deste recolhimento, ao pagamento de
indenizacdo correspondente ao valor das contribuicbes que deixar de recolher,
acrescido de multa de dois por cento sobre o respectivo montante, sem prejuizo
das cominacdes penais relativas a apropriacdo indébita (art. 3°).

E atribuida a Justica do Trabalho a competéncia para
conciliar e julgar as controvérsias relativas a contribuicdo negocial (art. 4°).

Séo revogados os artigos 578 a 610 da CLT (art. 5°).

02 - PL n°® 3.058/97, que “Dispde sobre a contribuicdo do
sistema confederativo da representacao sindical”.

Pelo Projeto, a contribuicdo para o custeio do sistema
confederativo, composto de sindicatos, federacdes e confederacbes, € devida
por todos os integrantes de categorias econémicas, profissionais diferenciadas ou
profissionais liberais, e pelas de servidores publicos da administracdo direta,
indireta e fundacional, ainda que n&o associados, a favor da entidade sindical
representativa e em valor fixado pela assembléia-geral do sindicato, observando-
se 0s seguintes requisitos: “I — A assembléia-geral sera convocada por edital
publicado em jornal de grande circulacdo local e dela poderdo participar, com
direito a voto, todos os integrantes da categoria representada, associados ou
nao, observado o disposto no estatuto da entidade quanto ao prazo de
convocacdo, quorum de instalacdo e de deliberacdo, que deverdo ser
mencionados na respetiva ata; Il — O valor da contribuicdo sera fixado tendo em
vista o plano anual de custeio de cada entidade integrante do sistema, mediante



critérios e condicOes claras, transparentes e viabilizadoras da autonomia sindical”
(arts. 1° e 29).

Em se tratando de categoria profissional e de servidores
publicos, a contribuicdo serd descontada em folha de pagamento, devendo ser
recolhida a um estabelecimento bancario, mediante guias apropriadas,
fornecidas pelo sindicato, até cinco dias ap0s efetuado o desconto (art. 3, caput).

Tratando-se de categoria econdmica e de profissionais
autbnomos ou liberais, o recolhimento serd efetuado diretamente pelo
devedor(art. 3°, § 1°)

O recolhimento fora do prazo sujeitard& a empresa
inadimplente a indenizar as entidades sindicais destinatarias em valor
correspondente a quantia devida, acrescida de juros, correcdo monetaria e multa
de 2% (art. 3°, § 2°).

Os profissionais liberais e os autbnomos, que efetuarem o
recolhimento fora do prazo, deverdo fazé-lo com acréscimo de juros, multa e
correcado monetaria (art. 3°, § 39).

Os sindicatos de trabalhadores e de servidores publicos
comunicardo aos empregadores ou aos respectivos Orgdos publicos a
deliberagdo da assembléia-geral, especificando o montante a ser descontado de
cada empregado ou servidor, e o nimero da conta bancéria (art. 3°, § 4°).

O montante recolhido a titulo de contribuicdo confederativa
devera ser distribuido entre as entidades sindicais destinatarias, na seguinte
proporcdo: a) para o sindicato: 75%; b) para a federacdo: 18%; c) para a
confederacao: 7% (art. 4°).



O estabelecimento bancéario arrecadador repassara, no
prazo de dez dias, a um Banco com atuacdo em todo o Pais, indicado pela
confederacdo do plano todas as quantias arrecadadas a titulo de contribuicdo
confederativa (art. 5°, caput ).

O banco centralizador creditard na conta de cada entidade
destinataria os percentuais a fizerem jus (art. 5°, § 1°).

Para o recolhimento e distribuicdo dos percentuais as
entidades destinatarias, os sindicatos distribuirdo guias de recolhimento que
deverédo conter o “cddigo da entidade sindical”’, com digitos que correspondam ao
sindicato, a federacao do grupo e a confederacao do plano ( art. 5°, § 2°).

A contribuicdo confederativa devera ser aplicada: | — Pelos
sindicatos: a) na defesa de interesses coletivos da categoria nas negociacdes
coletivas de trabalho e nos processos de dissidios coletivos; b) em despesas com
assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho dos integrantes da categoria
representada; c) na defesa de interesses individuais perante a Justica do
Trabalho; d) em despesas de custeio do sindicato. Il — Pelas Federacdes: a) em
despesas com a coordenacdo das negociacfes coletivas e de outras acdes
promovidas pelos sindicatos filiados; b) em despesas com prestacdo de
assisténcia aos sindicatos filiados perante os tribunais compreendidos em sua
base territorial; ¢c) em despesas com defesa de direitos e interesses coletivos e
individuais dos trabalhadores do grupo e ainda n&o organizados em sindicato; d)
em despesas de custeio da federacéo. Ill — Pelas confederacdes: a) em despesas
com prestacdo de assisténcia as federacdes e sindicatos do plano junto aos
tribunais superiores; b) em despesas com prestacdo de apoio e assessoria
técnica junto aos 6rgaos publicos e privados em que 0s interesses profissionais,
inclusive previdenciarios, individuais ou coletivos, dos integrantes as categorias
representadas sejam objeto de discussdo ou de deliberacdo; c) em defesa dos
interesses coletivos e individuais dos trabalhadores do respectivo plano, nao
organizados em sindicatos e federacdes; d) em despesas de custeio da
confederacao (art. 6°).



A contribuicdo confederativa sera definida pela federagéo
guando inexistente, na localidade, o sindicato representativo da categoria, ou
pela confederacdo do plano quando inexistentes o sindicato da categoria e a
federacdo do grupo, sempre por deliberacdo de seus conselhos de
representantes, observado, no que couber, as normas aplicaveis aos sindicatos
(art. 7°).

A contribuigdo sindical prevista nos artigos 578 a 610 da
CLT sera extinta a partir do ano 2000 (art. 8°).

03 - PL N° 3.337/97, que “Regulamenta a contribuicdo
confederativa prevista no inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e determina
outras providéncias.

Pelo Projeto, a contribuicdo destinada ao custeio do
sistema confederativo, composto por sindicatos, federacdes e confederacgoes,
sera devida por todos os integrantes das categorias profissionais, inclusive
trabalhadores autbnomos, avulsos e profissionais liberais, filiados ou ndo a
sindicato (arts. 1° e 2°).

Tal contribuicdo terd seu valor fixado por assembléia geral
extraordindria, especialmente convocada para este fim (art. 3°, caput).

A reunido da assembléia ser& precedida de convocac¢ao por
edital e ampla divulgacdo nos meios de comunicacdo existentes na base
territorial do sindicato, sendo garantido a todos os integrantes da categoria,
filiados ou néo, o direito de participacéo e voto, observado o quorum previsto nos
estatutos do sindicato(art. 3°, 8§ I° e 2°).

Nas localidades onde nao houver sindicato, a assembléia
podera ser convocada pela respectiva federacdo e, na auséncia desta, pela
confederacao (art. 3°, § 3°).

O rateio da contribuicdo entre as entidades sindicais sera
feito nos termos do plano anual de custeio, articulado e aprovado de comum
acordo pelas trés instancias do sistema confederativo (art. 4°, caput ).

O plano de custeio, que sera discutido e aprovado,
primeiramente, pela federacdo, que decidird sobre o percentual a ela destinado,
garantido o direito de voto de todos os sindicatos que compdem a sua base,



estabelecera os percentuais destinados as entidades sindicais e dispora sobre a
utilizacdo e aplicacéo dos recursos (art. 4°, 88 1° e 2°).

A confederagdo, mediante a votacao das federacdes que a
integram, aprovard o percentual que serd a ela destinado e dispor4 sobre a
aplicacao dos recursos (Art. 4°, § 3°).

A arrecadacdo da contribuicdo serd efetuada mediante
desconto em folha e recolhimento a rede bancaria conveniada, no prazo e na
forma aprovados pela assembléia geral que a autorizou (art. 5°, caput).

A empresa efetuard o recolhimento das importancias
descontadas de seus empregados ao banco conveniado e remetera copia da
guia de recolhimento e a relacdo dos contribuintes ao sistema confederativo no
prazo de cinco dias (art. 5°,8 1°).

Os procedimentos para arrecadacéo da contribuicdo dos
trabalhadores autbnomos, avulsos ou profissionais liberais serdo estabelecidos
no plano anual de custeio (art. 5°, 8§ 2°).

A nao observancia do prazo de recolhimento e sua
comprovacao sujeitardo o infrator a multa de 2%, acrescida de juros de 1% ao
més, calculada sobre as importancias néo recolhidas (art. 5°, § 3°).

A fiscalizacdo e o controle quanto ao cumprimento do
plano anual de custeio serdo feitos pelas trés instancias do sistema
confederativo, que constituirdo o 6rgdo de controle interno do respectivo
plano(art. 6°).

04 - PL n°® 4.283/98, que “Dispbde sobre as contribui¢cdes
confederativa e sindical para o custeio das entidades sindicais e da
representacao e promogao das categorias que representam”.

Segundo o Projeto, o custeio das entidades sindicais e do
sistema confederativo seré& feito por duas contribuices: a contribui¢cdo sindical e
a contribuicdo confederativa (art. 1°).

Tais contribuicbes sao assim definidas: Contribuicao
Confederativa: “é aquela prevista no art. 8°., IV, da Constituicdo Federal, paga
mensal ou anualmente, pelos associados da entidade sindical para o seu custeio
administrativo e seus investimentos”; Contribuicdo Sindical: “aquela prevista em
lei com fundamentagéo nos artigos 8°,IV e 179 da Constituicdo Federal, paga



anualmente por todos os membros da categoria profissional ou econdémica
representada pela respectiva entidade sindical para o custeio da sua
representacdo e da sua promocdo perante a sociedade e o Poder Publico
visando a defesa dos seus direitos e interesses coletivos ou individuais, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas”(art. 2°.)

Os valores dessas contribuicbes serdo fixados em
assembléia geral do respectivo sindicato, convocada através de edital publicado
em jornal estadual de grande circulagdo, com suas decisdes valendo para o
exercicio seguinte. No edital convocatério devera constar: | — chamamento dos
membros da categoria que sera nominada com destaque; Il — propostas dos
valores das contribuicbes confederativa e sindical, definidas em reunidao de
diretoria, que seréo justificados na assembléia geral tendo por base os seguintes
critérios obrigatérios: a) o valor da contribuicdo confederativa devera ser definida
tendo por base orgamento detalhado do custeio administrativo e investimento do
sindicato para o exercicio seguinte; b) para a categoria profissional, o valor da
contribuicao sindical sera, no maximo, igual ao valor de um dia do salario mensal
do trabalhador; c) para a categoria econémica, o valor da contribuicdo sindical
sera, no maximo, igual a 0,8% do capital social da pessoa juridica; d) a definicao
desses valores teréo por base a programacao das atividades de representacao e
de promocédo da categoria pelo sindicato perante a sociedade e o Poder Publico
no exercicio seguinte(art. 3°).

A assembléia geral poderd optar pela fixacdo de apenas
uma das duas contribuicdes(art. 4°).

A ata da assembléia devera ter coOpia autenticada
arquivada na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho no Estado em que o
sindicato estiver sediado. ficando a cargo do sindicato dar ampla divulgacéo do
seu conteudo (art. 5°.).

Sao fixados critérios de recolhimento e destinacdo dos
recursos paras entidades sindicais com referéncias as contribuigbes sindical e
confederativa das categorias econdmicas, profissionais e profissionais liberais
autdonomos (arts. 6°, 7° e 8°).

Sao previstas penalidades a serem aplicadas no caso de
inadimpléncia (arts. 9° e 109).
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Por ultimo, o projeto estabelece que “E livre a filiacdo de
gualquer entidade sindical a central sindical que represente a corrente ou
tendéncia sindical que integra(art. 11°), sendo a central sindical definida como “a
entidade sindical integrante do sistema confederativo da representacdo sindical
constituida pela filiacdo espontanea de sindicatos, federacdes e confederacdes,
independentemente das categorias que representem” (art. 2°, IlI).

05 — PL n° 4.615/98, submetendo a cobranca da
Contribuicdo Confederativa a prévia autorizacao do trabalhador.

06 — PL n°® 437/99, de teor idéntico ao do PL 3.337/97 acima
descrito.

Os Projetos em analise receberam seis emendas, a saber:

PL 5.169/90

(Emenda CTASP-001, fl. 23), definindo o empreséario ou
empregador rural, contribuinte do respectivo Sindicato Rural, como: a) a pessoa
fisica ou juridica que, tendo empregado empreende, a qualquer titulo, atividade
econdmica rural; b) quem, proprietario ou ndo e mesmo sem empregado, em
regime de economia familiar, explore a subsisténcia e progresso social e
econdmico em area superior a quatro modulos fiscais da respectiva regido; c) os
proprietarios de mais de um imovel rural, desde que a soma de suas areas seja
superior a quatro médulos fiscais da respectiva regiao.

PL 3003/97

(Emenda CTASP-002, fls. 24/25), estabelecendo que a
contribuicdo para o custeio do sistema confederativo da representacao sindical
consiste em valor, a ser fixado pela assembléia geral, devido por todo integrante
da categoria, ainda que néao filiado, como retribuicdo dos servigcos e beneficios
prestados pela respectiva entidade sindical;

(Emenda CTASP-003, fl. 26), atribuindo a Justica do
Trabalho a competéncia para conciliar e julgar as controvérsias relativas a
contribuicdo para o custeio do sistema confederativo, quando decorrentes da
relacdo de trabalho dos empregados sujeitos a sua incidéncia;

(Emenda CTASP-004, fl. 27), prescrevendo as centrais
sindicais as atribuicdes de defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores em
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geral, independentemente de sua categoria profissional e forma de contrato e a
coordenacao das entidades a elas filiadas;

(Emenda CTASP-005, fl. 28), determinando que a
Contribuicdo Confederativa das categorias profissionais seja descontada em folha
de pagamento e recolhida a Caixa Econémica Federal, ao Banco do Brasil ou aos
estabelecimentos bancarios credenciados, sujeitando-se a empresa inadimplente
ao pagamento de indenizacdo no valor das contribuicdes ndo recolhidas,
acrescida de multa de dois por cento, sem prejuizo das cominacdes legais
relativas a apropriacdo indébita, ficando as empresas obrigadas a fornecer as
entidades sindicais a relacdo dos empregados cujos descontos foram efetuados e
recolhidos, com os respectivos valores; e

(Emenda CTASP 006, fl. 29), suprimindo o art. 5° do PL
3003/97.

E o relatério.

[I-VOTO DO RELATOR

Quanto aos projetos em analise, fazem-se mister algumas
consideracdes iniciais.

A Constituicao Federal dispde:

“Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

| — a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado registro no 6rgdo competente, vedadas ao
Poder Publico ainterferéncia e a intervencdo na organizacao sindical,
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V — ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato(grifos acrescentados).

Pois bem, com a excecao do PL 3.003/97, os Projetos sob
exame ferem de morte os dispositivos constitucionais acima transcritos.

Todos definem a contribuicdo confederativa, basicamente,
como aquela fixada pela assembléia geral especificamente convocada para este
fim, estendo a incidéncia de tal contribuicdo a todos os integrantes da categoria
profissional ou econémica, ainda que ndo filiados a sindicato.

Deste modo, é introduzida, por vias transversas, em sede
infraconscitucional, a sindicalizacédo obrigatoria vedada pela Carta Magna.

Alguns prescrevem atribui¢cdes as entidades sindicais, o que
infringe o item | acima transcrito.

Além desses vicios insanaveis de inconstitucionalidade, os
Projetos em questdo pecam pela falta de abrangéncia. Tratam da matéria de
modo pontual, ndo a regulando de forma satisfatoria.

Entendemos que o Unico Projeto que trata a matéria de
maneira satisfatoria € o PL 3003/97, oriundo do Poder Executivo.

Ao vincular a cobranca da Contribuicdo Confederativa a
representacdo em negociagao coletiva, permite sua cobranca aos néo filiados a
sindicatos, sem ferir nenhum dispositivo constitucional.

Também esse projeto apresenta falhas. O seu art. 2°
incorre no mesmo vicio de inconstitucionalidade ja referido acima, ao prescrever
atribuicbes as entidades sindicais, fere o disposto no art. 8° inciso |, da
Constituicao Federal.

Além disso, julgamos oportuna a fixagdo de um teto para o
desconto da contribuicdo confederativa das categorias profissionais, inclusive dos
servidores publicos, evitando, assim, que a grande massa de integrantes de uma
categoria profissional possa, eventualmente, ficar a mercé do arbitrio de minorias
inescrupulosas.
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Julgamos, por fim, necesséario deixar claro que a nova lei
aplicar-se-a aos sindicatos rurais e de coldnias de pescadores.

Isto posto, votamos:

a) pela aprovacao do PL 3003/97, na forma do substitutivo
em anexo; e

b) pela rejeicdo dos PLs: 5.169/90, 3.058/97, 3.337/97,
4.283/98, 4.615/98, 437/99 e das emendas a eles
apresentadas.

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado MEDEIROS
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5.169, DE 1990

Disp0e sobre a contribuicdo negocial de
custeio do sistema confederativo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° . A contribuicdo negocial, destinada ao custeio do
sistema confederativo, consiste em valor devido por todo integrante da categoria,
ainda que néao filiado, como retribuicdo por sua representacdo em negociacao
coletiva.

Paragrafo anico. O valor da contribuicdo sera fixado pela
assembléia geral que autorizar a entidade a celebrar convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou a instaurar dissidio coletivo, observadas as normas
estatutarias e contemplados os seguintes requisitos:

| — a assembléia geral sera universal a toda a categoria,
independentemente da condicdo de associado, assim dispondo o respectivo
edital convocatério, publicado em jornal de ampla circulagéo na regido alcancada;

Il - quorum minimo para deliberacédo de dez por cento dos
associados, quando se tratar de convencdo e dissidio coletivos, ou dos
associados interessados, no caso de acordo coletivo;

lIl - a assembléia das entidades fixara as parcelas a serem
atribuidas aos 6rgéos de grau superior.

Art. 2°. Tratando-se de categoria profissional, a contribuicao
negocial serd descontada em folha salarial e recolhida ao respectivo sindicato até
cinco dias apdés sua efetuacdo, sujeitando-se a empresa, no caso de
descumprimento deste dispositivo, ao pagamento de indenizagao correspondente
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ao valor das contribuicdes que deixar de recolher, acrescido de multa de dois por
cento sobre o respectivo montante, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
§ 1°. O valor a ser descontado a titulo da contribuicdo
referida no caput ndo podera ultrapassar 1,50% da remuneracdo anual do
trabalhador;
§ 2°. O valor referido no paragrafo anterior sera recolhido
anualmente até que seja firmada nova negociacéao coletiva.

Art. 3°. Em se tratando de sindicatos representativos de
servidores publicos, o valor da contribuicdo confederativa serd fixado pela
assembléia geral, respeitando-se o mesmo teto referido no paragrafo anterior.

Art. 4°. A presente Lei aplica-se aos sindicatos rurais e de
colénias de pescadores.

Art. 5°. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar as
controvérsias relativas a contribuicdo instituida por esta Lei, quando decorrentes
da relacao de trabalho dos empregados sujeitos a sua incidéncia.

Art. 6°. Ficam revogados os artigos 578 a 610 da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em de de 2001

Deputado MEDEIROS
Relator



