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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.126, DE 2019

(Do Sr. Rui Falcao)

Acrescenta o art. 461-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para obrigar as empresas com mais de 30 (trinta) empregados a
manterem programa de promocao da igualdade de género, cor e etnia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei

n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com o acréscimo do seguinte art.

461-A:

Art. 461-A. A empresa com mais de 30 (trinta) empregados
devera manter programa de promocao da igualdade de género,
cor e etnia.

8§ 1° Para os fins deste artigo, a empresa constituira uma
comissao integrada por representantes de seus empregados
em diversos niveis hierarquicos e por representantes das areas
de organizacao da empresa, especialmente recursos humanos,
gestao de pessoal, ouvidoria e comunicacao.

8§ 2° Na composicdo da comissdo, devera ser assegurada a
presenca de, pelo menos, 30% (trinta por cento) de mulheres e
30% (trinta por cento) de pessoas negras, vedada a
consideracdo da mesma pessoa para 0s dois critérios
simultaneamente.

§ 3° Caso a aplicacao dos percentuais de que trata o § 2° deste
artigo resulte em numeros fracionados, estes deverdo ser
elevados até o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 4° Os empregados integrantes da comissdo n&o poderédo
sofrer despedida arbitraria ou sem justa causa desde sua
designacao para participar da comissao até um ano apés seu
desligamento da comissao.

§ 5° A comisséo sera responsavel por elaborar e acompanhar a
execucao do programa de promocéo da igualdade de género,
cor e etnia na empresa, que incluird, entre outras, as seguintes
medidas:

| — adocgdo de providéncias para que 0S processos seletivos
para admissdo ao emprego, promocdo ou designacdo para
funcdes de direcdo, chefia, geréncia ou outros cargos de
confianga sejam conduzidos de modo a assegurar a igualdade
de género, cor e etnia;

Il — avaliacdo da politica de remuneracgéo e classificacdo das
funcdes desempenhadas de acordo com a equivaléncia de
valor remuneratorio;
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[l — formalizacdo de politicas e processos relacionados a
decisbes sobre remuneracgao;

IV — demonstracdo de que a empresa paga remuneracoes
equivalentes aos empregados que exercem trabalho de igual
valor;

V — emissdo de relatérios anuais com dados relativos ao
guantitativo de empregados por género, cor ou etnia, sua faixa
de remuneracdo, percentual de ocupacdo dos cargos de
confianca e das funcbes classificados na forma do inciso Il
deste pardgrafo, com o objetivo de avaliar as medidas
adotadas.

8 6° Apos o fim de cada triénio, considerado o ano civil, a
empresa deverd submeter seu programa a analise técnica e
auditoria independente, para fins de avaliacdo do atendimento
das disposicdes legais.

§ 7° No prazo de 90 (noventa) dias ap0s o fim de cada triénio,
considerado o ano civil, a empresa devera encaminhar 0s
documentos demonstrativos da execucdo de seu programa,
inclusive os citados nos 8 5° e 6° deste artigo, aos 6rgaos
competentes do Poder Executivo em matéria de fiscalizagdo do
trabalho e de promocéao da igualdade de género, cor e etnia, ao
Ministério Publico do Trabalho e aos sindicatos representantes
dos trabalhadores envolvidos, para que adotem as
providéncias cabiveis em suas esferas de atribuicao.

§ 8° O descumprimento das disposi¢Oes previstas neste artigo
sujeita o infrator as seguintes multas administrativas, sem
prejuizo do disposto no § 6° do art. 461 desta Consolidacéo:

| — pela infracdo prevista no § 7° deste artigo, R$ 50,00
(cinquenta reais) por dia de atraso;

Il — caso constatada a ocorréncia de trabalho de igual valor
com remuneracdo desigual para pessoas de diferentes
géneros, cores ou etnias, R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) por empregado discriminado, acrescido de igual valor em
caso de reincidéncia.

8 9° O Poder Executivo podera, na forma do regulamento,
instituir programas oficiais de certificacdo do respeito a
igualdade de género, etnia ou cor.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, e a producéo
de seus efeitos, com a exigibilidade do cumprimento das obrigacdes nela previstas,
Inicia-se:

l. no primeiro ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei,

para as empresas com mais de 300 (trezentos) empregados;

[I. no segundo ano civil subsequente ao da publicagéo desta lei,
para as empresas com 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos)

empregados;

lll. no terceiro ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei,
para as empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)

empregados;

IV. no quarto ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei, para

as empresas com 31 (trinta e um) a 100 (cem) empregados.

JUSTIFICACAO

Inspirados pela legislacao islandesa e pelo Programa Pré-Equidade de
Género e Raca criado em 2005 pelo Governo Federal, apresentamos este Projeto
de Lei, para promover o alcance da efetiva igualdade de género, cor e etnia no

mercado de trabalho.

O projeto busca dar concretizacdo aos principios constitucionais da
igualdade (art. 5°, I, da Constituicdo da Republica) e da proibicdo de diferenca de
salérios, de exercicio de fungbes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil (7°, XXX), bem como dar cumprimento a compromissos

internacionalmente assumidos pelo Brasil.

Nesse contexto, cabe lembrar que, na Convencao Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, promulgada pelo Decreto
n° 65.810/1969, o Brasil comprometeu-se a adotar, por todos os meios apropriados e
sem tardar, uma politica de eliminagdo da discriminacéo racial em todas as suas
formas e, na Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher, promulgada pelo Decreto n° 4.377/2002, comprometeu-se a adotar
todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher na

esfera do emprego.
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Sabemos que a legislacao brasileira contém algumas regras proibitivas
da discriminagdo, como as previstas nos artigos 373-A e 461 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT).

Entretanto as estatisticas demonstram que persiste um quadro de
desigualdade e, por isto, é necessario adotar acdes afirmativas capazes de reforcar

0 aspecto promocional da igualdade, como pretende este projeto.

Quanto a desigualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, notamos que, em vez de evoluir, o Brasil, entre 2013 e 2018, teve sua nota
reduzida na categoria “Participacdo e Oportunidade Econémica” do ranking de
igualdade de género publicado pelo Forum Econ6mico Mundial. No critério
“Participagdo e Oportunidade Econdémica”, em 20131, o Brasil figurou na 742 posicéao
da lista, com nota 0.6561 (a nota maxima possivel seria 1); em 20182, ficou na 922

posicdo, com nota 0.645.

Conforme nota técnica publicada no Boletim “Mercado de trabalho:
conjuntura e analise” referente ao ano de 20183, do Instituto de Pesquisa Econdmica
— IPEA, as taxas de desemprego em 2018 foram as seguintes: para homens
brancos, 9,3%; para homens negros, 13,4%; para mulheres brancas, 11,7%; para
mulheres negras, 18%, sendo que estas experimentaram o maior aumento absoluto

(em relacéo a 2014) na taxa de desemprego.

De acordo com o estudo “Estatisticas de Género - Indicadores sociais
das mulheres no Brasil™ publicado em 2018 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o rendimento habitual médio mensal das mulheres, em 2016, foi
igual a 76,5% do rendimento dos homens, modificando-se para 86,7% caso se
considere o diferencial por horas trabalhadas. O mesmo estudo observa que a
permanéncia desta desigualdade pode estar relacionada com a segregacao

ocupacional e a discriminagdo salarial das mulheres no mercado de trabalho,

1The Global Gender Gap Report 2013, disponivel em:

http://www3.weforum.org/docs/WEF _GenderGap_Report_2013.pdf

2The Global Gender Gap Report 2018, disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf

3Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/mercadodetrabalho/181031 bmt 65.pdf
4 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01551 informativo.pdf
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conforme vasta literatura e indicadores divulgados acerca das desigualdades de

insercéo ocupacional das mulheres.

Dados do IBGE demonstram também a desigualdade de rendimentos
entre brancos e negros. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua do
ano de 2017° registrou que o rendimento médio mensal real de todos os trabalhos
das pessoas brancas (R$ 2.814) era maior que os rendimentos observados para as
pessoas pardas (R$ 1.606) e pretas (R$ 1. 570).

Esse cenario justifica a adocdo de medidas capazes de promover a
igualdade entre homens e mulheres, brancos, negros e indigenas, de modo que
recebam remuneragéo equivalente por trabalho de igual valor e que efetivamente
tenham as mesmas oportunidades de admissdo ao emprego, Promogao ou
designacéo para funcdes de maior salario. E o que se pretende com este Projeto de
Lei, que apresenta solucbes para os problemas relatados e possibilita o controle de
sua implementacdo pelos responsaveis por fiscalizar o cumprimento da lei e por

defender os direitos dos trabalhadores.
Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres colegas
para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 26 de fevereiro de 2019.

RUI FALCAO
Deputado Federal PT/SP

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

5 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01559 informativo.pdf
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NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;
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XV - € livre a locomogdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢Oes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd4 objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacGes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagfes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;
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b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jdri, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;
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LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LII - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVII - o civilmente identificado ndo ser4 submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :
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a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIIl - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adeséo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinguienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)
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a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacOes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracao, Condic¢des do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacédo da secdo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protecdo especial instituida por este
Capitulo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposic¢Ges legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;
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Il - recusar emprego, promog¢édo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notoria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do
OU aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionérias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcdes que afetam a formacao
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢bes gerais de trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na funcdo néo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociagdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de
homologag&o ou registro em 6rgéo publico. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocOes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 1.723, de 8/11/1952, com redacdo dada pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacédo)

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1126/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1989/lei-7855-24-outubro-1989-372158-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1723-8-novembro-1952-366608-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

16

8 4° O trabalhador readaptado em nova funcdo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacéo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.798, de 31/8/1972)

8 5° A equiparacéo salarial s sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acdo judicial propria. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

8 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servi¢os
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adocdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

DECRETO N°65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969

Promulga a Convencéo Internacional sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 23,
de 21 de junho de 1967, a Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas
de Discriminagéo Racial, que foi aberta a assinatura em Nova York e assinada pelo Brasil a 7
de marco de 1966;

E HAVENDO sido depositado o Instrumento brasileiro de Ratificagdo, junto ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, a 27 de marco de 1968;
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E TENDO a referida Convencdo entrado em vigor, de conformidade com o
disposto em seu artigo 19, parégrafo 1°, a 4 de janeiro de 1969;

DECRETA que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto, seja executada
e cumprida tdo inteiramente como ela nele contém.

Brasilia, 8 de dezembro de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Mario Gibson Barbosa

A CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE ANELIMINAC;AO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO RACIAL.

Os Estados Partes na presente Convencao,

Considerando que a Carta das NacBes Unidas baseia-se em principios de dignidade e
igualdade inerentes a todos os seres humanos, e que todos os Estados Membros
comprometeram-se a tomar medidas separadas e conjuntas, em cooperacdo com a
Organizacao, para a consecucdo de um dos propositos das Nagdes Unidas que €
promover e encorajar o respeito universal e observancia dos direitos humanos e liberdades
fundamentais para todos, sem discriminagéo de raca, sexo, idioma ou religi&o.

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem proclama que todos 0s
homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que todo homem tem todos 0s
direitos estabelecidos na mesma, sem distingdo de qualquer espécie e principalmente de
raca, cor ou origem nacional,

Considerando todos os homens sdo iguais perante a lei e tém o direito a igual
protecdo contra qualquer discriminacgdo e contra qualquer incitamento a discriminacéo,

Considerando que as Nacdes Unidas tém condenado o colonialismo e todas as praticas
de segregacdo e discriminacdo a ele associados, em qualquer forma e onde quer que existam,
e que a Declaracdo sobre a Concessdo de Independéncia, a Partes e Povos Coloniais, de 14
de dezembro de 1960 (Resolucdo 1.514 (XV), da Assembléia Geral afirmou e proclamou
solenemente a necessidade de leva-las a um fim répido e incondicional,

Considerando que a Declaragdo das Nac¢des Unidas sobre eliminacdo de todas as formas
de Discriminacdo Racial, de 20 de novembro de 1963, (Resolucdo 1.904 ( XVIII) da
Assembléia-Geral), afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a
discriminacdo racial através do mundo em todas as suas formas e manifestacdes e de
assegurar a compreensao e o respeito a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas raciais é
cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa, em que, nao
existe justificacdo para a discriminacg&o racial, em teoria ou na préatica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminacéo entre os homens por motivos de raga, cor ou origem étnica
€ um obstaculo a relagdes amistosas e pacificas entre as nacdes e é capaz de disturbar a paz
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e a seguranga entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a lado até dentro de um
mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de qualquer sociedade
humana,

Alarmados por manifestagdes de discriminagdo racial ainda em evidéncia em algumas
areas do mundo e por politicas governamentais baseadas em superioridade racial ou odio,
como as politicas de apartheid, segregacdo ou separacéo,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessérias para eliminar rapidamente a
discriminacdo racial em, todas as suas formas e manifestacdes, e a prevenir e combater
doutrinas e préaticas raciais com o objetivo de promover o entendimento entre as ragas e
construir uma comunidade internacional livre de todas as formas de separacdo racial e
discriminacdo racial,

Levando em conta a Convencdo sobre Discriminacdo nos Emprego e Ocupacdo adotada
pela Organizacdo internacional do Trabalho em 1958, e a Convencdo contra discriminacao no
Ensino adotada pela Organizacdo das NagOes Unidas para Educagéo a Ciéncia em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaracdo das Nac¢ds unidas sobre a
Eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial e assegurar 0 mais cedo possivel a
adoc¢do de medidas préticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:

PARTE |
Artigo |

1. Nesta Convencdo, a expressdo "discriminacdo racial" significara qualquer distincdo,
exclusdo restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
etnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio
num mesmo plano,( em igualdade de condigdo), de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro dominio
de vida publica.

2. Esta Convencdo ndo se aplicara as distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por
um Estado Parte nesta Convencéo entre cidaddos e nao cidadaos.

3. Nada nesta Convencédo podera ser interpretado como afetando as disposi¢cdes legais dos
Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacéo, desde que tais disposigdes
ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. N&o serdo consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos
que necessitem da protecdo que possa Ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou
individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando
que, tais medidas ndo conduzam, em conseqiiéncia, & manutencgdo de direitos separados para
diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos terem sido alcangados 0s seus objetivos.
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Artigo 11

1. Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a adotar, por todos
0s meios apropriados e sem tardar uma politica de eliminacdo da discriminagdo racial em
todas as suas formas e de promocéo de entendimento entre todas as ragas e para esse fim:

a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pratica de discriminag&o racial
contra pessoas, grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que todas as autoridades
publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigag&o;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacéo
racial praticada por uma pessoa ou uma organizagéo qualquer;

c) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas
governamentais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposicédo
regulamentar que tenha como objetivo criar a discriminagdo ou perpetra-la onde ja existir;

d) Cada Estado Parte dever, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstancias o
exigirem, as medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacdo racial praticadas por
pessoa, por grupo ou das organizagoes;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as organizacdes e
movimentos multi-raciais e outros meios proprios a eliminar as barreiras entre as ragas e a
desencorajar o que tende a fortalecer a divisao racial.

2) Os Estados Partes tomarao, se as circunstancias o exigirem, nos campos social, econémico,
cultural e outros, as medidas especiais e concretas para assegurar como convier 0
desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a estes
grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condi¢des de igualdade, o pleno exercicio dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos grupos raciais,
depois de alcangados os objetivos em razéo dos quais foram tomadas.

DECRETO N° 4.377, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002

Promulga a Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n°
89.460, de 20 de marco de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o
Art.84, inciso VIII, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto Legislativo n° 93,
de 14 de novembro de 1983, a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, assinada pela Republica Federativa do Brasil, em Nova York,
no dia 31 de marco de 1981, com reservas aos seus artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo
1°, alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de junho de 1994, o
Congresso Nacional revogou o citado Decreto Legislativo n® 93, aprovando a Convencéo
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sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, inclusive os
citados artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°, alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em 20 de dezembro de
1994,

Considerando que a Convengéo entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de marco de
1984, com a reserva facultada em seu art.29, paragrafo 2;

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher, de 18 de dezembro de 1979, apensa por cOpia ao presente Decreto, com
reserva facultada em seu art.29, paragrafo 2, sera executada e cumprida tdo inteiramente como
nela se contém.

Art. 2° S&o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo da referida Convencdo, assim como quaisquer ajustes
complementares que, nos termos do Art.49, inciso I, da Constitui¢do, acarretem encargos ou
Ccompromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 89.460, de 20 de marc¢o de 1984.

Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Osmar Chohfi

Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
Os Estados Partes na presente convencéo,
CONSIDERANDO que a Carta das Nac¢des Unidas reafirma a fé nos direitos fundamentais do
homem, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos do homem e da
mulher,
CONSIDERANDO que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos reafirma o principio da
ndo-discriminacdo e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades proclamadas
nessa Declaracdo, sem distin¢do alguma, inclusive de sexo,
CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convengdes Internacionais sobre Direitos
Humanos tem a obrigagdo de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos os

direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos,

OBSEVANDO as convengoes internacionais concluidas sob os auspicios das Nagdes Unidas
e dos organismos especializados em favor da igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,
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OBSERVANDO, ainda, as resoluc@es, declaracbes e recomendacdes aprovadas pelas Nagoes
Unidas e pelas Agéncias Especializadas para favorecer a igualdade de direitos entre 0 homem
e a mulher,

PREOCUPADQS, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos instrumentos, a mulher
continue sendo objeto de grandes discriminagdes,

RELEMBRANDO que a discriminacéo contra a mulher viola os principios da igualdade de
direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta a participacdo da mulher, nas mesmas
condicBes que o homem, na vida politica, social, econébmica e cultural de seu pais, constitui
um obstadculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar servico a seu pais e a
humanidade,

PREOCUPADOQOS com o fato de que, em situacdes de pobreza, a mulher tem um acesso
minimo a alimentacdo, a salde, a educagdo, a capacitacdo e as oportunidades de emprego,
assim como a satisfacdo de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da Nova Ordem Econdmica Internacional
baseada na equidade e na justica contribuira significativamente para a promocéo da igualdade
entre 0 homem e a mulher,

SALIENTANDO que a eliminagdo do apartheid, de todas as formas de racismo,
discriminacdo racial, colonialismo, neocolonialismo, agressdo, ocupagdo estrangeira e
dominacdo e interferéncia nos assuntos internos dos Estados é essencial para o pleno exercicio
dos direitos do homem e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e da seguranca internacionais, o alivio da tensdo
internacional, a cooperacdo mutua entre todos os Estados, independentemente de seus
sistemas econdmicos e sociais, 0 desarmamento geral e completo, e em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo controle internacional, a afirmacdo dos
principios de justica, igualdade e proveito mutuo nas relagdes entre paises e a realizagdo do
direito dos povos submetidos a dominacdo colonial e estrangeira e a ocupacao estrangeira, a
autodeterminacdo e independéncia, bem como o respeito da soberania nacional e da
integridade territorial, promoverdo o progresso e o desenvolvimento sociais, e, em
conseqiiéncia, contribuirdo para a realizacdo da plena igualdade entre o homem e a mulher,

CONVENCIDOS de que a participacdo maxima da mulher, em igualdade de condi¢Ges com o
homem, em todos os campos, € indispensavel para o desenvolvimento pleno e completo de
um pais, o bem-estar do mundo e a causa da paz,

TENDO presente a grande contribuicdo da mulher ao bem-estar da familia e ao
desenvolvimento da sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, a importancia social da
maternidade e a fungé@o dos pais na familia e na educacéo dos filhos, e conscientes de que o
papel da mulher na procriacdo ndo deve ser causa de discriminagdo, mas sim que a educacéo
dos filhos exige a responsabilidade compartilhada entre homens e mulheres e a sociedade
COmMOo um conjunto,
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RECONHECENDO que para alcancar a plena igualdade entre o homem e a mulher é
necessario modificar o papel tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na
familia,

RESOLVIDOS a aplicar os principios enunciados na Declaragdo sobre a Eliminacdo da
Discriminacdo contra a Mulher e, para isto, a adotar as medidas necessarias a fim de suprimir
essa discriminacgdo em todas as suas formas e manifestacdes,

CONCORDARAM no seguinte:

PARTE |
Artigo 1°

Para os fins da presente Convencao, a expressdo "discriminacdo contra a mulher” significara
toda a distin¢do, excluséo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de
seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro campo.

Artigo 2°

Os Estados Partes condenam a discriminacdo contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilacBes, uma politica destinada
a eliminar a discriminagéo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais ou em outra
legislacdo apropriada o principio da igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei
outros meios apropriados a realizacdo pratica desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as san¢des cabiveis e que
proibam toda discriminacdo contra a mulher;

c) Estabelecer a protecéo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os do
homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras instituicbes
publicas, a protecdo efetiva da mulher contra todo ato de discriminagédo;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou préatica de discriminacdo contra a mulher e zelar para
que as autoridades e instituicdes publicas atuem em conformidade com esta obrigag&o;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher praticada por
qualquer pessoa, organizagao ou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e préaticas que constituam discriminagdo contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢Oes penais nacionais que constituam discriminacdo contra a
mulher.

FIM DO DOCUMENTO
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