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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 3/2007 !
(Apensados: PLP n° 4/2007, PLP n°® 599/2010, PLP n° 600/2010, PLP n° 67/2011, PLP n°
144/2015 e PLP n° 202/2015)

1. Sintese da Matéria:
Adequado

O PLP n.° 3, de 2007, acrescenta o § 4° ao art. 13 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, que institui Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, com o
objetivo de revogar a isencdo prevista na citada norma complementar relativa a contribuicao
sindical patronal instituida pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, concedida as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional.

Apensados:

1. Projeto de Lei Complementar n.° 4, de 2007, de natureza meramente normativa, que para atribue
competéncia ao Comité Gestor do Simples Nacional, de que trata seu art. 2° inciso I, para
simplificar a apresentacdo das “Relacoes Anuais de Empregados e da Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais — RAIS” e do “Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED”, a
que se submetem as microempresas e as empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional,
nos termos do inciso IV do caput do art. 52 do respectivo Estatuto;

2. Projeto de Lei Complementar n.° 599, de 2010, que altera o art. 13 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, para incluir a contribuicao sindical patronal no rol de obrigacdes tributarias das empresas
optantes pelo Simples Nacional, estabelecendo que a referida contribuicdo seja compensada com os
percentuais destinados a COFINS;

3. Projeto de Lei Complementar n° 600, de 2010, altera a redagdo do paragrafo 3° do artigo 13, da
Lei Complementar 123/2006, que institui o Simples Nacional, para que as empresas optantes do
Simples Nacional fiquem dispensadas apenas do pagamento das demais contribui¢cdes instituidas
pela Unido e pelas entidades de servico social autonomo e ndao mais das contribuicoes para as
entidades privadas de servico social e de formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical, de
que trata o art. 240 da Constituicdao Federal.

4. Projeto de Lei Complementar n.° 67, de 2011, que modifica os termos do § 3° do artigo 13, da
Lei Complementar n° 123, de 2006, para tornar claro o entendimento de que as micro e pequenas
empresas optantes pelo Simples Nacional estdao dispensadas do pagamento da contribuicdo sindical
patronal e das contribui¢es devidas as entidades privadas de servico social e formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicao Federal.

5. Projeto de Lei Complementar n° 144, de 2015, que altera o artigo 13 da Lei Complementar n°
123/2006, para explicitar que as microempresas e empresas de pequeno porte ndao devem pagar a
contribuicdo para as entidades privadas do servigo social e de formacdo profissional vinculada ao
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sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicio Federal, bem como para as demais
entidades de servico social autonomo, contribui¢des sindicais devidas aos Sindicatos que participem
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais previstas na CLT.
6. Projeto de Lei Complementar n° 202, de 2015, apenso, de autoria do Deputado Laercio Oliveira,
que altera os artigos 13 e 22 da Lei Complementar n° 123/2006, para dispor sobre a Contribuicao
Sindical Patronal.

Ha Substitutivo aprovado pela Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio
(CDEIC), que serviu de base para o Substitutivo apresentado na CFT, que estabelece que as
microempresas e empresas de pequeno porte, optantes pelo Simples Nacional, ficam dispensadas do
pagamento das demais contribui¢Oes instituidas pela Unido, incluindo as destinadas ao Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, e que o Comité Gestor
estabelecerd, por resolucao, modo simplificado de apresentacdo das declaragdes previstas no inciso
IV do caput deste artigo 52 do CTN.

2. Analise:
Quanto a adequacao orcamentaria e financeira:

* O PLP n° 3/2007 torna devido o recolhimento pelas microempresas e empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional da contribuicdo sindical patronal instituida pela CLT. O art. 580 da
CLT estabelece o valor da contribuicdo em importancia proporcional ao capital social da firma ou
empresa, mediante a aplicacdo de quatro classes de aliquotas.

* No que se refere ao impacto or¢camentario-financeiro para a Unido, o art. 5893 da CLT, destina, da
contribuicdo dos empregadores, 5% para a confederacdo correspondente, 15% para a federacao,
60% para o sindicato respectivo e 20% ao Tesouro Nacional, creditados a “Conta Especial Emprego
e Salario”, utilizados, nos termos do art. 4° da Lei n° 9.322/1996, na realizacao de despesas com o
reaparelhamento das Delegacias Regionais do Trabalho e com programas inseridos no ambito da
competéncia do Ministério do Trabalho. Assim, a proposicdo terd efeito positivo sobre a
arrecadacao da Unido.

* Por seu turno, o PLP n° 4/2007 trata de aspectos relativos ao cumprimento de obrigacdes
tributdrias acessérias, na simplificacdo das informagoes a serem encaminhadas constantes das RAIS
e do CAGED, o que ndo impacta a arrecadacdo prevista no orcamento da Unido. Em vista do
exposto, sob a Otica mais restrita da adequacdo orcamentdria e financeira, inexistem quaisquer
obices a aprovacao dessas duas proposicdes, bem como do Substitutivo aprovado na Comissao de
Desenvolvimento Economico, Industria e Comércio.

* O PLP n.° 599/2010 restabelece o recolhimento da contribuicao sindical pelas empresas optantes
do Simples Nacional. Para evitar o aumento na carga tributaria dessas empresas, a proposicao prevé
a compensacdao do novo encargo com o0s percentuais de recolhimento destinados a COFINS. A
proposicao é, portanto, flagrantemente inadequada do ponto de vista orcamentario e financeiro.

* O PLP n° 600/2010, ao permitir a cobranca da contribuicdao para as entidades privadas do servico
social e de formacdo profissional vinculada ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da
Constituicdo Federal, ndo tem implicacdo alguma com o or¢amento da Unido, portanto, ndo ha
porque falar em adequacao financeira e or¢camentaria.
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FISCALIZAGCAO FINANCEIRA

* O PLP n° 67/2011 somente explicita que as microempresas e empresas de pequeno porte nao
devem pagar a contribuicdo para as entidades privadas do servico social e de formagdo profissional
vinculada ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicao Federal, portanto, ndao tem
implicacdo alguma com o orcamento da Unido, pois apenas afirma um entendimento ja existente
atualmente, que as microempresas e pequenas empresas nao devem para essa contribuicao.

* O PLP n° 144/2015 também explicita que as microempresas e empresas de pequeno porte nao
devem pagar a contribuicdo para as entidades privadas do servico social e de formagdo profissional
vinculada ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, bem como para as
demais entidades de servico social autdbnomo, contribui¢des sindicais devidas aos Sindicatos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais previstas na CLT.
Da mesma forma, somente reforca um entendimento ja existente, ndo havendo implicacdao
orcamentaria ou financeira.

* Por fim, o PLP n° 202/15, ao permitir o restabelecimento da contribuicdo sindical patronal gera
mais um custo para as microempresas e pequenas empresas, sem ter Como garantir que os recursos
serdo utilizados exclusivamente para defender o interesse desses segmentos, ndo vislumbramos,
com isso, um ganho real para estas empresas.

O Substitutivo apresentado na CFT esta adequado or¢amentaria e financeiramente.

Brasilia, 1 de Junho de 2018.
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