PROJETO DE LEI

Altera a remuneragdo de servidores € empregados
publicos, dispde sobre gratificagdes de qualificagdo
e de desempenho, estabelece regras
incorporagdo de gratificagdes as aposentadoria e

pensdes, e da outras providéncias.
O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° Os Anexos III, V-A e V-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III, respectivamente.

CAPITULO II
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 2° Os Anexos CXXXVII, CXXXVII e CXL a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos IV, V e VI, respectivamente.

CAPITULO III
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 3° Os Anexos LXII, LXIII e LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX, respectivamente.

Art. 4° O Anexo a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na
forma do Anexo X.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 5° O Anexo XLII a Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexo XI.
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Art. 6° O Anexo XII 4 Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do

Anexo XII.

CAPITULO V
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 7° O Anexo I 4 Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar na forma
do Anexo XIII.

Art. 8% O Anexo XL a Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XIV.

CAPITULO VI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - EMBRATUR

Art. 9° A Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 12. E instituida a Gratificagdo de Qualifica¢iio - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Embratur, em retribui¢do ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagfio funcional
previsto no § 1% na forma estabelecida em ato do Presidente da Embratur, observados os seguintes
limites:

I - GQ I para até quinze por cento dos cargos de nivel superior providos; e

II - GQ II para até trinta por cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 7° As GQ1I e II serfo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI-B.” (NR)

Art. 10. Os Anexos VI e VI-A a Lei n® 11.356, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos XV e XVI, respectivamente.

Art. 11. A Lein® 11.356, de 2006, passa a vigorar acrescida do Anexo VI-B, na forma do
Anexo XVII.

CAPITULO VII

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POL{CIA RODOVIARIA
FEDERAL




Art. 12. Os Anexos V, V-B e V-C a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passam a
vigorar na forma dos Anexos XVIII, XIX e XX, respectivamente.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Art. 13. Os Anexos LXXXII e LXXXIII a Lei n® 11.907, de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXI e XXII, respectivamente.

CAPITULO IX

DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS -
GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS -
GACEN

Art. 14. O Anexo XLIX-A a Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo
XXIII.

CAPITULO X
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 15. O Anexo a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XXIV.

CAPITULO XI
DO QUADRO EM EXTINCAO DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 16. Os Anexos II e III a Lei n® 13.026, de 3 de setembro de 2014, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXV e XXVI, respectivamente.

CAPITULO XII

DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEIN® 8.878, DE 11 DE MAIO
DE 19%4

Art. 17. O Anexo XLVI a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma
do Anexo XXVII.

Art. 18. O Anexo CLXX a Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo
XXVIIL

Art. 19. A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragSes:




.....................................................................................................................................

§ 4° Aos empregados de que trata o art. 309:

I - aplica-se o disposto nos art. 38, art. 46, art. 47, art. 58, art. 59, art. 73 e art. 74 da Lei n®
8.112,de 1990; e

II - s@o devidos os auxilios transporte e alimentacdo conforme as normas aplicaveis aos
servidores publicos federais.

§ 6% oo eeeeeee s eeeee s seeee s et ettt et s e eseeereen

I - 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2014;

IT - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015;
III - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de agosto de 2016; e
IV - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO XIII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 20. Os Anexos XIII e XIV a Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passam a vigorar
na forma dos Anexos XXIX e XXX, respectivamente.

CAPITULO XIV
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 21. O Anexo XV a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma
do Anexo XXXI.

CAPITULO XV

DOS SERVIDORES DO INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA - INMET E DOS
SERVIDORES DA COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA - CEPLAC

Art. 22. Os Anexos I e I a Lei n® 12.702, de 2012, passam a vigorar na forma dos Anexos
XXXII e XXXIII, respectivamente.

CAPITULO XVI
DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO




Art. 23. Os Anexos III-A e V a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXXIV e XXXV, respectivamente.

CAPITULO XVII
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 24. Os Anexos II-A e IIT a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXXVI e XXXVII, respectivamente.

CAPITULO XVIII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 25. Os Anexos IV-A, IV-B e IV-C 4 Lei n°® 11.353, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos XXXVIII, XXXIX e XL, respectivamente.

CAPITULO XIX
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA

Art. 26. O Anexo IX a Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XLI.

Art. 27. O Anexo IT a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na forma
do Anexo XLIL

CAPITULO XX
DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 28. Os Anexos VIII-A e VIII-B a Lei n® 11.344, de 2006, passam a vigorar na forma
dos Anexos XLIII e XLIV, respectivamente.

Art. 29. Os Anexos XIX e XX a Lei n® 11.907, de 2009, passam a vigorar na forma dos
Anexos XLV e XLVI, respectivamente.

CAPITULO XXI

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA DOS QUADROS DE PESSOAL DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS - IEC E DO
CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - CENP

Art. 30. Os Anexos CXX, CXXIII, CXXIV, CXXV e CXXVI a Lei n® 11.907, de 2009,
passam a vigorar na forma dos Anexos XLVII, XLVIII, XLIX, L e LI, respectivamente.

CAPITULO XXII
DO PESSOAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM




Art. 31. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 22. E instituida a Gratificago de Qualifica¢do - GQ a ser concedida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I e II do caput do art. 1° e aos ocupantes dos cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribui¢do ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviso,
de gesto ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagfio funcional
previsto no § 1°, na forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes limites:

I - GQ I para até quinze por cento dos cargos de nivel superior providos; e
I - GQ II para até trinta por cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 7° As GQ I e II serfio pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VIL.” (NR)

Art. 32. Os Anexos II, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n® 11.046, de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos LII, LIII, LIV, LV, LVI e LVII, respectivamente.

Art. 33. A Lei n® 11.046, de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VII, na forma do
Anexo LVIII.

CAPITULO XXIII
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 34. Os Anexos I, Il e IIT & Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar na
forma dos Anexos LIX, LX e LXI, respectivamente.

Art. 35. O Anexo XXI a Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LXII.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Art. 36. A Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes: ’

CATE. 17, ettt reereeretereeas
I - intersticio minimo de doze meses entre cada progresséo;




§ 12 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso I do caput, sera:

Art. 37. Os Anexos II, III, IV, V e VI a Lei n® 11.776, de 2008, passam a vigorar na forma
dos Anexos LXIII, LXIV, LXV, LXVI e LXVII, respectivamente.

CAPITULO XXV
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art. 38. A Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

.....................................................................................................................................

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no tltimo padrdo de cada
classe;

§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressio funcional e para a
promogdo, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos I e Il do § 19, sera:

§ 1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de cem pontos € o minimo de setenta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor
estabelecido no Anexo VI.

“Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a participagdo da
direcdo do Instituto Nacional de Seguro Social, do Ministério Trabalho ¢ Previdéncia Social, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo ¢ das representagdes sindicais dos servidores da
carreira.




Paragrafo unico. A composicdo do Comité a que se refere o caput sera paritaria entre
representantes das entidades sindicais e do Governo federal, nos termos de regulamento.” (NR)

Art. 39. Os servidores da Carreira do Seguro Social com progressdes € promogdes em
dezoito meses de efetivo exercicio, por for¢a da redagdo dada pela Lei n® 11.501, de 11 de jutho de 2007,
ao art. 7° da Lei n® 10.855, de 2004, serfio reposicionados, a partir de 1° de janeiro de 2017, na tabela de
“Estrutura de Classes ¢ Padrdes dos Cargos da Carreira do Seguro Social”.

Paragrafo Gnico. O reposicionamento equivalerd a um padro para cada intersticio de doze
meses, contado da data de entrada em vigor da Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007, ¢ nfo gerara efeitos
financeiros retroativos.

Art. 40. Os Anexos IV-A e VI-A 4 Lei n° 10.855, de 2004, passam a vigorar na forma dos
Anexos LXVIII e LXIX, respectivamente.

CAPITULO XXVI
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 41. A Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de
junho de 2004, passa a ser denominada Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecudrio.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, o cargo de Fiscal Federal
Agropecudrio, de que trata a Lei n® 10.883, de 2004, passa a ser denominado Auditor Fiscal Federal
Agropecuario.

Art. 42. A Lein® 10.883, de 2004, passa a vigorar com as seguintes altera¢ées:

“Art. 1° A Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario compde-se de cargos efetivos,
agrupados em classes A, B, C e Especial, compreendendo, as trés primeiras, trés padrdes, ¢ a
ultima, quatro padrdes, na forma do Anexo I.”(NR)

“Art. 3° Sdo atribuigBes dos titulares do cargo de Auditor Fiscal Federal Agropecuério, no
ambito do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, em todo o territorio nacional:

Paragrafo tnico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, disciplinara as
atribuices do cargo de Auditor Fiscal Federal Agropecuario, em conformidade com as
especificidades e as peculiaridades desenvolvidas por areas de especializagéo profissional.” (NR)

Art. 43. O Anexo III & Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar na
forma do Anexo LXX.




CAPITULO XXVII

DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA F ISCALIZACAO FEDERAL AGROPECUARIA
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Art. 44. O Anexo & Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do
Anexo LXXI.

Art. 45. O Anexo IX & Lei n® 11.090, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo LXXII.

Art. 46. O Anexo XIV-A a Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
LXXIII.

CAPITULO XXVIII

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE
FISCALIZACAO FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF

Art. 47. Os cargos de Técnico de Laboratdrio, de Agente de Atividades Agropecuarias, de
Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, de nivel intermediario, de
Auxiliar de Laboratério e de Auxiliar Operacional em Agropecudria, de nivel auxiliar, integrantes do
quadro de pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento submetidos ao regime
instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ficam reorganizados no Plano de Carreira dos
Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscaliza¢do Federal Agropecuaria - PCTAF, no ambito
do Poder Executivo federal.

§ 12 Os cargos de que trata o eaput serdo enquadrados automaticamente no PCTAF, de
acordo com as respectivas denominagdes, atribui¢des, requisitos de formagdo profissional, respeitada a
posi¢do do servidor na tabela de remuneragfo na data de entrada em vigor desta Lei, na forma do Anexo
LXXIV, salvo manifestagfo irretratdvel do servidor.

§ 2° A manifestagfo irretratavel a que se refere o § 1° devera ser formalizada no prazo de
noventa dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de opgdo
constante do Anexo LXXV, com efeitos financeiros a partir da data de opgdo.

§ 3° Os servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990,
terdio o prazo de que trata o § 2% prorrogado para noventa dias ap6s o término do afastamento.

§ 4° Para os concursos em andamento na data de entrada em vigor desta Lei, os servidores
empossados nos cargos do PCTAF terdo o prazo de noventa dias, contado da data da posse, para o
exercicio da opgdo de que trata o § 2°.

§ 5° Os cargos efetivos do PCTAF estdo estruturados em classes e padrdes, na forma do
Anexo LXXVI, observado o nivel de escolaridade do cargo. '




§ 6° E vedada a mudanga de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.

§ 7° Quando a aposentadoria ou a instituigio da pensdo se der com fundamento no
disposto nos arts. 3% 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art.
3% da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, os efeitos decorrentes do enquadramento de
que trata o § 2° serfo aplicados aos aposentados e pensionistas, considerado o posicionamento em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou da institui¢do da pensfo, respeitadas as alteragdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

Art. 48. As atribui¢des gerais dos cargos a que se refere o art. 47, respeitados os limites da
formag@o profissional exigida para o cargo e as atribui¢Ges privativas de outros cargos, sio as seguintes:

I - Agente de Inspegéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal - desempenho
de atividades de natureza especializada, de nivel intermediario, relacionadas a sanidade das populagdes
animal, a saide dos rebanhos animais, & idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na
agropecudria, a identidade e a seguranc¢a higiénico-sanitaria dos produtos agropecudrios finais destinados
aos consumidores, em especial as atividades técnico-especializada destinadas a fiscalizagdo federal
agropecudria, envolvendo a orientagfio e a execugdo qualificada, relativas & inspegéo, a fiscalizaggo, ao
controle e a classificac8o de produtos de origem animal;

II - Agente de Atividades Agropecuarias - desempenho de atividades de natureza
especializada, de nivel intermediario, relacionadas a sanidade das populagdes vegetais, a idoneidade dos
insumos e dos servigos utilizados na agropecudria, a identidade e a seguranca higiénico-sanitaria dos
produtos agropecudrios formais destinados aos consumidores, em especial as atividades técnico-
especializada destinadas a fiscalizagdo federal agropecudria, envolvendo a orientagdo e a execugdo
qualificada, relativas & inspecdo, a fiscalizagfo, ao controle e a classificagdo de produtos de origem
vegetal; e

III - Técnico de Laboratério - desempenho de atividades de nivel intermedidrio, de
natureza especializada, cabendo a execu¢do de atividades técnicas nos laboratorios da rede oficial,
relacionadas a sanidade das popula¢des vegetais, a saiide dos rebanhos animais, a idoneidade dos insumos
e dos servigos utilizados na agropecuaria, & identidade e a seguranga higiénico-sanitdria dos produtos
agropecuarios finais destinados aos consumidores, em especial as atividades de natureza laboratorial
envolvendo a realizagdo de ensaios e andlises fisico-quimicas, bioquimicas, quimicas, bromatologicas,
bacteriolégicas, bacterioscopicas e microbiologicas, em especial atividades técnicas necessarias ao
exercicio da inspecdo, da fiscalizag8io, do controle e da classificagdo de produtos de origem animal e
vegetal e da verificagdo e da preservago da sanidade animal e vegetal;

IV - Auxiliar de Laboratério - desempenho de atividades operacionais auxiliares
relacionadas as rotinas da rede oficial de laboratorios, necessarias ao exercicio da inspecdo, da
fiscalizag8o e da classificagdo de produtos de origem animal e vegetal e da verificagdo e da preservagéo
da sanidade animal e vegetal; e

V - Auxiliar Operacional em Agropecudria - desempenho de atividades auxiliares em
trabalhos agropecuarios simples, sob supervisdo, envolvendo tarefas relacionadas ao exercicio da
inspegdo, da fiscalizagfo, da classificagdio e do controle de produtos de origem animal e vegetal e da
verificacfio e da preservagédo da sanidade animal e vegetal.

Paragrafo tnico. As atribui¢des e atividades especificas dos cargos do PCTAF serfo
disciplinadas em regulamento.




Art. 49. O ingresso em cargo do PCTAF ocorrera mediante concurso publico de provas,
no padréo inicial da classe inicial do cargo.

§ 1° E requisito para o ingresso nos cargos de nivel intermedidrio do PCTAF a conclusio
de ensino médio técnico ou equivalente, conforme habilitagfo especifica definida no edital.

§ 2° E requisito para ingresso no cargo de nivel auxiliar do PCTAF a concluséo de ensino
fundamental ou equivalente.

Art. 50. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do PCTAF é de quarenta horas
semanais.

Art. 51. A estrutura remuneratéria do PCTAF serd composta de:
I - vencimento basico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXVII; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica e Auxiliar em Fiscalizagio
Agropecudria - GDTAF.

Art. 52. O enquadramento nos cargos do PCTAF nfo exclui o direito a percepc¢do das
seguintes vantagens:

I - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, devida a titulo de incorporagio
de quintos ou décimos;

I - valores incorporados a titulo de adicional por tempo de servigo;

I - vantagens incorporadas por for¢a dos art. 180 e art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de
outubro de 1952, e dos art. 192 e art. 193 da Lei n® 8.112, de 1990; e

IV - VPNI de que trata o art. 2°, §1°, da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 53. Néo sdo devidas aos titulares dos cargos do PCTAF, a partir da entrada em vigor
desta Lei, quaisquer outras vantagens que nfo tenham sido mencionadas nos art. 51 e art. 52.

Art. 54. A aplicagédo do disposto nesta Lei nfo podera implicar redugfio de remunerago,
de proventos da aposentadoria e de pensdo.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragio, de provento ou de pensdo em decorréncia da
aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela VPNI, de natureza
provisodria, que serd gradativamente absorvida pelo desenvolvimento na carreira, pela reorganizagio ou
pela reestruturaciio dos cargos, da carreira e das remuneragdes previstas nesta Lei, pela concessio de
reajuste ou de vantagem de qualquer natureza e pela implantacdo dos valores constantes dos Anexos
LXXVII e LXXVIII. :

§ 22 A VPNI estard sujeita exclusivamente a atualiza¢io decorrente da revisdo geral da
remunera¢éo dos servidores publicos federais.

Art. 55. Fica instituida a GDTAF, devida aos ocupantes dos cargos do PCTAF,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, quando em




exercicio das atividades relativas as atribui¢des do cargo no Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

§ 1° A GDTATF sera paga observado o limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXVIIL.

§ 2% A pontuagfo da GDTAF sera distribuida da seguinte forma:
I - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional; e

IT - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho individual.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDTAF serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo LXXVIII, observada a classe e o padrio em que se encontra posicionado o
servidor.

Art. 56. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais e referir-se-4 ao desempenho do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 57. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato
do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 58. A avalia¢io de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigbes do cargo, com foco na contribui¢fio individual para o alcance das metas
institucionais do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Pardgrafo tinico. A avaliagfo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio e executando atividades relativas as atribui¢des do cargo por, no minimo, dois
tercos de um periodo completo de avaliagio.

Art. 59. O desempenho individual dos ocupantes dos cargos do PCTAF podera ser
apurado por multiplos avaliadores, conforme regulamento.

Art. 60. As avaliagbes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirfio efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duragfo diferente daquela prevista no caput, nos termos de ato do Poder Executivo, com o objetivo de
unificar os ciclos de avaliagéo e pagamento das diversas gratificacdes de desempenho.

Art. 61. O titular de cargo do PCTAF, no exercicio de suas atribui¢des no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, quando investido em cargo em comisséo ou fungdo de confianca
fara jus a GDTAF da seguinte forma:




I - quando investido em fun¢fio de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a GDTAF calculada conforme
disposto no § 3°do art. 55; ¢

II - quando investido em cargo de Natureza Especial ou DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, percebera a GDTAF calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao
‘resultado da avaliagéo institucional do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento no periodo.

Art. 62. O titular de cargo do PCTAF que nfo estiver desenvolvendo atividades relativas
as suas atribuigdes no Ministério da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento somente fara jus 8 GDTAF:

I - quando requisitado pela Presidéncia da Republica ou pela Vice-Presidéncia da
Republica e nas demais hipoteses previstas em lei, situag8o na qual percebera gratificacio de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis aos servidores em efetivo exercicio no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e

I - quando cedido para orgios ou entidades da Unifo para o exercicio de cargo de
Natureza Especial ou DAS niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, perceberd gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagdo de
desempenho institucional do 6rgéo ou entidade de exercicio.

Paragrafo tinico. A avaliagfio institucional para as situagdes previstas neste artigo sera:

I - a do 6rgéo ou entidade em que o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo
durante o ciclo de avaliagfo;

II - a do 6rgéo ou entidade em que o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo
de avaliagdo, caso ele tenha permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

III - a do Ministério da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento quando requisitado ou
cedido para 6rgéo ou entidade diverso da administragéo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 63. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagio de desempenho
individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDTAF, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a
gratificag@o no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 64. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua proxima avaliagdo, o servidor
continuard percebendo a GDTAF no valor correspondente ao da ultima pontuagio atribuida nos seguintes
casos:

I - afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com direito & percep¢do da GDTAF;

IT - retorno ao exercicio das atividades relativas as suas atribui¢Ges em virtude de exoneragéo
de cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissio com direito & percepgdo da GDTAF; e

II - retorno de requisi¢do pela Presidéncia da Publica ou pela Vice-Presidéncia da
Republica ou nos demais casos previstos em lei com direito & percep¢éio da GDTAF.

Art. 65. Os ocupantes dos cargos do PCTAF que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja
tenham sido avaliados e estejam percebendo remuneragdo com base na pontuagdo obtida na ultima
avaliacdo, terfio sua remuneracfo calculada com base no numero de pontos obtidos multiplicado pelo
valor do ponto constante do Anexo LXXVIII, de acordo com sua classe e padrdo, até o advento de nova
avaliacéo.




Art. 66. Para fins de incorporagéo da GDTAF aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando ao servidor que der origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos art. 3% art. 6° ¢ art. 6°>-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ¢ no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 2005, a gratificagio sera correspondente:

a) a média dos valores recebidos nos ltimos sessenta meses; ou

b) quando percebida durante a atividade por periodo inferior a sessenta meses, ao valor
correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do respectivo nivel; e

II - aos demais servidores, se aplicard, nas aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 67. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual da GDTAF.

Paragrafo tnico. Até que seja editado o regulamento de que trata o caput, serdo
observados os critérios previstos no Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010.

Art. 68. Os critérios e procedimentos especificos de avaliag¢do institucional e individual e
de atribuicdo da GDTAF serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

Art. 69. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de nivel intermedidrio do
PCTAYF ocorrera mediante progressdo funcional e promog&o, na forma do regulamento.

§ 1° para fins do disposto no caput, a progressio funcional é a passagem do servidor de
um padréo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, ¢ a promogdo é a passagem
do servidor do ultimo padrio de uma classe para o padrfo inicial da classe imediatamente superior,
observados os seguintes requisitos:

[ - para fins de progressdo:
a) cumprimento de intersticio minimo de doze meses em cada padréo; e

b) obtengéo de, no minimo, oitenta por cento na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos do regulamento; e

II - para fins de promoc&o:

a) cumprimento de intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo
de cada classe; e

b) obten¢do de, no minimo, noventa por cento na avaliagdo de desempenho individual
realizada no ultimo padrfo da classe, nos termos do regulamento.

§ 22 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para a
promogéo a que se refere o caput:

I - sera computado a partir do efetivo exercicio;

II - serd computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e




I - terd seu cOdmputo interrompido nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracdo, sendo reiniciado a partir do retorno a atividade.

Art. 70. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de nivel auxiliar do PCTAF
ocorrera mediante progresséo funcional, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A progressdo funcional a que se refere o caput ¢ a passagem do servidor
de um padréo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, observados os seguintes
requisitos:

I - cumprimento de intersticio minimo de doze meses em cada padréo; e

I - obten¢do de, no minimo, oitenta por cento na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos do regulamento.

Art. 71. A avaliagdio de desempenho individual realizada para o pagamento da GDTAF
podera ser utilizada para fins de progressdo funcional e de promogio.

Art. 72. Na contagem do intersticio necessario a progresséo funcional e a promog3o, sera
aproveitado o tempo computado da data da ultima promogio ou progressdo até a data em que tiver sido
feito o enquadramento no PCTAF.

Art. 73. Fica vedada a redistribuigdo dos cargos de Técnico de Laboratério, Agente de
Atividades Agropecudrias, Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Auxiliar Operacional em Agropecudria e Auxiliar de Laboratdrio.

Art. 74. Até que sejam editados os regulamentos de que tratam os art. 70 e art. 71, as
progressdes e promog¢des dos servidores integrantes do PCTAF serfo concedidas com base nos critérios
previstos no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980.

Art. 75. O enquadramento dos servidores nos cargos correspondentes do PCTAF nfo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria e de incorporagdo da
gratificagdo de desempenho, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribui¢bes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

Art. 76. Os servidores ocupantes dos cargos do PCTAF n#o poderdo ser designados para o
exercicio das Fungbes Comissionadas Técnicas a que se refere o art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001.

CAPITULO XXIX

DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E
DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 77. A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:




CATE 13-B e e e

.....................................................................................................................................

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdio de que trata o caput serd concedida em trés niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo IV, observados os seguintes pardmetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusfio de curso de pds-graduacfio em sentido amplo;

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; ou \

¢) Gratificagdo de Qualificagio - GQ Nivel III, observado o requisito minimo de titulagdo de
doutorado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificagfo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado
de conclusdio com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou de qualificagdo profissional que
totalizem cento e oitenta horas, na forma do regulamento;

b) Gratificagdo de Qualificaggio - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado
de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou de qualificacdo profissional que
totalizem duzentas e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou

¢) Gratificagdo de Qualificagio - GQ Nivel III, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagiio ou de qualificacfo
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma de curso de graduagfo ou
certificado de concluséo de curso de Especializa¢do, na forma do regulamento.

Art. 78. A Lein® 11.357,de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE. 177Gl oot

.....................................................................................................................................

§ 2° A Gratificagio de Qualifica¢do de que trata o caput serd concedida em trés niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo X-A, observados os seguintes pardmetros:

I - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado
de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou de qualificagdo profissional que
totalizem cento e oitenta horas, na forma do regulamento;

II - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento, em cursos de capacitagdo ou de qualificagdo
profissional que totalizem duzentos e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou

III - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel III, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagio ou de qualificagdo
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma de curso de graduagdo ou
certificado de conclusdo de curso de Especializagio, na forma do regulamento.




Art. 79. Os Anexos L I, IIT e IV & Lei n® 10.410, de 2002, passam a vigorar na forma dos
Anexos LXXIX, LXXX, LXXXI e LXXXII, respectivamente.

Art. 80. Os Anexos I e I a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos LXXXIII e LXXXIV, respectivamente.

Art. 81. Os Anexos VIII, X e X-A a4 Lei n® 11.357,de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos LXXXV, LXXXVI e LXXXVII, respectivamente.

CAPITULO XXX
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO

Art. 82 Os Anexos XLV e XLVIII a Lei n° 12.702, de 2012, passam a vigorar na forma
dos Anexos LXXXVIII e LXXXIX, respectivamente.

CAPITULO XXXI
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS EX-TERRITORIOS FEDERALIS - PCC-EXT

Art. 83. Os Anexos V, VI e VII a Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013, passam a vigorar
na forma dos Anexos XC, XCI e XCII, respectivamente.

CAPITULO XXXII
DOS CARGOS DA SECRETARIA DE PATRIMONIO DA UNIAO

Art. 84. O Anexo VI aLein® 11.095, de 2005, passa vigorar na forma do Anexo XCIIL

CAPITULO XXXIII .
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 85. O Anexo I a Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo XCIV.

CAPITULO XXXIV

DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES DA COMISSAO EXECUTIVA
DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA - GECEPLAC

Art. 86. A Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracGes:

“Art. 22 Fica instituida a Gratificaciio de Apoio a Execugio de Atividades da Comissdo
Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de




provimento efetivo regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, ou do Plano de
Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo Agropecudria - PCTAF,
lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto permanecerem nessa condi¢o.

§ 32 A GECEPLAC serd paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE ou com a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica e Auxiliar em Fiscalizagdo Agropecuaria - GDTAF, e ndo servira de base de
célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

..................................................................................................................................... ” (NR)
CAPITULO XXXV
DA ABERTURA DE PRAZO PARA INGRESSO NO QUADRO EM EXTINCAO DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 87. Fica aberto, pelo prazo de noventa dias, contado da data de entrada em vigor desta
Lei, o periodo para os empregados ptblicos ativos de que trata o art. 15 da Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, formalizarem opgdo irretratavel, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo XCV, para
ingresso no Quadro em Extingdo de Combate as Endemias de que trata a Lei n® 13.026, de 3 de setembro
de 2014.

Paragrafo inico. Os efeitos financeiros da op¢do de que trata o caput ocorrerdo a partir da
data da formalizagéo do Termo de Opgio.

CAPITULO XXXVI
DA OPCAO REFERENTE AS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 88. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos art. 3% art. 6% ou art. 6%A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, optar pela incorpora¢do de gratificagdes de desempenho aos
proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos art. 89 e art. 90, relativamente aos seguintes
cargos, planos e carreiras:

I - Plano de Carreiras para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de
28 de julho de 1993;

II - Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de
1998;

III - Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 2001;

IV - Plano de Classifica¢do de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970;
V - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002;

VI - Cargos de atividades técnicas da fiscalizagdo federal agropecudria, de que tratam as
Lein® 10.484, de 2002, Lei n2 11.090, de 2005, e Lei n® 11.344, de 2006;

VII - Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 2002;




VIII - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n2 10.855, de 2004;
IX - Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 2004;

X - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata
a Lein®11.095, de 2005;

XI- Cargos dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do
Instituto Chico Mendes, de que trata a Lei n® 11.156, de 2005;

XII - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 11.156, de 2005;

XIII - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006;

XIV - Plano Especial de Cargos da Embratur, de que trata a Lei n2 11.356, de 2006;
XV - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n2 11.357, de 2006;

XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, de que trata
alLein®11.357, de 2006;

XVII - Agente Auxiliar de Saude Publica, Agente de Satde Publica e Guarda de Endemias,
do Quadro de Pessoal do Ministério da Satide e do Quadro de Pessoal da Funasa, de que trata a Lei n°
11.784, de 2008;

XVIII - Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, de que
trata a Lei n® 11.784, de 2008;

XIX - Quadro de Pessoal da Funai, de que trata o art. 110 da Lei n® 11.907, de 2009;

XX - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saude
Publica, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009;

XXT - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009;

XXII - cargos de que trata o art. 22 da Lei n° 12.277, de 2010;

XXIII - Cargos do Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude -
Denasus de que trata o art. 30 da Lei n® 11.344, de 2006; ¢

XXIV - PCTAF, de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A opgdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor
tiver percebido gratificagdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria ou da institui¢8o da penséo.

Art. 89. Os servidores de que trata o art. 88 podem optar, em carater irretratavel, pela
incorporagdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo nos seguintes
termos:

I - a partir de 12 de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor referente a média
dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

II - a partir de 12 de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor referente a média
dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

III - a partir de 12 de janeiro de 2019 - o valor integral da média dos pontos da gratificagdo
de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam
os incisos I a III do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do




servidor na tabela remuneratdria na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensfo, respeitadas as
alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagéo especifica.

§ 22 A opcdo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento de
aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da
pensdo.

§ 32 O termo de opgdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensfo que vier a ser instituida.

§ 42 No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de opg&o que venha a ser
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensmnlstas
manifestarem rejei¢do, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes da
opgéo e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos I ¢ II do caput sera paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoria, até a implanta¢io das parcelas subsequentes.

Art. 90. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, a
opcdo, em carater irretratdvel, pela incorporagdio de gratificagdes de desempenho aos proventos nos
termos dos incisos I a III do caput do art. 89, devera ser feita da data de entrada em vigor desta Lei até 31
de outubro de 2018.

§ 12 O termo de opgdo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

§ 22 Na hipétese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o
disposto no § 4° do art. 89.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da
opc¢do e o valor decorrente da aplicagfo das regras dos incisos I e II do caput do art. 89 seré paga a titulo
de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantagfo das parcelas subsequentes.

Art. 91. Para fins do disposto no § 52 do art. 89 e no § 3° do art. 90, serd considerado o
valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 92. A opg¢do de que tratam os art. 89 e art. 90 somente sera valida com a assinatura de
termo de op¢do na forma do Anexo XCVI, que incluird a expressa concorddncia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 89 e art. 90;

Il - a renincia a forma de cdlculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e




I - a rentincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores
ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagdio de desempenho incorporada aos proventos
de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo tnico. Na hipotese de pagamento em duplicidade de valores referentes as
gratificagdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente pablico autorizado a reaver a importancia
paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXVII

DA OPCAO REFERENTE A GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS - GACEN

Art. 93. No caso dos cargos de Agente Auxiliar de Saude Publica, de Agente de Saude
Publica ou Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satude ou do Quadro de Pessoal
da Fundagio Nacional de Satide - Funasa, é facultado aos servidores, aposentados e pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos art. 3°, art. 6° e art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e que tenham realizado, em cardter permanente,
atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou rural, inclusive em terras indigenas e de
remanescentes quilombolas e areas extrativistas e ribeirinhas, optar pela incorporag¢do da Gratificagio de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - Gacen, de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, nos termos dos art. 94 e art. 95.

Paragrafo Unico. A opc¢fio de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor
tiver percebido a Gacen por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da institui¢io
da penséo.

Art. 94. Os servidores de que trata o art. 93 podem optar, em carater irretratdvel, pela
incorporagdo da Gacen aos proventos de aposentadoria ou as pensdes nos seguintes termos:

I - a partir de 12 de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento da gratificagio;
IT - a partir de 12 de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento da gratificagio; e

III - a partir de 12 de janeiro de 2019 - o valor integral da da gratificac3o.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto nos § 2% a § 5° do art. 89 e no art. 90 para a opg¢io
quanto & incorporagdo da Gacen.

Art. 95. A opc¢édo de que tratam os arts. 93 e 94 somente sera valida com a assinatura de
termo de opg¢do na forma do Anexo XCVII, que incluird a expressa concordincia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos no art. 94;

II - a rentincia a forma de calculo de incorporagdo da Gacen reconhecida por decisdo
administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

IIT - a rentincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores
ou vantagens decorrentes da forma de célculo da Gacen incorporada aos proventos de aposentadoria e
pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.




Paragrafo tinico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores referentes 4 Gacen,
fica o ente publico autorizado a reaver a importdncia paga a maior administrativamente, por meio de
desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXVIII

DA OPCAO REFERENTE A CN}RATIFICACAOADE INCREMENTO A ATIVIDADE DE
ADMINISTRAGCAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Art. 96. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos art. 3% art. 62 ¢ art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, que tenham percebido no tultimo més de atividade a Gratificagio
de Incremento a Atividade de Administragéio do Patriménio da Unifo - Giapu, de que trata a Lei n°
11.095, de 2005, optar por sua incorporagdo aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, nos termos
dos art. 97 e art. 98:

§ 12 A opcdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver
percebido a Giapu por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da institui¢do da
penséo.

§ 2° Inclui-se na contagem do prazo estipulado no § 12 o periodo pelo qual o servidor
tenha recebido gratifica¢do de desempenho de alguma natureza.

§ 32 Caso o servidor tenha percebido outra gratificagdo de desempenho nos ultimos
sessenta meses de atividade, os pontos obtidos na gratificagdo serdo convertidos em percentuais sobre o
vencimento basico para fins de aplicag@o das regras estabelecidas nos incisos I a III do caput do art. 97.

Art. 97. Os servidores de que trata o art. 96 podem optar, em carater irretratavel, pela
incorporagdo da Giapu aos proventos de aposentadoria ou as pensdes nos seguintes termos:

I - a partir de 12 de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor referente 4 média
dos percentuais das gratificagdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

I - a partir de 12 de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor referente a média
dos percentuais das gratificagdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

III - a partir de 1° de janeiro de 2019 - o valor integral da média dos percentuais das
gratificagdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de calculo do valor devido, o percentual de que tratam os incisos I a III do
caput serd aplicado sobre o valor da Giapu correspondente ao nivel do cargo ocupado pelo servidor na
data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

§ 2° Aplica-se o disposto nos § 2% a § 5° do art. 89 e no art. 90 para a opgdo quanto a
incorporagdo da Giapu.

Art. 98. A opgdo de que tratam os arts. 96 e 97 somente sera valida com a assinatura de
termo de op¢do na forma do Anexo XCVIIL, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:




I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 96 e art. 97;

II - a renincia a forma de calculo de incorporagio da gratificagio reconhecida por decisdo
administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

III - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores
ou vantagens decorrentes da forma de célculo da Giapu incorporada aos proventos de aposentadoria e
pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo tinico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes a Giapu, fica
o ente publico autorizado a reaver a reimportincia paga a maior administrativamente, por meio de
desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos a partir de 1°
de agosto de 2015, ou, se posterior, a partir da data de sua publicagfo, nas hipGteses em que ndo estiver
especificada outra data no corpo desta Lei ou em seus Anexos.

Brasilia,

PL-ALTERA REMUN SERVIDORES E EMPREGADOS PUBL - CARREIRAS (L5)




ANEXO
(Anexo III 4 Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO - PGPE

Tabela I - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Superior do PGPE

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°DE JANEIRO | 1*DE AGOSTO | 1°DE JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017
1II 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL II 3.290,86 3.487,38 3.670,95
1 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
v 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
I 2.860,89 3.031,73 3.191,32
11 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2.868,83 3.019.85
VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Vv 2.556,73 2.709,41 2.852,03
B v 2.487,09 ‘ 2.635,61 2.774,35
III 2.419,35 2.563,83 2.698,78
I 2.353,45 2.493,99 2.625,27
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77
\" 2.222.67 2.355,40 2.479,39
2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 111 2.103,24 2.228,84 2.346,16
II 2.045,95 2.168,13 2.282,26
I 1.990,22 2.109,07 2.220,09




Tabela II - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE JANEIRO | 12 DE AGOSTO | 1° DE JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017
m 1.923,11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL i1 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88
v 1.838,97 1.948,79 2.051,37
C v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
a1 1.802,73 1.910,38 2.010,95
I 1.784,88 1.891,47 1.991,03
I 1.767,21 1.872,74 1.971,32
VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
A% 1.723,85 1.826,79 1.922.95
B v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
111 1.689,88 1.790,79 1.885,06
II 1.673,15 1.773,07 1.866,40
1 1.656,58 1.755,51 1.847,91
A% 1.632,10 1.729,56 1.820,61
1.615,94 1.712,44 1.802,58
A II 1.599,94 1.695,48 1.784,73
I 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57




Tabela III - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

Em RS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1°

CLASSE PADRAO DE JANEIRO DE AGOSTO DE JANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017
I 1.159,56 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL II 1.158,46 1.227,64 1.292,26
I 1.157,36 1.226,47 1.291,04




ANEXO II
(Anexo V-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL
DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel superior:

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
111 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL II 45,34 48,05 50,58
I 44,53 47,19 49,67
VI 42,89 45,45 47,84
v 42,13 44,65 47,00
C v 41,39 43,86 46,17
III 40,67 43,10 45,37
II 39,97 42,36 44,59
I 39,28 41,63 43,82
VI 37,89 40,15 42,26
A" 37,25 39,47 41,55
B v 36,62 38,81 40,85
I 36,01 38,16 40,17
i 35,41 37,52 39,50
I 34,83 36,91 38,85
\" 33,65 35,66 37,54
33,11 35,09 36,94
A I 32,58 34,53 36,35
II 32,06 33,97 35,76
I 31,55 33,43 35,19




b) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel intermedidrio:

Em RS$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 1% de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
I 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL I 21,09 22,35 23,53
I 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
v 20,62 21,85 23,00
C v 20,48 21,70 22,84
111 20,35 21,57 22,71
I 20,22 21,43 22,56
I 20,09 21,29 22,41
VI 19,92 21,11 22,22
\Y% 19,79 20,97 22,07
B v 19,67 20,84 21,94
III 19,55 20,72 21,81
I 19,43 20,59 21,67
I 19,31 20,46 21,54
\Y% 19,16 20,30 21,37
19,05 20,19 21,25
A I 18,94 20,07 21,13
I 18,83 19,95 21,00
| 18,72 19,84 20,88
¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
111 9,27 9,82 10,34




ESPECIAL

I

9,21

9,76

10,27

9,16

9,71

10,22




ANEXO III
(Anexo V-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL DE CARGOS
DO PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE

Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de | 1°de agosto de | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
111 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL II 649,88 688,69 724,94
I 588,75 623,91 656,75




ANEXO IV
(Anexo CXXXVII a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELAS DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 12de 1° de 1° de
janeiro de | agostode | janeiro de
2015 2016 2017
1II 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL II 45,32 48,03 50,56
I 44,49 47,15 49,63
VI 4291 45,47 47,86
\Y% 42,14 44,66 47,01
1\Y 41,39 43,86 46,17
¢ I 40,65 43,08 45,35
I 39,93 42,31 44,54
I 39,23 41,57 43,76
Cargos de nivel superior do VI 37,89 40,15 42,26
PECFAZ \ 37,24 39,46 41,54
v 36,60 38,79 40,83
B III 35,98 38,13 40,14
I 35,37 37,48 39,45
I 34,78 36,86 38,80
\% 33,65 35,66 37,54
v 33,10 35,08 36,93
A I 32,56 34,50 36,32
I 32,03 33,94 35,73
I 31,51 33,39 35,15




b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A

i PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRAO
1% de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

I 23,65 25,06 26,38

ESPECIAL IT 23,51 24,91 26,22

I 23,38 24,78 26,08

VI 23,21 24,60 25,89

A" 23,07 24.45 25,74

v 22,94 24,31 25,59

C

I 22,81 24,17 25,44

II 22,69 24,04 25,31

I 22,57 23,92 25,18

o . VI 22,42 23,76 25,01

Cargos de nivel intermediario
do PECFAZ v 22,30 23,63 24,87
v 22,19 23,52 24,76
B

III 22,07 23,39 24,62

I 21,96 23,27 24,49

I 21,84 23,14 24,36

A\ 21,76 23,06 24,27

v 21,72 23,02 24,23

A III 21,69 22,99 24,20

1I 21,66 22,95 24,16

I 21,63 22,92 24,13

¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO [age janeiro de | 1° de agostode | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL m 19,67 20,84 21,94

Cargos de nivel auxiliar do




PECFAZ

I

19,61

20,78

21,87

19,55

20,72

21,81




ANEXO V
(Anexo CXXXVIII & Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ - GEAF

Em R$
VALOR DA GEAF
CARGO CLASSE PADRAO
Até 31 de julho de | A partir de 1° de | A partir de 1° de
2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

Cargos de nivel 11 292,00 309,44 325,73

auxiliar do ESPECIAL I 291,00 308,38 324,61

PECFAZ I 290,00 307,32 323,49




ANEXO VI
(Anexo CXL a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
cLasse | PO [ A
julho de 2016 | agostode | janeiro de
2016 2017
I 3.383,00 3.585,02 3.773,74
Especial 1I 3.290,86 3.487,38 3.670,95
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\'% 3.023,34 3.203,88 3.372,54
v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
¢ I 2.860,89 3.031,73 3.191,32
II 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2.868,83 3.019,85
Cargos de nivel superior VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
do PECFAZ v 2.556,73 2.709,41 2.852,03
v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
. 11 2.419,35 2.563,83 2.698,78
1I 2.353,45 2.493,99 2.625,27
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77
v 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A III 2.103,24 2.228,84 2.346,16
1 2.045,95 2.168,13 2.282,26
1 1.990,22 2.109,07 2.220,09




b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE PADRAO ’ A partir de A partir de
Até 31 de o o .
ulho de 2016 1* de agosto | 1° de janeiro
J de 2016 de 2017
111 1.923,11 2.037,95 2.14523
ESPECIAL 11 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88
Vv 1.838,97 1.948,79 2.051,37
% 1.820,76 1.929,49 2.031,06
C
I 1.802,73 1.910,38 2.010,95
11 1.784,38 1.891,47 1.991,03
I 1.767,21 1.872,74 1.971,32
Cargos de nivel VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
Intermediario do
PECFAZ \% 1.723,85 1.826,79 1.922,95
v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
B
111 1.689,88 1.790,79 1.885,06
I 1.673,15 1.773,07 1.866,40
I 1.656,58 1.755,51 1.847,91
Y 1.632,10 1.729,56 1.820,61
v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
A 11 1.599,94 1.695,48 1.784,73
11 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE PADRAO A partir de | A partir de
Até 31 de 12 de 12 de
julho de 2016 | agostode | janeiro de
2016 2017
I 1.159,56 1.228.81 1.293,49
Cargos de nivel auxiliar do Especial i 1.158,46 1.227,64 | 1.292,26
PECFAZ
I 1.157,36 1.226,47 1.291,04




ANEXO VII

(Anexo LXII a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO | 1°de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
20HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 40HORAS [20HORAS |40HORAS
A% 17,23 34,46 18,26 36,52 19,22 38,44
v 17,05 34,09 18,07 36,13 19,02 38,03
ESPECIAL 111 16,87 33,74 17,88 35,75 18,82 37,63
I 16,69 33,39 17,69 35,38 18,62 37,24
I 16,52 33,04 17,51 35,01 18,43 36,85
A% 16,19 32,37 17,16 34,30 18,06 36,11
v 16,02 32,04 16,98 33,95 17,87 35,74
C oI 15,86 31,71 16,81 33,60 17,69 35,37
1I 15,70 31,39 16,64 33,26 17,52 35,01
I 15,54 31,08 16,47 32,94 17,34 34,67
Médico
A% 15,23 30,46 16,14 32,28 16,99 33,98
15,08 30,16 15,98 31,96 16,82 33,64
B I 14,93 29,86 15,82 31,64 16,65 33,31
IT 14,78 29,57 15,66 31,34 16,48 32,99
I 14,64 29,28 15,51 31,03 16,33 32,66
v 14,36 28,72 15,22 30,44 16,02 32,04
v 14,22 28,44 15,07 30,14 15,86 31,73
A III 14,08 28,17 14,92 29,85 15,71 31,42
II 13,95 27,90 14,78 29,57 15,56 31,13
I 13,82 27,64 14,65 29,29 15,42 30,83




b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de satude
Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO Fde | Pde | Tde

janeiro agosto | janeiro de
de 2015 | de 2016 2017

v 50.14 53,13 55,93

I\ 49,22 52,16 54,91

Especialista em ESPECIAL 111 48,32 51,21 53,91
Atividades Hospitalares

1 46,50 49,28 51,87

I 45,66 48,39 50,94

Enfermeiro v 44,84 47,52 50,02

44,04 46,67 49,13

Farmacéutico c I 43,26 45,84 48,25
I 42,50 45,04 47,41

I 40,95 43,40 45,68

Fisioterapeuta v 2024 12,64 24,88
39,55 41,91 44,12

Nutricionista B 111 38,87 41,19 43,36
II 38,21 40,49 42,62

I 37,56 39,80 41,90

Odontslogo \Y 36,25 38,41 40,43
35,74 37,87 39,86

Psicologo A 11 35,24 37,34 39,31
II 34,75 36,83 38,77

I 34,26 36,31 38,22




¢) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da drea administrativa

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A

) PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO

12 de janeiro de|1° de agosto de|1° de janeiro de

2015 2016 2017

A" 50,14 53,13 55,93

v 49,22 52,16 54,91

ESPECIAL I 48,32 51,21 53,91

II 46,50 49,28 51,87

I 45,66 48,39 50,94

A" 44,84 47,52 50,02

44,04 46,67 49,13

C I 43,26 45,84 48,25

Administrador II 42,50 45,04 47,41

1 40,95 43,40 45,68

v 40,24 42,64 44,88

Arquivista 39,55 41,91 44,12

B 111 38,87 41,19 43,36

II 38,21 40,49 42,62

I 37,56 39,80 41,90

A" 36,25 38,41 40,43

35,74 37,87 39,86

A HI 35,24 37,34 39,31

IT 34,75 36,83 38,77

I 34,26 36,31 38,22




d) Valor do ponto da GDAHFA:

nivel intermediario cargos da area de satde

EmRS$
N VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO [12 e janciro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
v 23,03 24,41 25,69
v 22,78 24,14 25,41
ESPECIAL 111 22,54 23,89 25,15
X?fiﬁ;’di? I 22,30 23,63 24,87
Hﬁﬁﬁiﬁires I 22,06 23,38 24,61
ﬁ%:ﬁz;:fn v 21,75 23,05 24,26
Liiiﬁﬁiﬁi v 21,53 22,82 24,02
Rediotonis ¢ I 21,31 22,58 2377
II 21,10 22,36 23,54
I 20,89 22,14 23,31
A4 20,62 21,85 23,00
1Y% 20,42 21,64 22,78
B I 20,22 21,43 22,56
II 20,03 21,23 22,35
I 19,85 21,04 22,15
v 19,60 20,77 21,86
IV 19,43 20,59 21,67
A 111 19,25 20,40 21,47
II 19,08 20,22 21,28
20,05 21,11

18,92




e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO | 12de
1% de janeird‘ agosto de 12 de janeiro
de 2015 2016 de 2017
Agente Administrativo Vs 21.24 22,51 23,69
Agente de Cinefotografia e v 21,09 22,35 23,53
Microfilmagem ESPECIAL 111 20,95 22,20 23,37
Agente de Portaria II 20,76 22,00 23,16
Agente de Servigos 21,85 23,00
Complementares I 20,62
Agente de Telecomunicacdo v 20.48 21,70 22,84
¢ Eletricidade ’
Artifice de Artes Graficas v 20,35 21,57 22,711
Artifice de Carpintaria e C I 0.2 2143 22.56
Marcenaria >
Artifice de Confecgdo de I 20.09 21,29 22,41
Roupas e ’
Uniformes I 19,92 21,11 22,22
Artifice de Eletricidade e v 19.79 20,97 22,07
Comunicagdes ’
Artifice de Estrutura de v 19,67 20,84 21,94
Obras e Metalurgia B I 19,55 20,72 21,81
Auxiliar Operacional de 11 19,43 20,59 21,67
Servigos Diversos I 19,31 20,46 21,54
Datilografo A 19,16 20,30 21,37
Desenhista I\Y 19,05 20,19 21,25
Motorista Oficial 111 18,94 20,07 21,13
A
Operador de Computag&o I 18,83 19,95 21,00
Programador
Técnico de Contabilidade I 18,72 19,84 20,88
Telefonista




f) Valor do ponto da GDAHFA.: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR

14,06

DE
AR LASS PADRAO
CARGO ¢ E 12 de janeiro de | 1°de agosto de | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
I 14.95 15,84 16,67
Auxiliar Operacional de 15,36 16,17
Servigos Diversos — AOSD ESPECIAL 1 14,49
14,90 15,68




ANEXO VIII
(Anexo LXIII a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$

MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS

CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO

ESPECIA |MESTRA |DOUTO| ESPECIA |MESTRA |DOUTO
LIZACAO| DO | RADO |LIZACAO| DO RADO
Vv 305,70 | 458,55 | 733,68 | 611,40 | 917,10 |1.467,36
v 301,18 | 451,78 | 722,84 | 602,36 | 903,56 |1.445,68
ESPECIAL| III 296,74 | 445,11 | 712,16 | 593,48 | 890,22 [1.424,32
11 292,35 | 438,52 | 701,64 | 584,70 | 877,04 [1.403,28
I 288,03 | 432,04 | 691,26 | 576,06 | 864,08 [1.382,52
v 279,63 | 419,45 | 671,12 | 559,26 | 838,90 [1.342,24
v 275,50 | 41325 | 661,21 | 551,00 | 826,50 [1.322,42
C il 271,43 | 407,14 | 651,43 | 542,86 | 814,28 [1.302,86
i 267,43 | 401,14 | 641,82 | 534,86 | 802,28 |[1.283,64
Meédico I 263,47 | 39520 | 63233 | 526,94 | 790,40 |1.264,66
A 25580 | 383,70 | 613,91 | 511,60 | 767,40 [1.227.82
vV 252,02 | 378,02 | 604,84 | 504,04 | 756,04 [1.209,68
B I 24829 | 372,44 | 59590 | 496,58 | 744,88 |1.191,80
11 244,63 | 366,94 | 587,10 | 489,26 | 733,88 [1.174,20
I 241,02 | 361,52 | 578,42 | 482,04 | 723,04 [1.156,84
% 233,98 | 350,97 | 561,56 | 467,96 | 701,94 [1.123,12
v 230,52 | 345,79 | 55326 | 461,04 | 691,58 [1.106,52
A i 227,12 | 340,68 | 545,09 | 45424 | 681,36 [1.090,18
II 223,76 | 335,65 | 537,03 | 447,52 | 671,30 |[1.074,06
I 220,45 | 330,68 | 529,09 | 440,90 | 661,36 [1.058,18




b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da drea de saude

Em R$
CLAS PAD N
CARGO | Ao TITULACAO
ESPECIALIZA MESTR DOUTOR
CAO ADO ADO
vV 597.20 895,80 1.194,40
v 581,49 872,24 1.162,99
Especialist ESPE
e CIAL 111 566,21 84931 1.132,42
Atividades 1 551,32 826,99 1.102,65
N Hospitalar I 536,82 805,24 1.073,66
v 513,72 770,58 1.027,43
X Enfermeir v 500,22 750,32 1.000,43
C I 487,06 730,59 974,12
" Farmacéuti 11 474,25 711,38 948,50
I 461,78 692,67 923,57
L Fisioterape \% 441,89 662,84 883,79
vV 430,29 645,43 860,57
N Nutricionis| it 418,97 628,46 837,94
1 407,94 611,92 815,90
X Odontolog I 397,23 595,84 794 46
% 380,13 570,19 760,25
Psicologo v 370,14 55521 740,27
A 11 360,40 540,60 720,80
I 350,93 526,40 701,86
I 341,69 512,54 683,39




EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE -1° de agosto de 2016

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

’ ’ Em R$
) MEDICO - 20 I:IORAS MEDICO - 40 I:IORAS
CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO
ESPECNIA MESTRA | DOUTO ESPEC}A MESTRA {DOUTO
LIZACAO| DO RADO | LIZACAO DO RADO
\ 323,96 485,93 | 777,49 647,91 971,87 |1.554,99
v 319,17 478,76 | 766,01 638,33 957,52 11.532,01
ESPECIAL| 11 | 31446 | 471,69 | 754,69 | 62892 | 94338 |1.50938
I 309,81 464,71 | 743,54 619,62 929,41 |1.487,08
I 305,23 457,84 | 732,54 610,46 915,68 |1.465,08
\ 296,33 444,50 | 711,20 592,66 889,00 |1.422,39
I\ 291,95 437,93 | 700,70 583,90 875,86 |(1.401,39
C I 287,64 431,45 | 690,33 575,28 862,91 |1.380,66
II 283,40 425,09 | 680,15 566,80 850,19 |1.360,30
Medico . 27920 | 418,80 | 670,09 | 55841 | 837,60 |1.340,18
Vv 271,08 406,61 | 650,57 542,15 813,23 |[1.301,14
A\ 267,07 400,59 | 640,96 534,14 801,19 |[1.281,92
B | 263,12 | 394,68 | 631,49 | 52623 | 789,36 |1.262,97
I 259,24 388,85 | 622,16 518,48 777,71 [1.244,32
I 255,41 383,11 | 612,96 510,83 766,22 [1.225,92
Vv 247,95 371,93 | 595,09 495,91 743,86 {1.190,19
% 24429 366,44 | 586,30 488,57 732,88 (1.172,60
A 11 240,68 361,02 | 577,64 481,37 722,05 11.155,28
II 237,12 355,69 | 569,10 474,24 711,39 (1.138,20
I 233,61 350,43 | 560,69 467,23 700,85 (1.121,37




b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saude

Em RS
CARGO CLASSE {PADRAO _ TITULACAO
ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Vv 632,86 949,29 1.265,73
v 616,21 924,33 1.232,44
Especialista em ESPECIAL 111 600,02 900,03 1.200,04
Atividades Il 584,24 876,38 1.168,50
Hospitalares I 568,88 853,33 1.137,78
Y 544,40 816,60 1.088,78
Enfermeiro v 530,09 795,13 1.060,17
C il 516,15 774,22 1.032,29
Farmacéutico I 502,57 753,86 1.005,14
I 489,36 734,03 978,72
Fisioterapeuta AV 468,28 702,42 936,57
v 455,99 683,97 911,96
Nutricionista B I11 443,99 665,99 887,98
I 432,30 648,46 864,62
Odontélogo I 420,95 631,42 841,90
\Y, 402,83 604,24 805,65
Psicologo v 392,24 588,37 784,48
A 111 381,92 572,88 763,84
I 371,89 557,83 743,71
I 362,09 543,15 724,20




EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE -1 de janeiro de 2017

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO

ESPECIA |MESTRA |DOUTO| ESPECIA | MESTRA |DOUTOQO
LIZACAO| DO | RADO |LIZACAO DO RADO
v 341,01 | 511,51 | 818,42 | 682,02 | 1.023,03 |1.636,84
v 335,97 | 503,96 | 806,33 | 671,93 | 1.007,92 [1.612,66
ESPECIAL| TI 331,01 | 496,52 | 794,41 | 662,03 993,04 |[1.588,83
I 326,12 | 489,17 | 782,68 | 652,23 978,34 |[1.565,36
I 321,30 | 481,94 | 771,10 | 642,59 963,88 [1.542,20
v 311,93 | 467,90 | 748,63 | 623,85 935,79 [1.497,27
v 307,32 | 460,98 | 737,58 | 614,64 921,96 |[1.475,16
C I 302,78 | 454,16 | 726,67 | 605,56 908,33 |[1.453,34
I 298,32 | 447,47 | 71595 | 596,64 894,94 [1.431,90
Médico I 293,90 | 440,85 | 70536 | 587,80 881,69 [1.410,73
v 285,34 | 428,02 | 684,82 | 570,69 856,03 [1.369,63
v 281,13 | 421,68 | 674,70 | 562,26 843,36 [1.349,40
B m 276,97 | 415,46 | 664,73 | 553,93 830,91 [1.329,45
I 272,88 | 409,32 | 654,91 | 545,77 818,64 [1.309,82
I 268,86 | 403,28 | 64523 | 537,72 806,55 [1.290,45
v 261,00 | 391,51 [ 626,42 | 522,01 783,01 [1.252,84
v 257,15 | 385,73 | 617,16 | 514,29 771,46 [1.234,32
A I 253,35 | 380,03 | 608,05 506,70 760,06 [1.216,10
I 249,60 | 374,42 | 599,06 | 499,21 748,84 [1.198,11
I 24591 | 368,87 | 590,20 | 491,82 737,75 |1.180,40







