LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEIN°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamblacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, as carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta dgasade Analista em Infra-Estrutura
de Transportes, de nivel superior, com atribuicdeltadas as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracéorofetop, acompanhamento de obras e
fiscalizagdo de contratos e convénios, operacdmngendaria de trdfego, com vistas na
construcdo, restauracdo, manutencdo e operacamfdaestrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuéria e hidroviaria,

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, costg de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nitetrmediario, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atigglde planejamento, gerenciamento, pesquisas
e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamenwmbréds e fiscalizacdo de contratos e
convénios, operacao e engenharia de trafego, catasua construcdo, restauracdo, manutencao
e operacdo da infra-estrutura de transportes fiedeodoviéria, ferroviaria, portuéria e
hidroviaria;

[l - Analista Administrativo, composta de cargos Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢ces voltadas para o@g® de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das atdms do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a coré&edagsas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargosl@éenico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribui¢cdes voltadas para odrer de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediério relativas ao exercicio dabwicdes do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a corégedagsas atividades.

8 1° As atribui¢Bes especificas dos cargos dergtee éste artigo serdo estabelecidas
em regulamento.

8 2° Os cargos das carreiras de que tratapoit deste artigo estdo organizados em
classes e padrfes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carregBsidos nocaput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de d& dezembro de 1990, observadas as
disposi¢Oes desta Lei.

8 4° Os padrbes de vencimento basico dos cargosadasras de que tratacaput
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Le

Art. 1°-A A estrutura remuneratéria dos tituladescargos da Carreira de que trata o
inciso | docaputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao:
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| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deahHstrutura de Transportes -
GDAIT; e

Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQArtigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008¢convertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratoria dos tituladescargos da Carreira de que trata o
inciso Il docaputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deahHstrutura de Transportes -
GDAIT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoéria n° 441, 28/8/2008, convertida na Len®
11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C A estrutura remuneratéria dos tituladescargos da Carreira de que trata o
inciso Il docaputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Dnit - GDADNIT;
e

lll - Gratificacdo de Qualificacdo - GQArtigo acrescido pela Medida Provisdria n°®
441, de 29/8/2008¢onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D A estrutura remuneratoria dos titulatescargos da Carreira de que trata o
inciso IV docaputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Dnit - GDADNIT.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441,288/2008, convertida na Len® 11.907, de
2/2/2009)

Art. 2° Sdo criados 600 (seiscentos) cargos de igtaakm Infra-Estrutura de
Transportes, 1.200 (mil e duzentos) de Técnico wigoFe em Infra-Estrutura de Transportes,
400 (quatrocentos) de Analista Administrativo e 200zentos) de Técnico Administrativo, no
Quadro de Pessoal do DNIT, para provimento gradual.

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de janeiro 882 o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Trariepo- DNIT, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo deg@ar PCC, instituido pela Lei n°® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatosadi@squias e fundagbBes publicas néo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos Lggla® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nedddstem 1° de outubro de 2004, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde quespectivas redistribuicbes tenham sido
requeridas até 31 de julho de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergizedcaput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Aheblesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protoneéetivo de que trata caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especi@hdms instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribuicdes, com os requisito$odnacédo profissional e com a posicao
relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.
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§ 3° O posicionamento dos aposentados e pens®matéabela remuneratoria sera
referenciado a situagdo em que o servidor se e@s@nha data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

8§ 4° Na aplicagdo do disposto neste artigo, naengoacorrer mudanca de nivel.

§ 5° Os padrdes de vencimento basico dos cargédathm Especial de que trata o
caputdeste artigo séo, a partir de 1° de janeiro dé,288)constantes do Anexo V desta Lei.

8 6° A estrutura dos cargos de provimento efetvaidel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do Dnit passa a ser a constante do Altlekodesta Lei, observada a correlacao
estabelecida na forma do Anexo IV-A desta [learagrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008¢onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-A A estrutura remuneratoria dos titulaks cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agma, Engenheiro de Operacoes,
Estatistico e Gedlogo e de nivel intermediario deme de Servicos de Engenharia, Técnico de
Estradas e Tecnologista, integrantes do Plano EdplecCargos do Dnit, referido no art. 3° desta
Lei, terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade den$partes - GDIT; e

[l - Gratificacdo de Qualificacdo - GQArtigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008¢onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-B A estrutura remuneratéria dos titulams cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnitrefaridos no art. 3°-A desta Lei tera a
seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Plano Especial de
Cargos do Dnit - GDAPEC; e

lll - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, conformesmgbsto no art. 22 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441,288/2008, convertida na Len® 11.907, de
2/2/2009)

Art. 3°-C A estrutura remuneratéria dos tituladescargos de niveis intermediario e
auxiliar integrantes do Plano Especial de CargoSmibtera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Plano Especial de
Cargos do Dnit - GDAPECArtigo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, 2@/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermedidooQuadro de Pessoal do DNIT
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagakateada publicacdo desta Lei e 0os que vierem a
vagar serdo transformados em cargos da carreinafdeEstrutura de Transportes, de nivel
superior, e da carreira de Suporte a Infra-Estautle Transportes, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de wmiueiliar do Quadro de Pessoal do
DNIT referidos no art. 3° desta Lei que estiveraagos na data da publicacdo desta Lei ou que
vierem a vagar.
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Art. 11. S&o pré-requisitos minimos para promocsalasses dos cargos de nivel
superior das carreiras referidas nos incisos | doltaputdo art. 1° desta Lei, observado o
disposto em regulamento:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagée, totalizem no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, e experiéncia mgarbacinco) anos, ambas no campo especifico
de atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagée, totalizem no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e experiéncia ming@ré (dito) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo deoadesespecializacdo de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas e ter experi@igiama de 14 (quatorze) anos, ambos no campo
especifico de atuacao de cada carreira;

b) ser detentor de titulo de mestre e ter expaaéninima de 12 (doze) anos, ambos
no campo especifico de atuacao de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter exper@ndnima de 10 (dez) anos, ambos
no campo especifico de atuacédo de cada carreira.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo,sedconsidera como experiéncia o
tempo de afastamento do servidor para capacitacao.

Art. 12. O regulamento definira os quantitativosvadgas por classe, observado o
critério de que nenhuma classe terd mais de 40%rdgta por cento) ou menos de 20% (vinte
por cento) do total de vagas.

Paragrafo Unico. Os limites estabelecidos caput deste artigo poderdo ser
desconsiderados nos primeiros 10 (dez) anos apdprameira nomeacao para cargo da carreira,
visando a permitir maior alocacéo de vagas nasesasiciais.

Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de ga&tn os arts. 1° e 3° desta Lei quando
nao se encontrarem em exercicio no Dnit soment&o faus a respectiva gratificacdo de
desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu odgatotacdo, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificagdo com base egras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéda Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na quadeperdo a respectiva gratificacdo conforme
disposto no inciso | doaputdeste artigo; e

lll - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unidintlis dos indicados nos incisos | e
Il do caputdeste artigo e investidos em cargos de Naturezeckd, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DA&is 6, 5, 4 ou equivalentes, e
perceberdo a respectiva gratificacdo calculada lzase no resultado da avaliag&o institucional
do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional refenmainciso Il docaputdeste artigo
sera a do Dnit(Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, 28/8/2008, convertida na
Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 16-L. Ocorrendo exoneragao do cargo em cdinissom manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDIT, GDNIT ou GDAPEC continuara a perceber
a respectiva gratificacdo em valor correspondenta @tima pontuacao que lhe foi atribuida, na
condicdo de ocupante de cargo em comissao, atéajagrocessada a sua primeira avaliacao
apoés a exoneracgapArtigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, 28/8/2008, convertida
na Lein®11.907, de 2/2/2009)
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacoes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou corhpan;

lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacaginciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 200497)

VI - para tratar de interesses patrticulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8§ 1° A licenca prevista no inciso | daputdeste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacgdes serdo precedidas de exame por peréciea oficial, observado o disposto no art.
204 desta Lei(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.9072/@¢2009)

§ 2°(Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneraglante o periodo da licenca

prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses3aitss do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Farili

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao senpdomotivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrastmadrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamenton@inorediante comprovacao por pericia
médica oficial ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n°90T., de 2/2/2009)
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8§ 1° A licenca somente serd deferida se a assmté&hreta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultamé@rnem o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horério, na forma do disposto nsoincdo art. 44 (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo damenag&o do cargo efetivo, por até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por atétr@ta) dias e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, por até 90 (noventa) d{&aragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 11.907, de
2/2/2009)

§ 3° Nao sera concedida nova licengca em periodmionfa 12 (doze) meses do
término da dltima licenga concedidRaragrafo acrescido pela Lei n°® 11.907, de 2/2200

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidoa pacompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponteddadrio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Execativegislativo.

8 1° A licenca ser& por prazo indeterminado e sgnuneracao.

8 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge oopamheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Podedss Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio proviséno érgdo ou entidade da Administracédo
Federal direta, autarquica ou fundacional, desde gpra o exercicio de atividade compativel
com o seu carggParagrafo com redacao dada pela Lei n® 9.527, @4 4/1997)

Secéo IV
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico miliserd concedida licenca, na
forma e condi¢cdes previstas na legislacéao espacific

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, oviabor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SecaoV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem wasracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéo partidara candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justigtial.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na |deale onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcao, chefiassssenento, arrecadacao ou fiscalizacéo, dele
serd afastado, a partir do dia imediato ao do tregde sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pléRaragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até @nd@ dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fard jus a licenga, assegurados os ventas&o cargo efetivo, somente pelo periodo de
trés mesegParagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, @4 2/1997)




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacéo
(Secao com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 11397)

Art. 87. ApOs cada quinguénio de efetivo exercicisgrvidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargtivefecom a respectiva remuneracao, por até
trés meses, para participar de curso de capacipgfissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de qua traaputndo sdo acumulaveis.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 20/997).

Art. 88.(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/9997

Art. 89.(Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997).
Art. 90. (VETADO).

Secéo VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracéo, poderdo sencedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que néo esteja em estagiaidraly licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consesygem remuneracao.

Paragrafo unico.A licenca podera ser interrompida, a qualquer teng@edido do
servidor ou no interesse do servi¢artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria2@25-
45, de 4/9/2001

Secao VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & feesem remuneracgéo para o
desempenho de mandato em confederacéo, federagéoiagdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidadalizadora da profisséo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em socedadperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membrosyvalokeo disposto na alinea ¢ do inciso VIII do
art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamemtbservados os seguintes limites:
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 294, de 13/1/2005)

| - para entidades com até 5.000 associados, witdser(Inciso acrescido pela Lei
n°® 9.527, de 10/12/1997)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associathis,servidores{Inciso acrescido
pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

lll - para entidades com mais de 30.000 associdsservidoregInciso acrescido
pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

8 1° Somente poderéo ser licenciados servidoré@®<lgara cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde dastre@las no Ministério da Administracao
Federal e Reforma do EstagBaragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, @4 24/1997)

§ 2° A licencga tera duracao igual & do mandatoepdad ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma unica vez.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéao ou Entida@

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter@gier em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distatieral e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 8@ de 17/12/1991)

| - para exercicio de cargo em comissao ou funedoodfianca(lnciso com redacao
dada pela Lei n°® 8.270, de 17/12/1991)

Il - em casos previstos em leis especifigasciso com redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17/12/1991)

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cesséo pgé@® ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da reemagdo sera do 06rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nosisleasns(Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®8.270, de 17/12/1991)

8§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empreskcputu sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar reehuneracdo do cargo efetivo ou pela
remuneracao do cargo efetivo acrescida de perdesdueetribuicdo do cargo em comisséo, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das siesspealizadas pelo 6rgdo ou entidade de
origem.(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 11.35519/4 0/2006)

8 3° A cessao far-se-a mediante Portaria publicamldDiario Oficial da Unido.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.270, dd4/1991)

8§ 4° Mediante autorizacdo expressa do PresidenRepablica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo danidcstracdo Federal direta que nao tenha
guadro préprio de pessoal, para fim determinad@ezo certo(Paragrafo acrescido pela Lei
n® 8.270, de 17/12/1991)

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregadservidor por ela requisitado,
as disposicoes dos 8§ 1° e 2° deste artiReragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/19/19
e com nova redacao dada pela Lei n® 10.470, de 260&/p

8 6° As cessOes de empregados de empresa publida saciedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacionalgatssteio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposigdigdasonos incisos | e Il e 88 1° e 2° deste
artigo, ficando o exercicio do empregado cedidodmionado a autorizagcdo especifica do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdoetexnos casos de ocupacdo de cargo em
comissao ou funcao gratificad®aragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6/20

8§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e &estom a finalidade de
promover a composicado da forca de trabalho dosoérgéentidades da Administracédo Publica
Federal, poder4d determinar a lotacio ou o exercid® empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante aso ih e nos 88 1° e 2° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.470, de 25/6/20

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivpliGam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual drtdisficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebergaasagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, ser&tada do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao.

8§ 1° No caso de afastamento do cargo, 0 servidurilooira para a seguridade social
COMOo se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ossitda ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversaudda onde exerce o mandato.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se dogaésestudo ou missao oficial, sem
autorizacio do Presidente da Republica, Presidiest©rgios do Poder Legislativo e Presidente
do Supremo Tribunal Federal.

8 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anasd& & missao ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova ausénc

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto nestig@rndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesseydartantes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcitheni@spesa havida com seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aoglsees da carreira diplomatica.

8§ 4° As hipéteses, condicbes e formas para a aatdw de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servedwao disciplinadas em regulamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/19/19

Art. 96. O afastamento de servidor para servir egarasmo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a perda total da remuneracéao.

Secao IV
Do Afastamento para participacdo em programa de pégraduacao stricto sensu no pais
(Secdo acrescida pela Medida Provisoria n°® 441,28é/2008 convertida na Lein°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Austiacdo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente ocomxercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, afastar-se do exercicaud efetivo, com a respectiva remuneracao,
para participar em programa de pos-graduacdocsseisu em instituicdo de ensino superior no
pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgédo ou entidddénira, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitac&ocaterios para participacdo em programas de
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pos-graduacéo no Pais, com ou sem afastamentouidoseque serdo avaliados por um comité
constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagéo de progrdenasestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cafgtisos no respectivo 6érgdo ou entidade ha
pelo menos trés anos para mestrado e quatro aresi@atorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que ndo tenham se afastado por liceagatratar de assuntos particulares para gozo
de licenca capacitacdo ou com fundamento nestgoamios dois anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagédo de progrdenpss-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargosvefeth respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estagibapdrio, e que nédo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares e de licenga capacitacdo ou com fundamento
neste artigo, nos quatro anos anteriores a dataldéacao de afastamento.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastameméyéstos nos 88 1°, 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de sua®és, apos 0 seu retorno, por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneraghoargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto #abdeste artigo, devera ressarcir 0 6rgao ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n°® 8.112, Held dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

8§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou guaeijustificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no 8§ 5°%dastgo, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigemtéximo do 6rgao ou entidade.

8 7° Aplica-se a participacdo em programa de padiacdo no Exterior, autorizado
nos termos do art. 96, o disposto nos 88 1° a 6fedartigo.(Artigo acrescido pela Medida
Provisoéria n° 441, de 29/8/2008onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidgeatar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como efeito

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao senadtudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o gamg;do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, segidaxia compensacdo de horario no
orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitadimracdo semanal do trabali{®aragrafo
unico transformado em 8§ 1° com nova redacédo daela Ipei n°® 9.527, de 10/12/1997)

§ 2° Também serd concedido horario especial aadserportador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta méda@al oindependentemente de compensagao
de horario(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/19/)9
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§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo ski@®m ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficgrf@sica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario na forma do inciso Il doddri{Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997).

§ 4° Sera igualmente concedido horario especiatulado a compensacao de horario
a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, addsergue desempenhe atividade prevista nos
incisos | e Il docaputdo art. 76-A desta LeiParagrafo acrescido pela Lei n°® 11.314, de
3/7/2006e com nova redacéo dada pela In€i11.501, de 11/7/2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sedanteoesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia onarsaproxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independemtedwvaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estend@s®njuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sumpamhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacgao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o temposervico publico federal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 101. A apuracdo do tempo de servico sera fmitadias, que serdo convertidos
em anos, considerado o0 ano como de trezentosengegscinco dias.
Paragrafo unicdRevogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 102. Além das auséncias ao servigco previstaarh 97, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivaleata, 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Qidtederal,

lll - exercicio de cargo ou fun¢édo de governo omiadstracdo, em qualquer parte do
territdrio nacional, por nomeacéao do PresidentReatblica;

IV - participagdo em programa de treinamento reguate instituido ou em
programa de pos-graduacsinicto senswno Pais, conforme dispuser o regulamefitaiso com
redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadomahicipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

VI - juri e outros servigcos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autoioza afastamento, conforme
dispuser o regulament@dnciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 2[0497)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o lingateigke e quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado @Jrém cargo de provimento efetiyéjinea
com redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)
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c) para o desempenho de mandato classista ou ipacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constifpdgservidores para prestar servigcos a seus
membros, exceto para efeito de promocéo por meestor(Alinea com redacao dada pela Lei
n°®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doencagsiohal;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamg@hliinea com redacdo dada
pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata b8a

X - participacdo em competicdo desportiva nacianalconvocagédo para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais outeda@x conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe ou
com o qual cooperélnciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apadanmd e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estddasicipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pesaoéardilia do servidor, com
remuneracao;

[l - a licenca para atividade politica, no cascado 86, 8§ 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de nwmeditivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso novggr publico federal,

V - o tempo de servigo em atividade privada, viadala Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da prépaiade que exceder o prazo a que
se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 1@ciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadoceatado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servicoguess Forcas Armadas em
operacoOes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo deicserprestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func@&ogd® ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquiadacao publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.
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LEI N©10.997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004

Institui a Gratificacdo Especifica do Seguro Social

- GESS, altera disposi¢0es das Leis ns. 10.855, de
1° de abril de 2004, que dispbe sobre a

reestruturacdo da Carreira Previdenciaria de que
trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
instituindo a Carreira do Seguro Social, e 10.876,

de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e dispde

sobre a remuneracdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 3° O Termo de Opcgao constante do Anexo llLean® 10.855, de 1° de abril de
2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | destgpodendo ser firmado pelos servidores:

| - integrantes da Carreira Previdenciéria insddupela Lei n°® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargsstuido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou por planos correlatos,edged lotados no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, na data de publicagdo destaol com processo de redistribuicdo para o
INSS formalizado até 20 de maio de 2004; ou lliégnantes da Carreira do Seguro Social que
tenham exercido a opgao na forma do § 1° do ada 8%i n° 10.855, de 1° de abril de 2004.

8§ 1° Na hipotese do inciso Il do caput deste artgyTermo de Opcao sera recebido
como rerratificagdo da opcao anteriormente reaizgdendo ser firmado pelos respectivos
pensionistas no caso de morte do titular.

§ 2° A opcéao prevista no caput deste artigo poseraealizada até 31 de marco de
2006, gerando efeitos financeiros a partir da datiormalizacdo do respectivo Termo de Opcéo.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 11.3021@&/2006)

8 3° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigprazo de que trata o 8 2° deste
artigo serd contado a partir da data de publicalti@to de redistribuicdo, quando esta for
posterior a publicacdo desta Lei, com efeitos fie&mos a partir da data de opcao.

Art. 4°. (Revogado pela Medida Proviséria n° 359, de 16/372fbnvertida na Len®
11.501, de 11/7/2007)
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapda, Ronddnia e Roraima -
GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessado da Gratificagdo de Servico Voluntério,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, aos militares dos extintos Territérios
Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima;
autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacbes publicas, cedidos aquelas autarquias,
nas condicdbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificacdo de Efetivo Desempenho em
Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA; cria
as carreiras e o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao
- FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta o
valor da Gratificacdo Especifica de Publicacédo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de
2005; e d& outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@rho62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, ioanid com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE
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Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de CargosPdder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superioerinédiario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de CangdBlamos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividaglgsdas, técnico-administrativas e de suporte no
ambito dos 6rgéos e entidades da administracaceletiesta, autarquica e fundaciondCaput"
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 11.490, @é/2007)

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termosadast os seguintes cargos de
provimento efetivo:("Caput” do paragrafo Unico com redacdo dada peki bh° 11.907, de
2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e aaxildo Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dézemde 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de juthd9T 8, e dos Planos correlatos das autarquias e
fundacgbes publicas, ndo integrantes de Carreirast@sdas, Planos de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.11211dée dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da administracéo publica federaiso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/20Q&onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel sufme, com atribuicbes voltadas ao
planejamento, supervisao, coordenacéao, contrabep@anhamento e a execucao de atividades de
atendimento ao cidaddo e de atividades técnicapecializadas, de nivel superior, necessarias
ao exercicio das competéncias constitucionais aideg cargo dos 6Orgaos e entidades da
administracdo publica federal, bem como a impleag@u de politicas e a realizacdo de estudos
e pesquisas na sua area de atuacao, ressalvaatagdesles privativas de Carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recurspendigis para a consecucdo dessas
atividadesyInciso acrescido pela Medida Provisdria n° 441,28#8/2008 convertida na Len®
11.907, de 2/2/2009)

lll - Assistente Técnico-Administrativo, de nivattérmediario, com atribuices
voltadas a execucao de atividades técnicas, admatigs, logisticas e de atendimento, de nivel
intermediario, relativas ao exercicio das compeéésnoonstitucionais e legais a cargo dos 6rgaos
ou entidades da administracdo publica federalahesdas as privativas de Carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recurspendigis para a consecucao dessas
atividades, além de outras atividades de mesmad déveomplexidade em sua area de atuacao;
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441,2848/2008 convertida na Len® 11.907, de
2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nigebperior, com atribuicbes
voltadas as atividades de planejamento, supervis@mrdenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informacédo relativos ao funcionames@oadministracdo publica federal, bem
como executar analises para o desenvolvimentoamgtdo e suporte a sistemas de informacéo
e solugBes tecnologicas especificas; especifipogar a formulacdo e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursosedrologia da informacao; especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de ddseneato, manutencdo, integracdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos deolmgia da informacdo; gerenciar a
disseminagédo, integracdo e controle de qualidade ddmos; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as baseadds da informatica de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisi@@dades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranca, conectividade, servicoypadilhados e adequacgdes da infra-estrutura
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da informética da Administracdo Publica Fedefl@ciso acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/20Q&onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superioomc atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de promocéao e defesdireét®s assegurados pela legislacéo brasileira
as populacoes indigenas, a sua protecdo e melhersua qualidade de vida; realizacdo de
estudos voltados & demarcacédo, regularizacdo fisdiaprotecdo de suas terras; regulacdo e
gestao do acesso e do uso sustentavel das tetigenas; formulacéo, articulacdo, coordenacao
e implementacdo de politicas dirigidas aos indiossuas comunidades; planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividadeeni®s a protecdo territorial, ambiental,
cultural e dos direitos indigenas; acompanhamerfiscalizacdo das a¢cfes desenvolvidas em
terras indigenas ou que afetem direta ou indiratéenas indios e suas comunidades; estudos e
pesquisas; bem como atividades administrativasgéstloas, de nivel superior, inerentes as
competéncias institucionais de seu 6rgao ou erdidadliotacdoflnciso acrescido pela Medida
Provisodria n° 441, de 29/8/2008nvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediariom atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execuc¢do, avaliacdmoie &xrnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucao is@lades de coleta, selecdo e tratamento de
dados e informacdes especializadas; orientacamteot® de processos voltados a protecédo e a
defesa dos povos indigenas; acompanhamento efesgd das acdes desenvolvidas em terras
indigenas ou que afetem direta ou indiretamenténd®s e suas comunidades, bem como
atividades administrativas e logisticas, de nivakermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu orgéo de lotacddnaso acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/20Q&onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar,om atribuicbes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel lmsrelativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu orgaotdedo, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucado dessas atividédesso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/20Q&onvertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal daid®rio do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinargas de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assist Técnico-Administrativo; e

[l - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Arelesh Tecnologia da Informagéo.

§ 1° Os cargos de que tratzaputdeste artigo seréo redistribuidos pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo para orgaodades da administracdo publica federal
ou neles colocados em exercicio, conforme o0 caso,acbrdo com as necessidades de
recomposicao de seus quadros de pessoal, devidajustificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste aftgg condicionado a extingao,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos commeragao equivalente, vagos, existentes no
Plano Geral de Cargos do Poder Executigotigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de
29/8/2008 convertida na Len® 11.907, de 2/2/2009)
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LEI N°©10.885, DE 17 DE JUNHO DE 2004

Altera a Lei n® 10.150, de 21 de dezembro de

2000, que dispbe sobre a novacdo de dividas e
responsabilidades do Fundo de Compensacao de
Variacdes Salariais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° (VETADO)
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratéria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
gque trata o art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
gue trata a Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de
2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n°® 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de
gue trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacgao
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n°®
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483,
de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria,
de que trata a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Classificacdo de Cargos, de que
trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
gque trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagcdo de Incremento a
Atividade de Administragdo do Patrimonio da
Unido - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de
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13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de
Meio Ambiente, de que trata a Lei n° 10.410, de
11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n° 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de
gue trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral -
DNPM, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho
de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a Lei
n°® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho
de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de
gue trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de
2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
gue trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
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2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n°s 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871,
de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de
2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2006, da
Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Plblica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Producgéo
de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do
Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informética - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola
de Governo - GAEG e do Adicional por Plantao
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994; dispbe sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro
Nacional de Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003; cria
as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciéria; altera as Leis n°s 9.657, de 3 de
junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de
15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2
de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
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10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12
de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de
15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro
de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19
de outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 64. A Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2@@ssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A A estrutura remuneratoria dos titulades cargos da Carreira de que
trata o inciso | de@aputdo art. 1° desta Lei terd a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dealistrutura de Transportes
- GDAIT; e

lll - Gratificacdo de Qualificacédo - GQ."

"Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos tituladescargos da Carreira de que
trata o inciso Il da@waputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dealistrutura de Transportes
- GDAIT."

"Art. 1°-C A estrutura remuneratoria dos titulagescargos da Carreira de que
trata o inciso Ill dacaputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Dnit -
GDADNIT; e

lll - Gratificacdo de Qualificacédo - GQ."

"Art. 1°-D A estrutura remunerat6ria dos tituladescargos da Carreira de que
trata o inciso IV daaputdo art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Dnit -
GDADNIT."

"Art. 3°-A A estrutura remuneratoria dos titulads cargos de nivel superior
de Arquiteto, Economista, Engenheiro, EngenheirodAgmo, Engenheiro de
Operacdes, Estatistico e Geodlogo e de nivel indiarie de Agente de
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Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Toggsia, integrantes do
Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no38rdesta Lei, tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade den$partes - GDIT; e

[l - Gratificagdo de Qualificagédo - GQ."

"Art. 3°-B A estrutura remuneratéria dos titulades cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnitef@oidos no art. 3°-A desta
Lei terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conformesmbsto no art. 22 desta
Lei."

"Art. 3°-C A estrutura remuneratdria dos titularde cargos de niveis
intermedidario e auxiliar integrantes do Plano Esdete Cargos do Dnit tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Adstiativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC."

"Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Degeenho de Atividades
Administrativas do Dnit - GDADNIT, devida aos selwies das Carreiras de
Analista Administrativo e de Técnico Administrativdo Dnit quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdagsimectivo cargo no Dnit."
"Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do BGDAPEC, devida aos
servidores do Plano Especial de Cargos do Depantanid¢acional de Infra-
Estrutura de Transportes ndo compreendidos ndlartlesta Lei quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicéagsjmectivo cargo no Dnit."
"Art. 16-A. As gratificagdes instituidas pelossarlt5, 15-A e 15-B desta Lei
serdo atribuidas aos servidores que a elas fazeemufuncao do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance daasnu® desempenho
institucional do Dnit.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visaeirab desempenho do
servidor no Dnit, no exercicio das atribuicdes dmo ou fungcdo, com vistas
no alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional viaéedr o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos eidaties prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outrasteaisticas especificas."
"Art. 16-B. As gratificacOes de desempenho a queeterem os arts. 15, 15-A
e 15-B serdo pagas observado o limite maximo d€dd)fl) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondemdoa ponto ao valor
estabelecido no Anexo VII desta Lei."

"Art. 16-C. A pontuacédo referente as gratificacdesque tratam os arts. 15,
15-A e 15-B sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fongds resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e
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Il - até 80 (oitenta) pontos serao atribuidos entdio dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobeeanitérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagfes denplskeo individual e
institucional das gratificacdes de que tratam tslar 15-A e 15-B desta Lei.
Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos éfpes de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atridaidas gratificacdes referidas
no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Mind#r Estado dos
Transportes, observada a legislacao vigente."

"Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do Dnibpgor ao Ministro dos
Transportes:

| - as normas, os procedimentos, 0s mecanismoval@gio e 0s controles
necessarios a implementacéo das gratificacdeselgajam os arts. 15, 15-A e
15-B desta Lei; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cad&iail."

"Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo BAG, GDIT, GDADNIT ou
GDAPEC serao calculados multiplicando-se o somatdos pontos auferidos
nas avaliacdes de desempenho individual e ingtitatipelo valor do ponto
constante do Anexo VII desta Lei, observados olnéa/elasse e o padrédo em
gue se encontra posicionado o servidor."

"Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a queesere o paragrafo unico do
art. 16-D desta Lei e processados os resultadpsmaira avaliacédo individual
e institucional, conforme disposto nesta Lei, too®servidores que fizerem jus
a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC perceberéo a giiaicgdo em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliagao gera efdihasceiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o paragraéo @lo art. 16-D desta Lei,
devendo ser compensadas eventuais diferencas paga#sr ou a menor.

§ 2° O disposto na@aput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNu GDAPEC."

"Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencasiderados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com aligefiercepcdo da GDAIT,
GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuara peloendo a respectiva
gratificacdo de desempenho em valor correspondenmtga Ultima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeiragd@lapos o retorno.

§ 1° O disposto noaputdeste artigo nao se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagddedempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidactére nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licencave@mmimento ou cesséo ou
outros afastamentos sem direito a percepcao dfiaredo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a respegtiatificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de duatam os arts. 1° e 3° desta
Lei em exercicio no Dnit quando investidos em cagocomissdo ou funcéo
de confianca fardo jus a respectiva gratificacasedminte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou camgoscomissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nive 3 ou equivalentes,



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

perceberdo a respectiva gratificacdo de desempealmulada conforme
disposto no art. 16-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do GrujpecBo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentecgberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base Ioo w&ximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagédo ingtinal do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional refendainciso Il docaput deste
artigo sera a do Dnit."

"Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de qaaim os arts. 1° e 3° desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no Dnitrsenfi@rdo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu dgdotacao, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo com base egaasr aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presideérda Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdoqual perceberdo a
respectiva gratificacdo conforme disposto no intidocaputdeste artigo; e

[ll - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unidtntlis dos indicados nos
incisos | e Il dacaputdeste artigo e investidos em cargos de Naturegecks,
de provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Aesasento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdespectiva gratificacdo
calculada com base no resultado da avaliacaouoistital do periodo.
Paragrafo unico. A avaliacdo institucional refenmainciso Il docaputdeste
artigo sera a do Dnit."

"Art. 16-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em ceédscom manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDIGDADNIT ou
GDAPEC continuara a perceber a respectiva gratica em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe fiiuada, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja padeess sua primeira
avaliagdo apos a exoneragao."

"Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAITGDIT, GDADNIT ou
GDAPEC que obtiver na avaliagcdo de desempenho ithdil/ pontuagéo
inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuac@xima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a poodessapacitacdo ou de
andlise da adequacéo funcional, conforme o casoresponsabilidade do seu
orgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacédo funciasal a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempealseir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melharimlesempenho do
servidor.”

"Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC néo pmerédo ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificacaaesempenho de atividade
ou de produtividade, independentemente da sua deagdo ou base de
calculo.”
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Art. 65. Os Anexos Il e V da Lei n° 11.171, de&@ sttembro de 2005, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXIV e XXV desta Lepne efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plant&tospitalar - APH devido aos
servidores em efetivo exercicio de atividades halspes, desempenhadas em regime de plantéo,
nas areas indispensaveis ao funcionamento iniptermdos hospitais universitarios, vinculados
ao Ministério da Educacéo, do Hospital das Forgasatlas, vinculado ao Ministério da Defesa,
e do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instilacional de Traumato-Ortopedia - INTO,
do Instituto Nacional de Cardiologia de LaranjeirabNCL e do Hospital dos Servidores do
Estado - HSE, vinculados ao Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Fardo jus ao APH os servidores esmrcicio nas unidades
hospitalares de que trataaputdeste artigo quando trabalharem em regime dedaant

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargamid@Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 wer¢ade 2005, titulares de cargos de
provimento efetivo da area de saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Supexerque trata a Lei n°® 7.596, de 10
de abril de 1987, que desenvolvam atividades adadémas unidades hospitalares;

lll - ocupantes dos cargos de provimento efetigpd@s pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hiaspgado Ministério da Saude referidas no
caputdeste artigo.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividduepitalares deverdo elaborar as
escalas semestrais de plantdo e submeté-las aagfoovda direcdo superior do Hospital
Universitario ou unidade hospitalar.

Paragrafo unico. As escalas de plantdo deveraodioadas em quadros de aviso em
locais de acesso direto ao publico em geral, in@duso sitio eletrdnico de cada unidade
hospitalar ou do Ministério ao qual estiver vincaa
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e miosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Secéao IV
Da Execucéo Orcamentaria e do Cumprimento das Meta

Art. 8° Até trinta dias apos a publicacdo dos omrams, nos termos em que dispuser
a lei de diretrizes orcamentéarias e observadopmsie na alinea ¢ do inciso | do art. 4°, o Poder
Executivo estabelecerda a programacéo financeira @onograma de execucdo mensal de
desembolso.

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculaddmalidade especifica seréo
utilizados exclusivamente para atender ao objetsude vinculacdo, ainda que em exercicio
diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, quealizacdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultadcdporou nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publiaommverdo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, lirnitdgdempenho e movimentagdo financeira,
segundo os critérios fixados pela lei de diretrimgamentarias.

8 1° No caso de restabelecimento da receita paevainda que parcial, a
recomposicado das dotacbes cujos empenhos foranadiosi dar-se-a de forma proporcional as
reducdes efetivadas.

8§ 2° Nao serdo objeto de limitagdo as despesas cqustituam obrigacdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquaéstinadas ao pagamento do servico da divida,
e as ressalvadas pela lei de diretrizes orcamastari

8 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judicérm Ministério Publico nao
promoverem a limitacdo no prazo estabelecido natc@p Poder Executivo autorizado a limitar

os valores financeiros segundo os critérios fixguia lei de diretrizes orcamentarias.

* A eficacia deste paragrafo estd suspensa poraf@le medida liminar concedida na ADIn n° 2.238-
5, de 22/02/2001.

8 4° Até o final dos meses de maio, setembro erdewe o Poder Executivo
demonstrara e avaliard o cumprimento das metasaidiste cada quadrimestre, em audiéncia
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publica na comisséo referida no 8 1° do art. 166Cdastituicdo ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

8§ 5° No prazo de noventa dias ap0s o encerramentoada semestre, o Banco
Central do Brasil apresentard, em reunido conjdats comissfes tematicas pertinentes do
Congresso Nacional, avaliacdo do cumprimento dgstiobs e metas das politicas monetaria,
crediticia e cambial, evidenciando o impacto e statiscal de suas operagfes e o0s resultados
demonstrados nos balancos.

Art. 10. A execucdo orcamentaria e financeira ifieatd os beneficiarios de
pagamento de sentencas judiciais, por meio densmstde contabilidade e administracédo
financeira, para fins de observancia da ordem dbgiea determinada no art. 100 da
Constitui¢ao.

CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA

Secéo |
Da Previsao e da Arrecadacao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da respafidade na gestdo fiscal a
instituicdo, previsao e efetiva arrecadacao destadotributos da competéncia constitucional do
ente da Federagao.

Paragrafo Unico. E vedada a realizacdo de tramsf@svoluntarias para o ente que
nao observe o disposto no caput, Nno que se rederEgostos.

Art. 12. As previsfes de receita observarao as asmécnicas e legais, considerardo
os efeitos das alteracdes na legislacdo, da varidgé indice de precos, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fator relevanter@osacompanhadas de demonstrativo de sua
evolucdo nos ultimos trés anos, da projecao padmigsseguintes aquele a que se referirem, e da
metodologia de célculo e premissas utilizadas.

8§ 1° Reestimativa de receita por parte do Podeislatigo sO sera admitida se
comprovado erro ou omissédo de ordem técnica oll lega

§ 2° O montante previsto para as receitas de dpesage crédito ndo podera ser

superior ao das despesas de capital constantesjdtoe lei orcamentaria.
* A eficacia deste paragrafo esta suspensa porafale medida liminar concedida na Adin n° 2.238-5,
de 09/05/2002.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara asligimn dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes pi@zo final para encaminhamento de suas
propostas or¢camentérias, os estudos e as estimalagreceitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida, e as respectivas énexs de célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as recefiesvistas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecagdegéoa especificacdo, em separado, quando
cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sé@oegi quantidade e valores de acdes
ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem com@wblucdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa.
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Secéao Il
Da Renulncia de Receita

Art. 14. A concessao ou ampliagdo de incentivo eneficio de natureza tributaria da
qgual decorra renuncia de receita devera estar atdmgda de estimativa do impacto
orcamentério-financeiro no exercicio em que deveian sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamesté& a pelo menos uma das seguintes
condigbes:

| - demonstracao pelo proponente de que a ren@mict@nsiderada na estimativa de
receita da lei orcamentaria, na forma do art. & que néo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da lei de diretrizesumientarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagaperniodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, provenig@atelevacdo de aliquotas, ampliacdo da base
de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ourdmitao.

§ 1° A renuncia compreende anistia, remissao, diehsirédito presumido, concesséo
de isencdo em carater ndo geral, alteracdo deotdigquu modificacdo de base de calculo que
implique reducdo discriminada de tributos ou cbuoigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se o0 ato de concessdo ou ampliacdo do inoeotivbeneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢cdo contidanciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor
guando implementadas as medidas referidas no nmatiwanciso.

8 3° O disposto neste artigo nao se aplica:

| - as alteracdes das aliquotas dos impostos posui®s incisos |, II, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante s€grior ao dos respectivos custos
de cobranga.



