LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todosropregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em dmrtearia vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remunerpgga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneracgéo aslgsuade que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a12.di.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto 86.19

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisicapassoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo RizbDireta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, dat®iBederal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assimlague, regido por legislacado especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fodwmceu tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ogidiabia a que eventualmente venha
obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisi@ mpestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obcdyidrs os eventuais, os autbhomos e
0s servidores publicos civis e militares sujeiteegime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter aessegime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8§ 4° Considera-se remuneracao as retiradas derdsatdo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes esodirdecorrentes do contrato de trabalho

de que trata o art.16.
* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O depdsito de que trata o caput deste artigbrigatorio nos casos de

afastamento para prestacéo do servico militar atiig e licenca por acidente do trabalho.
* § 5% acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 6° N&o se incluem na remuneragao, para os fsta tlei, as parcelas elencadas

no § 9° do art.28 da Lei n® 8.212, de 24 de jukhd@b1.
* § 6° acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aligquqte se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento).
* § 7° acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjeita regime da legislagéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ngwegmdos aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS. Considera-se diretoelagqque exerga cargo de administracao
previstos em lei, estatuto ou contrato social, petelente da denominacéo do cargo.
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LEI N°9.841, DE 5 DE MAIO DE 1999

Institui 0 Estatuto da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, dispondo sobre o
tratamento juridico diferenciado, simplificado

e favorecido previsto nos arts. 170 e 179 da
Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Art. 1° Nos termos dos arts. 170 e 179 da ConglituFederal, é assegurado as
microempresas e as empresas de pequeno porte dratarjuridico diferenciado e
simplificado nos campos administrativo, tributanwevidenciario, trabalhista, crediticio e
de desenvolvimento empresarial, em conformidade comoue dispde esta Lei e a Lei n®
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e alteracOesiposte

Paragrafo unico. O tratamento juridico simplificagldavorecido, estabelecido
nesta Lei, visa facilitar a constituicdo e o fumamento da microempresa e da empresa de
pequeno porte, de modo a assegurar o fortalecindmtsua participacdo no processo de
desenvolvimento econdémico e social.

) CAPITULO I
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQNE PORTE

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, ressalvadomodi® no art.3°, considera-se:

| - microempresa, a pessoa juridica e a firma nm¢itdadividual que tiver receita
bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (eht@e e quarenta e quatro mil reais);

* O valor do limite da receita bruta anual fixadceste inciso passa a ser R$ 433.755,14

(quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos eig#mta e cinco reais e quatorze centavos), porafatg
Decreto n° 5.028, de 31/03/2004 (DOU de 01/04/208 vigor desde a publicagéo).

Il - empresa de pequeno porte, a pessoa juridedirena mercantil individual
gue, ndo enquadrada como microempresa, tiver adoeita anual superior a R$ 244.000,00
(duzentos e quarenta e quatro mil reais) e iguahfamior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e

duzentos mil reais).

* Os valores dos limites da receita bruta anuahéies neste inciso passam a ser R$ 433.755,14
(quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos gigemta e cinco reais e quatorze centavos) e R8223,00
(dois milhdes, cento e trinta e trés mil, duzergoginte e dois reais), por forca do Decreto n° B,0@e
31/03/2004 (DOU de 01/04/2004 - em vigor desdeldigacdo).

8 1° No primeiro ano de atividade, os limites deeita bruta de que tratam os
incisos | e Il serdo proporcionais ao numero deesi@sn que a pessoa juridica ou firma
mercantil individual tiver exercido atividade, dessideradas as fragdes de més.

§ 2° O enquadramento de firma mercantil individoalde pessoa juridica em
microempresa ou empresa de pequeno porte, bem coseu desenquadramento, nao
implicardo alteracdo, dendncia ou qualquer restrieén relacdo a contratos por elas
anteriormente firmados.
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8 3° O Poder Executivo atualizara os valores caotetados incisos | e Il com
base na variacdo acumulada pelo IGP-DI, ou pocéndlicial que venha a substitui-lo.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quareidmitido, serao
computados os periodos, ainda que ndo continuoguertiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por fedteegrecebido indenizacéo legal ou se

aposentado espontaneamente.
* Art. 453 com redagé&o dada pela Lei n° 6.204, 86€2/1975.

8§ 1° Na aposentadoria espontédnea de empregadognga®gsas publicas e
sociedades de economia mista é permitida sua res@imilesde que atendidos aos requisitos
constantes do art.37, inciso XVI, da Constituigdi@ondicionada a prestacdo de concurso
publico.

* § 1° acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10/127199

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposetadempregado que néo tiver
completado trinta e cinco anos de servico, se hgnoemtrinta, se mulher, importa em

extingdo do vinculo empregaticio.
* § 2° acrescentado pela Lei n°® 9.528, de 10/127199

Art. 454. (Revogado pela Lei n°® 5.772, de 21/121)97



