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1 - JUSTIFICATIVA DA MISSAO:

A Constituicdo Federal de 1988 atribuiu aos Estados da Federagéo
grande responsabilidade em termos de Seguranga Publica (art. 144). A esses
entes, compete a instituicdo e a manutengéo de duas corporagdes policiais de
ciclo incompleto. a Policia Militar, com competéncia para policiamento
ostensivo e preservagéo da ordem publica, e a Policia Civil, com competéncia

de policia judiciaria e de apuragéo de infragbes penais, exceto militares.

O modelo policial brasileiro, no entanto, vem sendo criticado por
organizag¢ées internacionais e por setores da sociedade brasileira. Por essa
razéo, o Presidente da Camara dos Deputados, em 2.9.2015, criou Comisséo
Especial destinada a estudar e apresentar propostas de unificacdo das Policias

Civis e Militares. O relator, Deputado Vinicius Carvalho, sugeriu em seu roteiro

de trabalho uma misséo oficial ao Chile e a Colémbia, paises que possuem

modelos de policia que podem contribuir para o aprofundamento do estudo.

2 - OBJETIVO:

O objetivo principal da missao foi conhecer o modelo policial chileno e
colombiano, a fim de obter subsidios para a elaboragdo de uma Proposta de

Emenda a Constituicdo a ser apresentada na Camara dos Deputados.
Mais especificamente, as seguintes duvidas:

1) O modelo policial € matéria definida pela Constituicdo ou por leis
infraconstitucionais?

2) Como se da a divisdo de competéncias entre a Policia Federal e as
policias das Regiées/Departamentos?

3) Quais sdo as reponsabilidades das Regiées/Departamentos em
matéria de Seguranga Publica?

4) O governo federal edita normas de carater geral a serem seguidas
pelas Regides/Departamentos em matéria policial? Ha um codigo
Unico de policia?

5) Como ocorre a divisdo de tarefas (policiamento ostensivo/policia

judiciaria) dentro das corporagdes policiais?



6) Qual a forma de acesso nas corporagdes policias? Como é a
formagéo e o treinamento dos policiais?

7) As policias seguem estatuto civil ou militar?

8) Como funciona o julgamento de policiais que cometem delitos em
servico? Ha uma justica especializada prépria para julgar esses
casos?

9) O modelo atual pode ser considerado eficiente? Por qué?

10) Ha ideias de mudanga na estrutura policial? Quais?

11) Qual o gasto aproximado para manter as corporagdes policiais no

modelo atual? As Regibes/Departamentos arcam com algum custo?

3 — RESULTADOS DA MISSAO:

3.1 Chile (Santiago):

As reunides no Chile foram realizadas nos dias 25 e 26 de setembro de

2017. Um breve resumo sera apresentado a seguir.

a) Almoco de trabalho com Deputado Chileno: a delegagdo foi

recebida pelo Presidente da Comissdo de “Seguridad Cidadana” da Camara
dos Deputados do Chile, Deputado Leonardo Soto. No encontro, foram

abordados os seguintes pontos de interesse:
- Realidade da Seguranga Publica no Chile;

- Modelo de policia no Chile (diferengas entre Carabineiros e Policia de
Investigacéo);

- Relagéo entre Policia e Sociedade no Chile;

- Modelo de voluntariado para o exercicio da atividade de bombeiros;

- Modelo de Previdéncia de Policiais;

O Parlamentar chileno afirmou que: a) os carabineiros sdo uma
instituicdo muito respeitada no Chile; b) ha projetos para modernizagdo das
policias, consideradas pouco transparentes; ¢) estd em funcionamento na
Camara dos Deputados Chilena uma CPI para apurar desvios de dinheiro no
alto escal&o dos carabineiros; d) atualmente ha uma tentativa de criagdo de um

banco de dados unificado entre as policia; e) no Chile, ndo se cogita a




unificagdo de policiais; f) com o intuito de melhorar os indices de criminalidade,
esta sendo implantado um sistema de reunibes regulares com todas as
autoridades envolvidas com seguranga publica; g) segurancga publica esta entre
as maiores preocupacgdes do povo Chileno, embora as taxas de criminalidade
nao sejam altas; h) Chile costuma ser um pais pacifico, sem muitos crimes
violentos; i) o crime organizado no Chile esta mais relacionado & pratica de
grandes roubos; j) o narcotrafico existe, mas n&o ha controle de territérios,
como no Brasil; h) no Chile, hd uma legislagédo bastante rigorosa para o
controle de armas; i) os Bombeiros no Chile sdo todos voluntarios. Embora
tenham treinamento e equipamentos fornecidos pelo Estado, toda a corporacéo
¢ formada por voluntarios; j) o policial chileno pode se aposentar com

proventos integrais, com 30 anos de servigo, ou com 2/3 apds 20 anos.

b) Reunido Técnica na Policia de Investigacées de Chile (PDI): a

delegagé&o foi recebida por um grupo de policiais, chefiados pelo Sr. Fernando
Moya Castro, Subprefeito e Chefe do Departamento de Assuntos Internacionais
da PDI. No encontro, foram abordados os seguintes pontos de interesse:

- A PDI possui um efetivo de policial de 7.506 policiais, dos quais 98%

atuam em atividades de operacgao;

- A PDI é regida pela Ley Organica n° 2460.9.ENE.1979 (estatuto civil) e

esta subordinada ao Ministério do Interior:
- A PDI é uma instituicdo de 84 anos;

- E uma policia investigativa de alta complexidade. Dividida em
Departamentos especializados (Narcotrafico, Direitos Humanos, Crimes
Econbmicos, Crimes contra a Familia etc.). Nao tem funcédo

preventiva/ostensiva.
- Os peritos ndo s&o policiais, mas estdo subordinados a DPI.

- Possui em sua estrutura: 180 quarteis de policia, 104 brigadas
investigativas, 290 brigadas especializadas e 17 laboratérios de criminalistica:

- A DPI possui 4 areas de servigo: a) Investigagéo criminal (taxa de

elucidagéo de 72%); b) Controle migratério e Politica internacional (85 postos




fronteirigos), c¢) analises e inteligéncia policial; e d) Cidadania e Seguranca

(trabalho de proximidade com o cidadao);

- A modernizagdo da instituicdo é feita por meio de planejamentos
estratégicos. O ultimo vai de 2017 a 2022 e foi elaborado em conjunto com a
Universidade de Santiago. Tem uma abordagem de conjugacgao de Direitos

Humanos e desempenho de fungéo policial.

- Forte controle da atividade policial: a) controle interno (corregedoria e
auditoria); e b) controle externo (realizado pela Controladoria-Geral da

Republica, 6rgdo independente).

- A carreira é Unica e dividida em 8 niveis (equiparados aos niveis do
oficialato dos carabineiros, embora com denominagdes diferentes). A ascenséo

na carreira ocorre por antiguidade e merecimento. O cargo de Diretor-Geral

tem um “mandato” de 6 anos e & indicado pelo Presidente da Republica, que o

escolhe em uma lista com 5 nomes baseados na antiguidade.

- O acesso na carreira ocorre por meio de concurso publico. No ultimo,
foram 6000 candidatos concorrendo por 300 vagas na academia. O requisito

para ingresso ter 2° grau completo e ter entre 18 e 25 anos.

- Apos passar no concurso, o candidato fica na academia de policia em
regime de internato por um periodo de 4 anos. Sai da academia com titulo de
nivel superior (investigador). Durante o curso, ndo ha pagamento de salario e o

aluno ainda paga mensalidade de cerca de U$ 200 ddlares mensais.

Os policiais afirmaram que: a) a taxa de resolucédo de homicidios no
Chile € de cerca de 92%; b) a progresséo de regime s6 pode ocorrer com o
cumprimento de pelo menos %z da pena; c) a taxa de homicidio no Chile é de 3
para cada 100 mil habitantes (dados de 2016); d) ha rebelides e superlotacdo
no sistema penitenciario; e) as taxas de vitimizagéo e de letalidade policial s&o
baixas; f) as policias - mesmo a PDI, de estatuto civil — ndo podem fazer greve
ou montar sindicatos. Proibicdo de ordem constitucional; g) mesmo sendo de
estatuto civil, a PDI tem forte senso de hierarquia e disciplina em sua formacao;
h) forte formacéo deontolégica e controle de desvios; i) salario de final de
carreira pode chegar a casa dos U$ 4 mil dolares; j) &€ o Ministério Publico que

decide quem investiga cada caso, se a PDI ou se os Carabineiros.




c) Reunido técnica nos Carabineiros de Chile: a delegacéo foi

recebida pelo General Leonidas Venegas Briceno, pelo Coronel Richard Soto
Salamanca e pela Tenente-Coronel Paula Figueroa. No encontro, foram

abordados os seguintes pontos de interesse:

- Os Carabineiros foram criados em 1927, apds a unificacdo de varias

policias locais. A PDI foi criada em momento posterior.

- Fungbes dos Carabineiros: preventiva, ordem publica, investigativa,

educativa, de integragdo social e de solidariedade.

- A principal funcéo dos Carabineiros é preventiva e, subsidiariamente,

investigativa. Tem competéncia para atuagdo em todo o territério nacional.

- A capacidade operativa da PDI & baixa, ndo ha PDIl em todas as
cidades. Os Carabineiros tém uma abrangéncia bem maior. Nas cidades com
PDI, € comum que as investigagdes mais complexas fiquem com eles. Nas
cidades onde nao ha PDI, a investigagdo costuma ficar com os proprios

Carabineiros. Quem decide a policia que ira investigar &€ o Ministério Publico.

- Ao atender uma ocorréncia, os Carabineiros fazem atos basicos de
flagrancia, auxiliam a vitima e tomam depoimentos. Apds isso, mandam a
situagéo para o Ministério Publico, que decidira quem continuara a investigagéao

do caso, se a PDI ou se os préprios carabineiros.
- Os Carabineiros também cuidam das rodovias.

- O efetivo &€ de 52.687 mil (4.536 oficiais, 47.690 suboficiais e 461
prestado servigo especial). Ha também 5 mil funcionarios civis (advogados,
engenheiros etc.). HA uma metodologia especifica para se calcular 0 niamero

de efetivo necessario. O efetivo quase que dobrou nos ultimos 10 anos.

- Estdo vinculados ao Ministérios do Interior. Atuam em duas
subsecretarias: a) subsecretaria do interior (responsavel pela manutengédo da
ordem publica); e b) subsecretaria de prevengao do delito (responsavel pela

implementagédo da politica nacional de seguranca publica).

- Os Carabineiros estiveram vinculados ao Ministérios da Defesa até o

ano de 2011.
&’% ;



- Ha os seguintes marcos normativos: Constituicdo, Lei Organica (Ley
n° 18.961), Estratégia Nacional de Seguranca Publica e Politica Nacional de
Seguranca Publica. O programa de governo do presidente durante a campanha

& muito valorizado e costuma ter efetividade quando o candidato € eleito.

- A Seguranga Publica é a maior preocupacdo da populagéo chilena,
segundo pesquisas (a frente, portanto, de temas como saude, educagao,

salario, emprego e corrupgao);

- A taxa de vitimizagcdo no Chile (elemento concreto) esta na casa dos
26% (tem caido nos ultimos dez anos). A taxa de sensagéo de inseguranga

esta na casa dos 40%.
-4 marcos de responsabilidade:

a) Prevengéo Social: familia, escola, saude etc (acéo integrada varios

Ministérios: Interior, Educagéo, Saude etc);

b) Prevencao situacional: redugdo de circulagéo de armas, luminosidade
em ruas publicas etc. (agdo integrada de varios Ministérios: Ministério dos

Transportes, Urbanismo, Interior etc.)

c) Prevencdo Policial: atuagdo dos Carabineiros e da PDI.
Patrulhamento preventivo, integragdo com a comunidade. Criagdo de

conselhos comunitarios.

d) Controle: Modernizagdo policial, sistema judicial, estratégia de

persecucdo penal, sistema penitenciario etc.

- O acesso se da por meio de concurso publico. Sédo dois concursos
diferentes, um para oficial e ou outro para suboficial. A exigéncia de

escolaridade para ambos é ensino médio.

- A formacéo inicial dos suboficiais € de 12 meses (diploma técnico) e

dos oficiais é de 4 anos (diploma superior).

- Os Carabineiros nao sdo militares. Eles tém formag¢ao militar, mas o

foco é a pacificagao social e ndo a destruigdo do inimigo.




- Eles possuem cédigo de ética proprio e estdo submetidos ao Cédigo
Penal Militar. Poucos problemas relacionados a direitos humanos e uso

excessivo da forga.

- O controle externo é realizado pela Controladoria Geral da republica. A

fiscalizagéo social também é bastante forte no Chile.

- O numero de assassinato de carabineiros é baixo. Ocorrem 5/6 casos

ao ano.
- N&o ha qualquer tipo de imunidade para a atividade policial;
- Salario inicial de um suboficial € de 800 délares.

d) Reunido com o Ministério Publico (Fiscales): a delegagéo foi

recebida pela assessoria de relages internacionais do Ministério Pablico. Foi

levantado que:

- O Ministério Publico atua somente em casos criminais (cerca de 1

milh&o por ano). Ha 750 fiscais em todo o Chile.

- Ao receber a comunicagédo de um fato criminoso, € o Promotor que
decide qual das duas policias vai investigar. Essa escolha é totalmente
discricionaria e varia de regido para regido. Vai depender da relagdo de

confianga que o Promotor tem com a policia escolhida.

- Ha rivalidades entre as duas policias e trabalhos em equipe nem

sempre funcionam.

- O prazo para a resolugéo de um caso pode variar. Geralmente dura 2
meses quando n&o € judicializado, e cerca de 6 meses a um ano quando

judicializado (um furto, por exemplo).

- Os policiais, ao terem a noticia de um crime, podem tomar as
primeiras providéncias sem a precisar de autorizagdo do MP (auxiliar a vitima,
tomar depoimentos etc.). Atos de investigagdo mais complexos precisam de

autorizacéo do MP.

e) Almoco com o Embaixador do Brasil no Chile e autoridades

locais: a delegagéo foi recebida pelo Embaixador Carlos Duarte, pelo Coronel

Marcio Cordero, Adido do Exército, pela Sra. Jacqueline Peillard, Diretora de




Assuntos Internacionais da Camara dos Deputados do Chile e pelo Ministro
Conselheiro Renato Valdivia, Subdiretor de Relagées Parlamentares da
Chancelaria Chilena. O encontro tratou de temas de politica, seguranga publica
e de modelos de policia. A delegag&o deu um panorama geral sobre a missao.

3.2 Colémbia (Bogota):

As reunibes na Coldmbia foram realizadas nos dias 28 e 29 de setembro

de 2017. Um breve resumo sera apresentado a seguir.

a) Reunido na Direcdo Geral da Policia Nacional (Oficina de

Planejamento): a delegagédo foi recebida pelo Capitdo Alvaro Suarez. No

encontro, foram abordados os seguintes pontos de interesse:
- Aspectos gerais da Colémbia:
a) a Colémbia é um Estado Unitario, com 43 milhdes de habitantes.

b) o pais esta passando por um processo de transicdo e acordo de paz

com as Farcs. Guerra durou até o ano passado.

¢) atuag&@o do crime organizado é muito forte. Um exemplo é o grupo
chamado de “cla del golfo”, que ja foi uma forca paramilitar envolvida com o

narcotrafico;

d) as caracteristicas dos homicidios mudaram na Colémbia. Até por volta
de 1994, os homicidios estavam relacionados com o crime organizado. Apos, a
maioria das mortes esta relacionada com a intolerancia. A taxa de homicidio
esta em 23 para cada 100 mil. A meta dos proximos anos é alcangar 19 por
100 mil;

e) os grandes cartéis foram eliminados na Colémbia, mas a venda de

drogas ainda & intensa. Colémbia & o maior produtor mundial de cocaina.
f) o porte de arma é restrito na Colémbia;
g) o sistema penitenciario esta em colapso e com superlotacao;
h) existe apenas uma forga policial na Colémbia: A Policia Nacional.

- Sobre a Policia Nacional Colombiana:




a) €& de ciclo completo (ostensivo/investigativo) e atua em todo o

territorio nacional. E uma policia de carater civil, com estética militar.
b) esta prevista na Constituicdo, nos arts. 216, 217 e 218.

C) esta vinculada ao Ministério da Defesa (Decreto n® 4222, de 20086).
Abaixo do Ministro, ha uma Diregdo Geral e, abaixo, ha uma subdirecdo

dividida em trés niveis:

1) nivel operativo: 8 Direcdes (ostensivo/preventivo, policia comunitaria,
investigacao, inteligéncia, transito, meio-ambiente, antinarcéticos,

antissequestro)

2) nivel administrativo: financas, talento humano, salde, bem-estar

policial e incorporagéo.
3) nivel educativo: 30 escolas de formacéo.

d) ha uma inspetoria ligada ao Diretor Geral, responsavel pela apuragédo
de desvios de conduta na atividade policial. Somente no ano de 2016, foram
mais de 4 mil punigées, dentre elas, 1 mil foram para destituicbes. O controle

externo € feito pela Procuradoria-Geral.

e) & uma policia de referéncia para paises da América Central, que
buscam na Coldémbia diversos acordos de cooperacgao.

f) a policia dividida em trés niveis: patrulheiros, comandantes executivos

e oficiais.

g) A Policia Nacional possui 180 mil servidores entre policiais (2% de
oficiais) e pessoal administrativo, divididos em 8 regides. Em razdo do
encerramento dos conflitos com as Farcs, estima-se que haja uma diminuicao
do efetivo do Exército e um aumento no nimero de policiais. A expectativa é

que se aumente em 10 mil o nimero de policiais nos proximos 5 anos.

h) a regido metropolitana de Bogota possui 9 milhées de habitantes e ha
18 mil policiais para cobrir a area.

i) existem policiais colombianos participando de 8 missdes da ONU

atualmente.
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j) a policia atua bastante na area de cooperagdo internacional.

Atualmente, s&o gerenciados 133 acordos de cooperacéo.

k) os policiais ndo podem opinar politicamente, ndo podem votar, n&o

podem fazer greve e ndo podem se candidatar.

) quem comanda a investigagdo é a Fiscalia (MP). O policial pode
realizar poucas medidas preventivas sem que o MP seja consultado (detencso,

multa etc.).
m) os policiais, embora civis, respondem por crimes comuns e militares.
n) possuem coédigo de ética e disciplina;

o) em 2016, foi editado um Coédigo Nacional de Policia (Ley 1801, de
2016), com direcionamentos basicos em relagéo a atuacéo policial;

p) em 2016, 198 policiais foram assassinados.

q) os bombeiros compdem uma estrutura a parte, vinculada ao Ministério

do Interior.

r) tempo de formag&o: patrulheiro (1 ano), comandos executivos (6
meses), Oficiais (3 anos).

s) ha colégios especificos para filhos de policiais.

t) o trabalho na policia ¢ de dedicagéo exclusiva, com excegdo da

atividade de docéncia.

u) a policia que atua na area rural é chamada de “Carabineiros”, muito

embora fagam parte da Policia Nacional.

v) atualmente, a gestdo da Policia esta voltada para o “Planejamento

Estratégico 2015-2018”, que tem, entre os objetivos:

1) preocupagdo com uma nova policia de paz, em um contexto de pos-

conflito; Reestruturagao institucional.

2) maior aproximagéo com a sociedade. Na area rural, os carabineiros

passam também conhecimentos técnicos de plantio e de tratamento de

1

animais, além de cuidarem da ordem publica.




b) Reunido na Direcio Geral da Policia Nacional (Direcdo de

Seguranca Cidadé): a delegacso foi recebida pelo Capitdo Nelson Prieto. No

encontro, foram abordados os seguintes pontos de interesse:
- Modelo Nacional de Vigilancia por Cuadrantes:

a) modelo que serve tanto para o ambito rural quanto para o ambito

urbano.
b) Linha do tempo do Programa:
1) 1993: Programa de Participacdo Comunitaria.
2) 1997: Programa de Policia Comunitaria.
3) 2006: Programa de Vigilancia Comunitaria.
4) 2009: Plano Nacional de Vigilancia por Cuadrantes.
5) 2017: Modelo Nacional de Vigilancia por Cuadrantes.

c) objetivos: melhora da imagem institucional, integracdo com a
sociedade, prevengéo e orientagdo para solucéo de problemas;

d) o patrulhamento pode ocorrer a pé, de bicicleta ou de carro;

e) o tamanho dos cuadrantes variam conforme a quantidade e tipo de
delito de cada regido. Ha 4.873 cuadrantes em todo o pais.

f) a quantidade de policiais pode variar conforme o tamanho do

cuadrante.

g) modelo tem como referéncia as policias comunitarias do Chile e da

Espanha;

h) principios do modelo: desconcentragdo e participacso (a culpa da
violéncia ndo & sé da policia); priorizagéo e fiscalizagéo (priorizar os locais
onde os crimes estdo ocorrendo); corresponsabilidade (chamar os demais
orgdos do governo a responsabilidade); e polivaléncia (policia néo pode atuar
apenas na repressio).

i) o importante é estabelecer relagbes efetivas de coordenacio entre a

sociedade e a policia.

J) responsabilidade dos municipios em seguranga publica:




1) o prefeito tem a responsabilidade de manter a ordem e a segurancga

publica em seu municipio.

2) os prefeitos atuam como “chefes de policia” nas cidades. A policia

nacional segue algumas linhas locais, definidas pelo prefeito.

k) quem financia a policia nacional: em sua quase totalidade, o governo
federal. Os municipios auxiliam com doagéo de terrenos, compra de viaturas,
equipamentos etc. De todo contrato de construgéo realizado pelas prefeituras,

5% do valor é destinado para a questéo de seguranca.

) esses 5% s&o colocados em um fundo especifico para a seguranca
publica, gerido por um conselho com participagéo social.

m) principais crimes hoje na Colémbia; homicidio, lesées corporais e

crimes contra o patriménio.

¢) Reunido na Direcéo Geral da Policia Nacional (Direcdo de Talento

Humano): a delegagéo foi recebida pelo General Jose Segura. No encontro,
foram abordados os seguintes pontos de interesse:

- A Diregéo de Talento humano é responsavel por gerir os recursos

humanos da policia nacional em todo o territério. 180 mil servidores.

- Atua em cinco frentes: direcionamento estratégico, gestdo integrada,

integridade policial, comunicagao publica e relagdes internacionais.

- Tem como objetivo o bom desempenho de trés acdes: a prevencgdo, a

inteligéncia e a investigacéo criminal.

- Tem como suporte para suas agbes: a tecnologia, a logistica, os

recursos e a atuagao juridica.

- Atua com um modelo de gestdo empresarial com trés pilares:

planejamento, administragéo e desenvolvimento.

- O gerenciamento dos servidores ocorre por meio de trés sistemas
informatizados: SIATH: feito pela prépria policia para administracdo de RH;
Sistema de Liquidagao Salarial; e Sistema de Servigos Internos.

- S&o 3 os indicadores de gestao utilizados: a) administracéo de talento
humano; b) qualidade de vida do servidor; ¢) efetividade do servigo.
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- Ha publicagbes regulares com bases doutrinarias para gerenciamento

de recursos humanos na policia.

- Sé&o realizados seminarios e encontros regulares com os comandos

regionais;

- Anualmente é realizado um evento chamado “La Noche de la
Excelencia Policial”, onde sao premiados os policiais que apresentam destaque
em categorias como disciplina, inovagéo e cordialidade. Cada regiso escolhe
os indicados € um comité nacional € quem decide os policiais vencedores. A

premiagéo chega a 8 mil délares e serve de incentivo dentro da instituigao.

- A Diretoria de Talento Humano presta suporte técnico para diversos
paises na Ameérica: Paraguai, Guatemala, Panama, Honduras, Costa Rica e

Republica Dominicana.

- A formulagéo de politicas publicas é baseada em forte producéo de
dados estatisticos. Sistema de dados que pode avaliar o desempenho da

instituicdo em aspectos micros e macros.

- Segundo o general, o modelo da policia nacional & exitoso, pois: a) é

padronizada em todo o territério colombiano; b) os policiais s&o apoliticos.

- A policia nacional tem um bom trabalho com a Interpol e é a Unica

policia fora da Europa a ser membro da Europol.

- A escolha do Diretor Geral da policia nacional & feita pelo presidente

da Republica, dentre os generais da ativa. Ndo ha mandato.

- ¢) Reunidao na Direcdo Geral da Policia Nacional (Direcao de

Talento Humano): a delegacéo foi recebida pelo General Carlos Rodriguez.

No encontro, foram abordados os seguintes pontos de interesse:
De acordo com o general:

- Ha uma intengéo de tirar a Policia Nacional da esfera do Ministério da
Defesa. O receio envolvido na mudanga seria a politizagao da policia em uma
possivel transferéncia de seu comando para o Ministério do Interior.

- Na Col6mbia, policial ndo vota, ndo pode ser votado, nao pode ser

sindicalizado e ndo pode fazer greve.




- E uma policia civil, mas de estética totalmente militar. Uniformes,

postos, patentes, formacéo etc.

- O Diretor Geral da Policia esta subordinado diretamente ao Ministro da

Defesa.

- A divisdo operacional da policia ocorre por regides. Sao oito regides
comandadas por 8 generais. A parte de Recursos Humanos & totalmente

centralizada em Bogota.

- Existem 30 escolas de formagéo policial na Colémbia: 14 s&o para
formagéo de patrulheiros (hoje cerca de 108 mil em atividade), 10 sao para
especializagbes (aviagdo, artilharia, inteligéncia, policia cientifica etc.) e as
demais s&o para oficiais (cerca de 8 mil em atividade hoje), mando executivo

(cerca de 34 mil atualmente) e aperfeicoamento para progresséao.

- O servigco militar obrigatério na Colémbia & cumprido na Policia

Nacional. O tempo varia de 1 ano/1 ano e meio e ha remuneracgao.
- Os cursos (de patrulheiro a oficial) sdo todos pagos pelo candidato.

- As linhas educativas s&o tragadas pelo Ministério da Defesa e pelo
Ministério da Educag&o. Todos os cursos sdo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

- Ha diversos convénios dos cursos de formagéo com universidades e
policias estrangeiras. Mais de 3 mil alunos estrangeiros ja estudaram nas

escolas policiais da Coldmbia.

- A Coldémbia participa de encontros internacionais sobre Educacéo
Policial.

- Site: www.policia.edu.co

4. CONCLUSAO

Ante todas essas informagées, conclui-se que o objetivo da Missado

Oficial foi cumprido com éxito. Os subsidios colhidos serdo de extrema




importancia para o relatério final da Comiss&o Especial de Unificacdo de
Policias Civis e Militares.

Registra-se, ainda, que, além de tudo que foi aqui relatado, os membros
da comitiva trouxeram materiais — fisicos e eletrénicos — que ficarao arquivados
na Camara dos Deputados, servindo, inclusive, para futuros trabalhos e

pesquisas sobre o tema.

E o relatério.

Brasilia, 30 de setembro de 2017.
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PRB/SP
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