
RELATÓRIO MISSÃO OFICIAL CONFERÊNCIA OIT 

Deputada Flávia Morais 

 

Informações de deslocamento 
05 e 06 de junho (quarta e quinta-feira)  
TRECHO 1 (IDA)  
BSB/ São Paulo (Guarulhos) Voo: LATAM 3264 Partida: 12:35 Chegada: 

14:20 
 São Paulo (Guarulhos)/ Barcelona (El Prat De Llobregat) Voo: LATAM 

8114 Partida: 18:00 Chegada: 09:25  
(06/06) Barcelona (El Prat De Llobregat)/ Genebra (Geneve-cointrin) 

Voo: LATAM 5799 Partida: 12:00 Chegada: 13:40  
06 a 10 de junho (quinta a segunda-feira)  
Número eTicket Flávia Morais: 7243045918872  

 

Dia 07/06/2024 a 09/06/2024 

Credenciamento na Conferência da Organização Internacional do 

Trabalho. 

Parte das reuniões da Conferência da OIT foi realizada no Palácio das 

Nações. O Palácio é a sede do Escritório das Nações Unidas em Genebra 

(UNOG), é o segundo maior centro das Nações Unidas depois da Sede das 

Nações Unidas em Nova York. A instalação, um testemunho notável da 

arquitetura do século XX, está situada no belo parque Ariana em Genebra, 

Suíça. O Palais des Nations é um dos maiores centros de conferências 

diplomáticas do mundo. Cerca de 8.000 reuniões são organizadas a cada ano. 

A maioria das salas de conferência remonta à construção original do Palais des 

Nations na década de 1930. 

10/06/2024 

Dia todo – Conferência OIT  

A OIT (Organização Internacional do Trabalho) é uma agência 

multilateral da Organização das Nações Unidas, especializada nas questões do 

trabalho, especialmente no que se refere ao cumprimento de normas 
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internacionais. Fundada em 1919 para promover a justiça social, é uma 

agência que tem estrutura tripartite, na qual representantes de governos, de 

organizações de empregadores e de trabalhadores de 187 Estados-membros 

participam em situação de igualdade das diversas instâncias da Organização. 

Os principais organismos da OIT são: 

 

A) Conferência Internacional do Trabalho – define as normas 

internacionais do trabalho e as políticas gerais da OIT, neste ano está sendo 

realizada a 112º Conferência. 

B) O Conselho Administrativo – órgão executivo da OIT. 

C) Escritório Internacional do Trabalho – secretariado permanente da 

OIT, o ponto focal para todas as atividades gerais da OIT. 

 

Na 112º Conferência da OIT, a convite da Comissão de Trabalho da 

Câmara dos Deputados, compareci para acompanhar a delegação do Brasil em 

suas atividades na referida Conferência. 

Na referida reunião foi ressaltada a importância da 112º Conferência da 

OIT, destacando o inicio da discussão sobre o cuidado num evento 

internacional, reafirmando a necessidade de avançarmos com a  aprovação da 
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PEC 14/2024, que tramita na Câmara dos Deputados, de minha autoria, que 

inclui o cuidado como um direito social, no Art. 6º da Constituição Federal.  

Nesta Conferência foram instaladas comissões técnicas para debater os 

seguintes temas: 

1) Riscos Biológicos – debate no âmbito da proteção no ambiente de 

trabalho. 

Foi identificado pelos países que havia uma lacuna regulamentar a 

respeito dos riscos biológicos no local de trabalho. Assim, o debate 

relacionado a proteção da segurança e saúde no trabalho contra riscos 

biológicos foi debatido. Como ficou demonstrado na pandemia de 

Covid19, o ambiente de trabalho pode configurar um local de risco para 

os trabalhadores e para os negócios. Tais crises, aqui incluo as 

epidemias de SARS, MERS e a H1N1, demonstram a importância da 

interação entre o local de trabalho e a comunidade, bem como a 

necessidade de abordagens políticas coordenadas, especificamente 

entre as autoridades com capacidade de decisão, a respeito das 

questões laborais, de saúde e ambientais. Desta forma, o debate propõe 

a elaboração de uma convenção e recomendação relativa aos riscos 

biológicos no ambiente de trabalho. O objetivo destas normas objetivam 

um quadro jurídico global para o respeito, promoção e realização do 

direito a um ambiente de trabalho seguro e saudável em relação aos 

riscos acima mencionados, bem como ferramentas de prevenção e 

proteção eficazes.  

2) Princípios Fundamentais do Trabalho 

Neste tema foram abordadas lacunas existentes para concretização dos 

princípios e direitos fundamentais no trabalho. Trata-se de um tema 

recorrente nas Conferências da OIT, incluindo revisão periódica das 

normativas da OIT.  

Identifiquei três principais áreas de debate, quais sejam: concretização 

dos princípios e direitos fundamentais no trabalho a nível nacional; 

mobilização dos meios de ação da OIT em relação aos princípios; 

considerações de outras iniciativas destinadas a promover os princípios 

e direitos fundamentais.   
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3) Trabalho descente e a Economia do Cuidado – 

Nesta Conferência houve avanços significativos com relação a 

Economia do Cuidado, no sentido de progredir rumo a uma organização 

social dos cuidados mais justa e igualitária, com corresponsabilidade 

social e de gênero.  

O documento aprovado, por consenso, intitulado “Trabalho Descente e 

Economia do Cuidado”, entre os principais pontos do texto, está o 

reconhecimento de que o trabalho de cuidados não é mercadoria. Além disso, 

o instrumento chama atenção para as múltiplas e interseccionadas formas de 

desigualdades que caracterizam a organização social dos cuidados e a 

necessidade de transformá-la, para garantir o trabalho decente para todas as 

trabalhadoras e trabalhadores remunerados do cuidado. 

A economia do cuidado representa 381 milhões de empregos em todo o 

mundo (11,5%) do emprego total, é um trabalho feminino. Segundo 

mencionado no debate, as atividades e relações de cuidado envolvem a 

satisfação das necessidades físicas, psicológicas e emocionais de adultos e 

crianças. O cuidado abrange muitas formas, incluindo o cuidado infantil, 

cuidados de longa duração, serviços de apoio, educação e cuidados de saúde. 

As mulheres realizam quase a totalidade destes cuidados. Assim, se houver 

indisponibilidade de acesso a serviços de cuidado remunerado, as mulheres 

terão inúmeras dificuldades para acessar o mercado de trabalho formal, renda 

digna, vida sócio-política e oportunidades igualitárias na sociedade. Promover a 

economia de cuidados garantirá oportunidades e condições de participação 

igualitária das mulheres, impulsionando sua participação socioeconômica e no 

bem-estar geral. Entre os objetivos que identifiquei menciono os principais, 

quais sejam: renda digna; melhora nas condições de trabalho de cuidadores; 

promoção da equidade entre vida profissional e pessoal; acesso a cuidados de 

qualidade e serviços de longa duração, transição justa e financiamento.  

20h Jantar CNT (Confederação Nacional dos Transportes). 

 

 

Documento assinado por: Dep. Flavia Morais
Selo digital de segurança: 2024-RAON-EOQF-TBYX-FZEH



11/06/2024 

A SICPA também é uma fornecedora líder para governos de soluções 

exclusivas de marcação direta para autenticação segura, identificação e 

rastreabilidade de produtos. A SICPA, portanto, marca bilhões de produtos 

anualmente, principalmente produtos de consumo como tabaco e álcool, mas 

também refrigerantes, medicamentos e cosméticos. Como resultado, o 

comércio ilícito pode ser combatido de forma mais eficaz, e milhões de receitas 

fiscais extras são coletadas em todo o mundo. A implantação das soluções da 

SICPA é regularmente destacada como melhor prática devido ao seu impacto 

positivo por órgãos supranacionais como o FMI ou o Banco Mundial. 

Aproveitando sua sólida experiência em marcação e autenticação de produtos, 

a empresa oferece soluções semelhantes de Proteção de Marca para 

empresas privadas, protegendo também seus clientes de produtos falsificados 

e comercializados ilicitamente. Além disso, a SICPA propõe uma solução de 

marcação de combustível molecular de primeira classe, com capacidade de 

detecção proprietária em tempo real fornecida por um laboratório móvel para 

combater fraudes de combustível. A empresa também oferece aplicativos 

específicos para permitir a confiança no mundo digital por meio de tecnologia 

de selo digital à prova de falsificação que atende a uma ampla gama de 

desafios, como proteção de registros de terras, integridade eleitoral, 

documentos de saúde ou diplomas. À medida que as interações físicas e 

digitais se fundem e apresentam novos desafios para nossa sociedade, a 

SICPA visa promover uma Economia de Confiança em todo o mundo, onde 

transações, interações e produtos nos mundos físico e digital são baseados em 

dados protegidos, infalsificáveis e verificáveis. A empresa construiu, portanto, o 

campus da unlimitedrust em Prilly, Suíça, um centro de excelência que 

estabelece um ambiente voltado para a inovação e uma comunidade dinâmica 

de start-ups, corporações e acadêmicos que promovem novas ideias, parcerias 

e desenvolvimentos de tecnologias de confiança. Apoiado pelo EPFL 

Innovation Park e pelo Cantão de Vaud, foi inaugurado em junho de 2023. A 

SICPA emprega mais de 3.000 pessoas de mais de 84 nacionalidades 

globalmente. A equipe inclui especialistas de alto nível em várias disciplinas 

técnicas e científicas, como química, física, óptica, criptologia, engenharia ou 
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ciência da computação. Com fortes capacidades de inovação, a empresa 

detém mais de 6.000 patentes. Como parte de seu compromisso de fazer 

negócios com integridade, a SICPA é um membro fundador da Banknote Ethics 

Initiative (BnEI) e foi uma das primeiras empresas em seu setor a ser 

certificada pela ISO 37001:2016 (gerenciamento antissuborno). A SICPA busca 

melhorar continuamente seu desempenho ambiental e social em toda a sua 

cadeia de valor, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável das Nações Unidas. A SICPA está comprometida com os 

princípios do Pacto Global da ONU desde 2016. 

Esta empresa desenvolve tecnologia para autenticidade aos produtos 

para ajudar a combater a sonegação. De acordo com a Lei brasileira, o selo de 

autenticação de cigarros e bebidas pode garantir mais de 40 bilhões de reais 

de recursos para o Brasil. Foi mencionado que se houver a implementação de 

selo de autenticidade em combustíveis, teríamos uma estimativa de mais de 14 

Bilhões em recursos. Tais recursos poderiam ser empregados em saúde, 

educação e outras prioridades governamentais. Também foi mencionado que a 

expansão de selo de autenticidade em outros produtos, como medicamentos, 

peças de veículos, por exemplo.  

18h00 Jantar CNA 

Jantar oferecido pela CNA (Confederação Nacional da Agricultura e 

Pecuária do Brasil) – momento de interação e trocas de impressões com os 

demais integrantes da delegação brasileira.  

 

12/06/2024 

Dia todo – Conferência OIT 

10h00 – 13h00 Pronunciamento do Ministro do Trabalho  

17h00 - 19h00 Reunião CONTRAF/CONTEC/CONSIF “As tecnologias 

disruptivas como a IA e o Futuro do Trabalho dialogado, legislado e julgado"  
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Como encaminhamento da referida reunião, foi elaborado requerimento 

na CTRAB (Comissão de Trabalho) da Câmara dos Deputados, o requerimento 

n.54/2024, com o objetivo de discutir o “Futuro do Trabalho”. O tema será pauta 

da próxima Conferência da OIT. Trata-se de um debate importante que 

debaterá o futuro das relações de trabalho e suas implicações mundiais.  

A inteligência artificial é um dos temas relacionados, as tecnologias 

disruptivas serão base para o futuro do trabalho, suas nuances e 

consequências na vida em sociedade definirá o futuro do trabalho, razão pela 

qual é essencial o Brasil iniciar os debates sobre esse tema. Já conseguimos 

visualizar as relações de trabalho baseadas em trabalho por aplicativos, por 

exemplo. O impacto na vida das pessoas, dos trabalhadores e como podemos 

garantir acesso aos direitos trabalhistas em tempos de tecnologias inovadoras 

e relações baseadas em comunicação massiva e tecnologia. O legislativo tem 

papel primordial nesse debate, pois as leis e regulamentações são 

responsabilidade nossa e devemos debater e garantir a melhor legislação para 

os trabalhadores e a sociedade.   

19h30 - Jantar CNC 

Jantar oferecido pela Confederação Nacional do Comércio e Bens, 

Serviços e Turismo do Brasil a delegação brasileira.  

 

13/06/2024 

Dia todo – Conferência OIT  

Presença do Presidente do Brasil na Conferência. 
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Neste dia priorizei o acompanhamento do tema dos cuidados na 

Conferência.  

Aqui relato que o Brasil, por meio da Secretária Nacional dos Cuidados, 

Laís Abramo, teve uma participação brilhante na Conferência, foi o país que 

mais se manifestou. De forma muito técnica, preparada e corajosa, a Senhora 

Laís Abramo garantiu um debate de alto nível, inspirando outros países no 

debate sobre o reconhecimento do direito ao cuidado e a necessidade de 

garantir o fortalecimento da economia do cuidado. Na minha atuação 

parlamentar, protocolei a PEC do Cuidado (PEC 14/2024), que objetiva a 

inclusão do cuidado nos rol dos direitos sociais em nossa Constituição Federal, 

desde 2015 venho atuando neste tema e considero o futuro das relações 

humanas, assim como o “futuro do trabalho”.   

Ao final da Conferência foi elaborada um ata como resultado da 

discussão geral sobre o trabalho decente e economia do cuidado, a qual  

anexo a este relatório. Deste resultado e proposta de resolução, eu destaco os 

seguintes pontos:  
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1) O cuidado é essencial humano, social, econômico e ambiental e o 

desenvolvimento sustentável; 

2) Uma economia de cuidados sólida e que funcione bem é fundamental 

para aumentar a resiliência frente às crises, incluindo as pandemias; 

3) Em todo o mundo, as maiores partes dos cuidados são feitos por 

mulheres, sejam remunerados ou não remunerados;  

4) O rápido envelhecimento da sociedade em algumas partes do mundo 

se traduz em uma maior carga de cuidados, o que intensifica as 

brechas na demanda e na oferta de cuidados e sem acesso a eles, 

um momento em que os serviços de qualidade são mais necessários 

que nunca; 

5) A economia do cuidado compreende o trabalho do cuidado, tanto 

remunerado como o não remunerado; 

6) A economia do cuidado compreende políticas e marcos regulatórios, 

serviços, infraestrutura, instituições e mecanismos de financiamento, 

assim como as normas sociais que determinam e regem a previsão e 

recepção de cuidados e apoio ao longo da vida; 

7) Todas as pessoas, cuidadores e pessoas cuidadas, deveriam cuidar, 

ser cuidadas e exercer o autocuidado; 

8)  A coordenação entre os distintos níveis e setores governamentais, 

mediante mecanismos que mobilizem todas as instâncias de 

Governo, fomenta a adoção de enfoques de cuidado coerentes, 

eficazes e integrados; 

9) As parcerias publico-privadas, as cooperativas e outras entidades da 

economia social e solidária cumprem um papel na provisão de 

cuidados de qualidade, o investimento em uma infraestrutura do 

cuidado sustentável e moderna é essencial para gerar oportunidades 

de formação e empego; 

10) Os cuidados comunitários podem satisfazer as necessidades locais.  
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14/06/2024 

10h00 Reuniões no WEF – World Economic Forum 

O Fórum foi criado em 1970 e engloba governos, setor privado, 

sociedade civil e líderes culturais. Os principais pontos abordados na reunião 

foram: i) mudanças climáticas; ii) Inteligência Artificial; iii) saúde. 

O Fórum promove projetos de desenvolvimento regionais, com o objetivo 

de desenvolver a economia e parcerias para sustentabilidade da Amazônia. 

Além disso, foram apresentados três eixos para desenvolvimento de 

projetos, quais sejam: i) os riscos para o futuro do crescimento econômico 

(mudanças climáticas). ii) capital humano (futuro do trabalho e novas 

vocações); iii) equidade (gênero e transição igualitária).  

Foi mencionado o tema da transição energética e investimento em 

sustentabilidade, como exemplo foi mencionado o hidrogênio verde e o grande 

potencial que o Brasil possui em exportar esse ativo. Mencionado o município 

de Pecém/CE como potencial produtor de hidrogênio verde no Brasil. 

Além destes temas, foram apresentados alguns pontos para 

desenvolvimento: 

1- Saúde e cuidado; ações de monitoramento e prevenção; aliança 

global pela saúde das mulheres; saúde mental e física, inteligência 

artificial na saúde; educação para saúde da mulher combate a 

endemias; saúde da mulher é saúde para todos; inovação em 

antibióticos;  

2- Migração; 

3- Futuro do Trabalho; 

4- Sustentabilidade, clima e natureza; 

5- Futuro da Agricultura; 

6- Preservação do bioma Cerrado, pela sua importância estratégica na 

regulação climática e suas bacias hidrográficas; 

7- Reflorestamento de áreas degradadas; 

8- Comportamento humano e seu impacto na natureza; 
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9- Energia renovável; 

10-  Transição energética justa e proteção ao emprego; 

11- Tecnologia de dados; universalização de inciativas para proteção de 

dados e informações; 

12- Mitigação de riscos climáticos; vacinas; resistência microbiana; 

parceria com FIOCRUZ nestes temas; 

 

 

Registro fotográfico da reunião World Economic Fórum. 

Fórum Econômico Mundial, em inglês, World Economic Forum; WEF, é 

uma organização sem fins lucrativos em Genebra, que reúne os principais 

líderes empresariais e políticos, assim como intelectuais e jornalistas 

selecionados para discutir as questões mais urgentes enfrentadas 

mundialmente, incluindo saúde e meio-ambiente. O WEF foi fundado em 1971 

por Klaus Schwab, um professor de administração na Suíça. Além das 

reuniões, o Fórum produz vários relatórios de pesquisa e engaja seus membros 
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em iniciativas setoriais específicas. O Fórum é financiado por suas 1000 

empresas-membro e parceiros estratégicos. Parceiros de segmentos 

específicos são oriundos de uma ampla gama de setores de negócios, 

incluindo construção, aviação, tecnologia, turismo, alimentos e bebidas, 

engenharia e serviços financeiros. Essas empresas estão alerta às questões 

globais que mais afetam o setor específico da sua indústria. O principal evento 

do Fórum é a Reunião Anual realizada todos os anos no final de Janeiro em 

Davos. A reunião é reúne CEOs das 1000 empresas-membro do Fórum, assim 

como políticos selecionados, representantes acadêmicos, ONGs, líderes 

religiosos e a mídia. Aproximadamente 2.200 participantes se reúnem para um 

evento de cinco dias e participam de cerca das 220 seções do programa oficial. 

As discussões focam questões essenciais de preocupação global (como 

conflitos internacionais, pobreza, e problemas ambientais) e as possíveis 

soluções. O Fórum também organiza a "Reunião Mundial dos Novos 

Campeões" na China e vários encontros regionais durante todo o ano. Em 

2008, essas reuniões regionais incluíram eventos na Europa e Ásia Central, 

Ásia Ocidental, a Mesa Redonda de CEOs na Rússia, África, Oriente Médio e o 

Fórum Econômico Mundial na América Latina. Em 2008, lançou a "Cúpula 

Inaugural da Agenda Global", em Dubai, formada por 700 especialistas de todo 

o mundo em setores relacionados aos 68 desafios globais identificados pelo 

Fórum. 

A delegação presente na mencionada reunião demonstrou-se 

impressionada com o potencial de colaboração entre o Fórum e os mandatos. 

Uma parceria que proporcione relatórios e experiências discutidas em âmbito 

mundial é essencial para auxiliar na formulação de políticas públicas, visando 

enfrentar os grandes desafios do nosso país. Acredita-se que foram 

estabelecidos canais de comunicação significativos, relacionados às temáticas 

de saúde e meio ambiente.  

15/06/2024 

Final das atividades na 112º Conferência da OIT 

           Informações de deslocamento 
17 e 18 de junho (segunda e terça-feira)  
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TRECHO 3 (VOLTA)  
Genebra (Geneve-cointrin)/ Madrid (Barajas) Voo: LATAM 7071 Partida: 

12:35 Chegada: 14:40 Madrid (Barajas)/ SP (Guarulhos) Voo: LATAM 8065 
Partida: 23:45 Chegada: 05:15 (18/06) SP (Guarulhos)/ BSB Voo: LATAM 3247 
Partida: 07:55 Chegada: 09:40 

 
Este é meu relatório. 
 
Flavia Morais 
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