QUADRO DE REMUNERAGOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO O  ADICIONALNOTURNO  SOmeAVISO OU s:;ﬁ:r‘;gqig”
1 ENCARREGADO GERAL 1 RS 9.452,69  R$ - RS - RS - RS - RS 9.452,69
2 ENCARREGADA DE SETOR 5 R$ 476477 RS - RS - RS - RS - RS 476477
3 COPEIRA 201 R$ 217692  R$ - RS - RS - RS - RS 2.176,92
4 COPEIRO 18 R$ 217692  R$ - RS - RS - RS - RS 2.176,92
5 GARGONETE 10 RS 3.027,53  R$ - RS - RS - RS - RS 3.027,53
6 GARCOM 30 RS 3.027,53  R$ - RS - RS - RS - RS 3.027,53
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 RS 310864 R$ - RS - RS - RS - RS 3.108,64
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1 R$ 422540 R$ - RS - RS - RS - RS 422540
9 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2 R$ 422540 R$ - RS - RS - RS - RS 422540
10 ARRUMADEIRA 4 RS 3.196,66 R$ - RS - RS - RS - RS 3.196,66
11 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2 R$ 287822 R$ - RS - RS - RS - RS 2.878,22
12 |AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ 287822 R$ - RS - RS - RS - RS 2.878,22
13 COZINHEIRA 2 RS 3.71350  R$ - RS 20178 | R$ - RS - RS 4.005,28
14 |COZINHEIRO 1 RS 3.71350  R$ - RS 20178 | R$ - RS - RS 4.005,28
15 |CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 RS 7.350,75  R$ - RS - RS - RS - RS 7.350,75
16 |CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2 RS 7.350,75  R$ - RS - RS - RS - RS 7.350,75
17 | GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE 3 RS 534320 R$ - RS - RS - RS - RS 5.343,20
18 |GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO) 2 RS 534320 R$ - RS - RS 49182 | R$ - RS 5.835,02
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 299552 | R$ - RS - RS - RS - RS 2.995,52

TOTAL

289




RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE PREGO UNIT POR EMPREGADO PR(':,I%?‘;;)E)AL
1 ENCARREGADO GERAL 1 RS 2133938 R$  21.339,38
2 ENCARREGADA DE SETOR 5 RS 1151329 R$  57.56645
3 COPEIRA 201 RS 6.157,12 R$ 1.237.581,12
4 COPEIRO 18 RS 621748 R$  111.914,64
5 GARCONETE 10 RS 7.953,76 R$  79.537,60
6 GARCOM 30 RS 7.977.99 R$  239.339,70
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 RS 8.156,11 R$ 8.156,11
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1 RS 10.382,01 R$  10.382,01
9 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2 RS 1040624 R$  20.812,48
10 ARRUMADEIRA 4 RS 861545 R$  34.461,80
11 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2 RS 811052 R$  16.221,04
12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 RS 8.110,52 | RS 8.110,52
13 COZINHEIRA 2 RS 1032521 R$  20.650,42
14 COZINHEIRO 1 RS 1032521 R$  10.32521
15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 RS 1747722 R$ 1747722
16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2 RS 1747722 RS 34.35444
17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE 3 RS 1322646 R$  39.679,38
18 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADI 2 RS 13579,01 R$  27.158,02
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 RS 823658 R$  16.473,16
TOTAL MENSAL - SALARIOS - ' RS  2.011.240,70 |
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA
ITEM  DESCRIGAO PR’(';I%?‘;:E)A"
SREP  SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP RS 723,24
Pl NREL E;}A g,:(EHFéELACDNADos DII?ETAMENTE A UM POSTO DE RS 3460
MATERIAIS - MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS RS 6204432
CONSUMO  DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO :

TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA

R$ 62.802,25

TOTAL MENSAL
DESCRIGAO \ VALOR

FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 2.011.240,70
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 62.802,25

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 2.074.042,95

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO - 12 MESES

12 x TOTAL MENSAL | R$ 24.888.515,40

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO - 30 MESES

30 x TOTAL MENSAL R$ 62.221.288,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 9.452,69
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.452,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario | 9,09% | R$ 859,25
B |Adicional de Férias | 3,03% | R$ 286,41
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 2.327,62
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 291,16
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 349,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 174,69
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 116,46
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 69,87
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 23,29
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 931,72
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 1.145,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 4.284,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.051,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 6.481,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 48,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 3,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 73,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 27,41
F Multa do FGTS 3,20%| R 372,69
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 526,23
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 859,24
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 74,67
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 7,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 8,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 31,19
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 67,11
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 1.048,27
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 1.048,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 157,83
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 186,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 3.643,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 9.452,69
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 6.481,77
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 526,23
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 1.048,27
Modulo 5 - Insumos Diversos R 186,86
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.695,82
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.643,56

TOTAL DO POSTO

R$

21.339,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 5
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 4.764,77
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.764,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario | 9,09% | R$ 433,12
B |Adicional de Férias | 3,03% | R$ 144,37
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 1.173,27
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 146,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 176,11
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 88,05
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 58,70
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 35,22
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 11,74
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 469,65
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 19,03
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 577,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 2.159,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.070,94
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.807,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 24,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 37,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 13,81
F Multa do FGTS 3,20%| R 187,86
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 265,24
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 433,11
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 37,64
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 3,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 4,28
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 15,72
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 33,82
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 528,38
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 528,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 5
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 150,75
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 30,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 181,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.965,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 4.764,77
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.807,93
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 265,24
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 528,38
Modulo 5 - Insumos Diversos R 181,15
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.547,47
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.965,82

TOTAL DO POSTO

R$

11.513,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

3 COPEIRA QUANTIDADE 201
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 2.176,92
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.176,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 197,88
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 65,96
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 536,04
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 67,05
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 80,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 40,23
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 26,82
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 16,09
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 5,36
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 214,57
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 174,30
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 263,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 986,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.226,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.476,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 11,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 16,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 6,31
F Multa do FGTS 3,20%| R 85,82
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 121,16
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 197,88
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 17,19
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 1,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 1,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 7,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 15,45
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 241,39
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 241,39




TOTAL DO POSTO

R$

6.157,12

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente
3 COPEIRA QUANTIDADE 201
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 73,77
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 15,92
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 89,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.051,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 2.176,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.476,67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 121,16
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 241,39
Modulo 5 - Insumos Diversos R 89,69
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.105,83
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.051,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

4 COPEIRO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 2.176,92
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.176,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario | 9,09% | R$ 197,88
B |Adicional de Férias | 3,03% | R$ 65,96
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 536,04
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 67,05
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 80,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 40,23
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 26,82
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 16,09
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 5,36
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 214,57
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 174,30
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 263,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 986,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.226,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.476,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 11,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 16,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 6,31
F Multa do FGTS 3,20%| R 85,82
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 121,16
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 197,88
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 17,19
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 1,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 1,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 7,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 15,45
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 241,39
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 241,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

4 COPEIRO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 123,83
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 15,92
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 139,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.061,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 2.176,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.476,67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 121,16
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 241,39
Modulo 5 - Insumos Diversos R 139,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.155,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.061,59

TOTAL DO POSTO

R$

6.217,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

5 GARCONETE QUANTIDADE 10
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 3.027,53
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.027,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 275,20
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 91,73
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 745,49
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 93,25
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 111,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 55,95
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 37,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 22,38
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,46
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 298,41
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 123,27
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 366,93
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.372,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.175,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.914,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,11
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 23,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 8,77
F Multa do FGTS 3,20%| R 119,36
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 168,51
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 275,20
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 23,91
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 9,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 21,49
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 335,73
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 335,73




TOTAL DO POSTO

R$

7.953,76

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente
5 GARCONETE QUANTIDADE 10
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 129,43
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 20,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 149,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.358,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 3.027,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.914,25
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 168,51
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 335,73
Modulo 5 - Insumos Diversos R 149,69
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.595,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.358,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

6 GARGOM QUANTIDADE 30
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 3.027,53
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.027,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 275,20
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 91,73
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 745,49
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 93,25
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 111,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 55,95
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 37,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 22,38
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,46
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 298,41
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 123,27
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 366,93
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.372,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.175,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.914,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,11
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 23,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 8,77
F Multa do FGTS 3,20%| R 119,36
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 168,51
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 275,20
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 23,91
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 9,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 21,49
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 335,73
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 335,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente
6 GARGOM QUANTIDADE 30
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R 140,75
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
[ Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 169,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.362,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 3.027,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.914,25
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 168,51
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 335,73
Modulo 5 - Insumos Diversos R 169,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.615,80
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.362,19
TOTAL DO POSTO | R$ 7.977,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 3.108,64
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.108,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 282,58
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 94,19
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 765,46
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 95,75
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 114,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 57,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 38,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 22,98
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,66
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 306,40
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 118,40
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 376,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.408,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.170,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.955,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 16,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,14
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 24,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 9,01
F Multa do FGTS 3,20%| R 122,56
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 173,03
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 282,57
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 24,55
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 10,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 22,07
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 344,71
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 344,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 150,75
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 30,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 181,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.392,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 3.108,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.955,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 173,03
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 344,71
Modulo 5 - Insumos Diversos R 181,15
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.763,51
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.392,60
TOTAL DO POSTO | R$ 8.156,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 4.225,40
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.225,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 384,09
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 128,02
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 1.040,45
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 130,15
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 156,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 78,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 52,06
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 31,23
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 10,41
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 416,48
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 51,40
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 512,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.915,05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.103,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.530,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 21,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 32,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 12,25
F Multa do FGTS 3,20%| R 166,59
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 235,21
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 384,08
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 33,38
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 3,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 3,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 13,94
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 30,00
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 468,58
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 468,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 129,43
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 20,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 149,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.772,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 4.225,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.530,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 235,21
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 468,58
Modulo 5 - Insumos Diversos R 149,69
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.609,35
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.772,66
TOTAL DO POSTO | R$ 10.382,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

9 GARGCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 4.225,40
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.225,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 384,09
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 128,02
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 1.040,45
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 130,15
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 156,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 78,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 52,06
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 31,23
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 10,41
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 416,48
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 51,40
B Auxilio Alimentagao R 1.048,30
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 512,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.915,05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.103,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.530,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 21,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 32,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 12,25
F Multa do FGTS 3,20%| R 166,59
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 235,21
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 384,08
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 33,38
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 3,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 3,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 13,94
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 30,00
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 468,58
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 468,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
9 GARGCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 140,75
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
[ Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 169,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.776,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 4.225,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.530,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 235,21
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 468,58
Modulo 5 - Insumos Diversos R 169,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.629,44
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.776,80
TOTAL DO POSTO | R$ 10.406,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

10 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 3.196,66
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.196,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 290,58
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 96,85
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 787,13
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 98,46
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 118,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 59,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 39,38
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 23,63
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,87
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 315,08
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 168,56
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 387,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.448,77
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.411,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.247,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 16,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,18
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 24,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 9,27
F Multa do FGTS 3,20%| R 126,03
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 177,95
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 290,57
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 25,25
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,87
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 10,54
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 22,69
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 354,47
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 354,47




TOTAL DO POSTO

R$

8.615,45

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente
10 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 121,26
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 46,81
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 168,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.471,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 3.196,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.247,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 177,95
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 354,47
Modulo 5 - Insumos Diversos R 168,07
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.144,42
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.471,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

11 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 2.878,22
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.878,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 261,63
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 87,21
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 708,72
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 88,65
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 106,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 53,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 35,46
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 21,27
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,09
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 283,69
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 187,67
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 348,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.304,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.430,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.083,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 14,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,06
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 22,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 8,34
F Multa do FGTS 3,20%| R 113,47
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 160,21
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 261,63
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 22,73
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 9,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 20,43
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 319,17
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 319,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

11 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 159,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 125,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 284,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.384,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 2.878,22
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.083,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 160,21
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 319,17
Modulo 5 - Insumos Diversos R 284,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.725,70
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.384,82
TOTAL DO POSTO | R$ 8.110,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 2.878,22
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.878,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 261,63
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 87,21
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 708,72
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 88,65
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 106,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 53,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 35,46
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 21,27
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,09
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 283,69
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 187,67
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 348,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.304,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.430,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.083,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 14,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,06
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 22,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 8,34
F Multa do FGTS 3,20%| R 113,47
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 160,21
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 261,63
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 22,73
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 9,49
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 20,43
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 319,17
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 319,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 159,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 125,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 284,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.384,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 2.878,22
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.083,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 160,21
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 319,17
Modulo 5 - Insumos Diversos R 284,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.725,70
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.384,82
TOTAL DO POSTO | R$ 8.110,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

13 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 3.713,50
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R 291,78
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.005,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 364,08
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 121,35
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 986,25
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 123,37
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 148,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 74,02
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 49,34
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 29,60
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 9,86
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 394,78
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 137,55
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 485,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.815,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.380,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.680,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 20,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 31,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 11,61
F Multa do FGTS 3,20%| R 157,91
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 222,96
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 364,07
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 31,64
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 3,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 3,60
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 13,21
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 28,43
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 444,15
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 444,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
13 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 159,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 49,48
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 209,11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.762,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 4.005,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.680,75
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 222,96
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 444,15
Modulo 5 - Insumos Diversos R 209,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.562,25
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.762,96
TOTAL DO POSTO | R$ 10.325,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

14 COZINHEIRO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 3.713,50
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R 291,78
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.005,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario | 9,09% | R$ 364,08
B |Adicional de Férias | 3,03% | R$ 121,35
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 986,25
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 123,37
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 148,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 74,02
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 49,34
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 29,60
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 9,86
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 394,78
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 137,55
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 485,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.815,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.380,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.680,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 20,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 31,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 11,61
F Multa do FGTS 3,20%| R 157,91
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 222,96
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 364,07
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 31,64
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 3,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 3,60
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 13,21
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 28,43
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 444,15
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 444,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

14 COZINHEIRO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 159,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 49,48
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 209,11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.762,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 4.005,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.680,75
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 222,96
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 444,15
Modulo 5 - Insumos Diversos R 209,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.562,25
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.762,96
TOTAL DO POSTO | R$ 10.325,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 7.350,75
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.350,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 668,18
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 222,72
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 1.810,04
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 226,42
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 271,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 135,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 90,56
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 54,34
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 18,11
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 724,54
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 890,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 3.331,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.242,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.464,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 38,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 2,71
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 57,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 21,31
F Multa do FGTS 3,20%| R 289,81
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 409,19
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 668,18
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 58,07
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 5,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 6,61
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 24,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 52,19
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 815,18
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 815,18




TOTAL DO POSTO

R$

17.177,22

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 159,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 44,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 204,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 2.932,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 7.350,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 5.464,97
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 409,19
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 815,18
Modulo 5 - Insumos Diversos R 204,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.244,32
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.932,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 7.350,75
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.350,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 668,18
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 222,72
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 1.810,04
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 226,42
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 271,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 135,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 90,56
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 54,34
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 18,11
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 724,54
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 890,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 3.331,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.242,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.464,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 38,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 2,71
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 57,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 21,31
F Multa do FGTS 3,20%| R 289,81
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 409,19
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 668,18
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 58,07
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 5,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 6,61
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 24,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 52,19
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 815,18
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 815,18




TOTAL DO POSTO

R$

17.177,22

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente
16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 159,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 44,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 204,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 2.932,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 7.350,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 5.464,97
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 409,19
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 815,18
Modulo 5 - Insumos Diversos R 204,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.244,32
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.932,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 5.343,20
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.343,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 485,70
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 161,89
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 1.315,70
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 164,58
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 197,49
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 98,74
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 65,83
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 39,49
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 13,16
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 526,66
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 39,77
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 647,59
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 2.421,65
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.282,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.351,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 27,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 41,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 15,49
F Multa do FGTS 3,20%| R 210,66
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 297,43
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 485,69
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 42,21
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 4,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 4,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 17,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 37,93
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 592,53
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 592,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 354,42
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 383,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 2.258,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 5.343,20
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 4.351,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 297,43
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 592,53
Modulo 5 - Insumos Diversos R 383,45
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.968,13
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.258,33

TOTAL DO POSTO

R$

13.226,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

18 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO)  QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Saléario-Base R 5.343,20
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R 491,82
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificagdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.835,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario I 9,09%| R$ 530,40
B |Adicional de Férias | 3,03%| R$ 176,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%| R 1.436,80
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 179,73
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 215,67
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 107,83
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 71,89
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 43,13
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 14,37
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 575,14
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 714,75
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontoldgica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 707,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 36,80%| R 2.644,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 718,36
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.070,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 30,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 2,15
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,78% | R 45,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 16,92
F Multa do FGTS 3,20%| R 230,05
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 324,82
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 530,40
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 46,09
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 4,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 5,25
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 19,25
F Aucxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 41,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 647,07
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 647,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

18 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO)  QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cdo R 354,42
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciacédo / manutencédo R! -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacédo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisi¢cao R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 383,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percent Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 2.318,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R 5.835,02
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 4.070,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 324,82
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 647,07
Médulo 5 - Insumos Diversos R 383,45
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.260,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.318,53
TOTAL DO POSTO | R$ 13.579,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigdo por posto presente

19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 2.995,52
B Adicional de Periculosidade R -
[} Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Gratificacdo R -
G Sobraviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.995,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario 9,09% | R$ 272,29
B |Adicional de Férias 3,03% | R$ 90,76
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R 737,61
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 92,26
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%| R 110,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 55,36
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 36,90
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 22,14
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,38
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 295,25
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R 180,63
B Auxilio Alimentagao R 1.238,90
[} Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R 3,61
E Assisténcia odontologica R -
F Auxilio creche R -
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 363,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 36,80% | R 1.357,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.423,14
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.143,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuai Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R 15,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R 1,10
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 23,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R 8,68
F Multa do FGTS 3,20%| R 118,10
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 166,74
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R 272,29
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 23,66
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,69
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 9,88
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R 21,26
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 332,17
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 332,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢cao R 73,19
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracédo da sua depreciacdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 118,81
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 192,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A Custos Indiretos 2,27%
A.1|Administragdo Central 1,73%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 2,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 20,59% R$ 1.406,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 2.995,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.143,81
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 166,74
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R 332,17
Modulo 5 - Insumos Diversos R 192,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.830,24
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.406,34
TOTAL DO POSTO | R$ 8.236,58




INFORMAGOES BASicAS
DESCRIAD DOS POSTOS DE SERVICO.

RenUNERACOES.
QuaTOADE D POSTOS.
JoRNADA

HoRASD

DISMES.
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SNOICATOS E REFERENCI
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[ADICIONAS LEGATS E GRATICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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(GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R5)

SOBREAVISO - VALOR MENSAL (RS)
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HORAS EXTRAS POR ES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADCIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2)- POR POSTO
TOTAL MENSAL DOS ADICIONASS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO.
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BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO.
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VALOR MENSAL DO AUXILIO ALMENTAGAO - POR POSTO

wm
s

B33 pp a

1083

B 33 pp a

wum
s

103

B33 pR 2

wum
s

1o

B 33 pp a

wm
s

103

g 2z

wum
s

103

wum
s

2z

103

B

g 2z

wum
s

103

BENEFICIOS ESPECIAL - ASSSTENCIA MEDICA E FAMILAR
OBRIGAGAO DE PAGTO
VALOR CCT
VALOR MERCADO
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SEGURO DE VDA € AUXLIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO.
VALOR CCT
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - SEGURO DE VIDAE AUKLIO FURERAL - FOR POSTO
L0 0DONTOLOGKO
oBRIGACAO|
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VALOR CCT

VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXLIO ODORTOLOGICO - POR FOSTO

REEMBOLSO CRECHE
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VALOR CALCULADO -  PESSOAS COM CRIANCAS ATE 64 - 205
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - REEMBOLSO CRECHE - FOR POSTO

AUXILO VESTUARIO ESPECIL
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VALOR CCT
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
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VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - BENEFICIO SOGHL FAMILAR - POR FOSTO.
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INFORMAGOES BASicAS
DESCRIAD DOS POSTOS DE SERVICO.

RenUNERACOES.
QuaTOADE D POSTOS.
JoRNADA

HoRASD

DISMES.
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DATASASE
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VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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ADICIONALNOTURNG.
INGIDENCIA (PERCENTUA

“confama parést eroaitoda clusla uadragésima oava da CCT
HORAS REAS POR DA

“aonsidsando 1 hoa da el pars alimantaio
HORAS FICTAS FOR DA

“conforme parsgalo arcaioda lusla quadapésima oftava da CCT.

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORANORVIAL + HORAREDUZIA) - POR POSTO

INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
HORAS EXTRAS POR ES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADCIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR ES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADCIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2)- POR POSTO
TOTAL MENSAL DOS ADICIONASS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO.
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PERCENTUAL DE DESCONTO
[ VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
[ VALOR MENSAL LIGUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
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BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO.
ALORCCT

VALOR CD
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALMENTAGAO - POR POSTO
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BENEFICIOS ESPECIAL - ASSSTENCIA MEDICA E FAMILAR

VALOR CCT
VALOR MERCADO
\ALOR MENS
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SEGURO DE VDA € AUXLIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO.
VALOR CCT
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - SEGURO DE VIDAE AUKLIO FURERAL - FOR POSTO
L0 0DONTOLOGKO
oBRIGACAO|

oE PAGTO
VALOR CCT

VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXLIO ODORTOLOGICO - POR FOSTO

REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAC DE PAGTO.

VALORCCT
VALOR CALCULADO -  PESSOAS COM CRIANCAS ATE 64 - 205
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - REEMBOLSO CRECHE - FOR POSTO

AUXILO VESTUARIO ESPECIL
RIGACAO DE PAGTO
VALOR CCT
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO

OBRIGAGAO DE PAGTO.
vaLoR
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - BENEFICIO SOGHL FAMILAR - POR FOSTO.

TOTAL MENSAL DOS AUXILIS ESPEGINS - FOR POSTO
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INFORMAGOES BASicAS
DESCRIAD DOS POSTOS DE SERVICO.

RenUNERACOES.
QuaTOADE D POSTOS.
JoRNADA

HoRASD

DISMES.

I
ccrumiizaoa

SNOICATOS E REFERENCI

DATASASE
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PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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ADICIONALNOTURNG.
INGIDENCIA (PERCENTUA

“confama parést eroaitoda clusla uadragésima oava da CCT
HORAS REAS POR DA

“aonsidsando 1 hoa da el pars alimantaio
HORAS FICTAS FOR DA

“conforme parsgalo arcaioda lusla quadapésima oftava da CCT.

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORANORVIAL + HORAREDUZIA) - POR POSTO
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HORAS EXTRAS POR ES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADCIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) POR POSTO
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VALOR MENSAL DO ADCIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2)- POR POSTO
TOTAL MENSAL DOS ADICIONASS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO.
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BENEFICIOS COMUNS - AUXILO TRANSPORTE
DISTRIUIGAO ESTRADA DE PROGEDENGHA
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BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO.
ALORCCT

VALOR CD
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALMENTAGAO - POR POSTO
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BENEFICIOS ESPECIAL - ASSSTENCIA MEDICA E FAMILAR

VALOR CCT
VALOR MERCADO
\ALOR MENS
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JEEH

SEGURO DE VDA € AUXLIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO.
VALOR CCT
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - SEGURO DE VIDAE AUKLIO FURERAL - FOR POSTO
L0 0DONTOLOGKO
oBRIGACAO|

oE PAGTO
VALOR CCT

VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXLIO ODORTOLOGICO - POR FOSTO

REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAC DE PAGTO.

VALORCCT
VALOR CALCULADO -  PESSOAS COM CRIANCAS ATE 64 - 205
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - REEMBOLSO CRECHE - FOR POSTO

AUXILO VESTUARIO ESPECIL
RIGACAO DE PAGTO
VALOR CCT
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO

OBRIGAGAO DE PAGTO.
vaLoR
VALOR ERCADO
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - BENEFICIO SOGHL FAMILAR - POR FOSTO.

TOTAL MENSAL DOS AUXILIS ESPEGINS - FOR POSTO

B 2 33f 2 833 ¥ 33% 3 33F & 4L

B 2 33F 2 333 3 33F 3 33F & 33

B 2 33f 2 33% ¥ 33% B 33F & AL

H

B 2 33F 2 333 3 33F 3 33F & 33

B 2 33f 2 33% ¥ 33% 3 33F & 3L

B 2 3% 2 833 3 33F B 33F & 33




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI/MPU

Categorias:
TODAS, EXCETO PLANTONISTAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes 36,80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 23,21%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 9,09%
| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaodulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsado para Rescisao Trabalhista 4,72%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,78%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29%
F Multa do FGTS 3,20%
GRUPO D: Reincidéncias 8.54%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 8,54%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

73,27%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGCAO: MAO DE OBRA, 13°, HORAS EXTRAS (SOB DEMANDA), SREP, EPI, UNIFORMES, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE

CONSUMO,PROFISSIONAIS NAO RESIDENTES, VEICULOS E SERVIGOS ADICIONAIS Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

2,27%
A Administracdo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 1,73%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 2,67%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,67%
Despesas Financeiras 0,61%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,61%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 15,00%

Impostos - Tributos Federais 7,40%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integragéo Social - PIS 1,32%

C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - 1SS 5,00%

SOMATORIO - BDI 20,59%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Terno masculino completo na cor azul noite, em microfibra 3 UNID R$ 377,54
2 Camisa na cor branca, 100% algodao 4 UNID R$ 118,30
3 Gravata preta 3 UNID R$ 36,53
4 Cinto de couro preto 2 UNID R$ 54,63
5] Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 5
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO AL S UNIDADE VALOR
1 Terninho feminino completo na cor azul noite, em microfibra 3 UNID R$ 375,23
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano 4 UNID R$ 118,95
3 Lenco para usar no pescogo, na cor preta 3 UNID R$ 46,08
4 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 201
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano 4 UNID R$ 118,95
2 Saia ou calca na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% de poliester, 30% de algodao 3 UNID R$ 124,95
3 Meia preta 2 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 18
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Camisa azul claro, em tecido tricoline 100% algodao 4 UNID R$ 107,42
2 Colete na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 UNID R$ 147,18
3 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 UNID R$ 35,97
4 Calcga na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 UNID R$ 109,43
5 Cinto de couro preto 2 UNID R$ 54,63
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 10
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
i i i o i o 5 i o
1 Terlnlnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID R$ 304,92
poliester, na cor preta
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 100% de algodao 4 UNID R$ 115,30
3 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 8 UNID R$ 35,97
4 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 30
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO AL E ) UNIDADE VALOR
. . ' o ’ o = . o
1 Ter.nlnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodéo, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID R$ 304,92
poliester, na cor preta
2 Camisa branca em tecido tricoline, 100% algodao 4 UNID R$ 121,95
3 Cinto de couro preto 2 UNID R$ 54,63
4 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 UNID R$ 35,97
5] Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Terninho feminino completo na cor azul noite, em microfibra 3 UNID R$ 375,23
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano 4 UNID R$ 118,95
3 Lenco para usar no pescogo, na cor preta 3 UNID R$ 46,08
4 Meia preta 4 PAR R$ 17,33




CATEGORIAS QUANTIDADE
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRIGAO TRABALHADORIANG  UNIDADE VALOR
i i i o i o 5 i o
1 Terlnlnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodéo, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID R$ 304,92
poliester, na cor preta
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 100% de algodao 4 UNID R$ 115,30
3 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 8 UNID R$ 35,97
4 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO AL E ) UNIDADE VALOR
. . ' o ’ o = . o
1 Ter.nlnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID R$ 304,92
poliester, na cor preta
2 Camisa branca em tecido tricoline, 100% algodao 4 UNID R$ 121,95
3 Cinto de couro preto 2 UNID R$ 54,63
4 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 UNID R$ 35,97
5] Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
10 ARRUMADEIRA 4
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calga feminina comprida preta, em tecido microfibra 4 UNID R$ 126,93
2 Blazer feminino longo, na cor preta, em microfibra 2 UNID R$ 199,67
3 Blusa branca, modelo social, com manga 3/4, tecido microfibra de seda 4 UNID R$ 119,70
4 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO AL E ) UNIDADE VALOR
1 Calca nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28
2 DéIma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodo, na cor branca 4 UND R$ 129,45
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07
5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28
2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 129,45
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07
5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRA 2
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28
2 DdéIma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 129,45
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07
5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 COZINHEIRO 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28
2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 129,45
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07
5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33




CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28
2 DdéIma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 129,45
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07
5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28
2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 129,45
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07
5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE 3
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Smoking completo, composto de calga e paletd, em tecido microfibra, na cor preta 4 UND R$ 815,97
2 Camisa branca com acabamento em tecido piqué branco nos punhos na gola e na parte da frente 4 UND R$ 134,63
3 Luva branca 4 PAR R$ 32,06
4 Cinto de couro preto 2 UND R$ 54,63
5 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 4 UND R$ 35,97
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO) 2
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Smoking completo, composto de calga e paletd, em tecido microfibra, na cor preta 4 UND R$ 815,97
2 Camisa branca com acabamento em tecido piqué branco nos punhos na gola e na parte da frente 4 UND R$ 134,63
3 Luva branca 4 PAR R$ 32,06
4 Cinto de couro preto 2 UND R$ 54,63
5 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 4 UND R$ 35,97
6 Meia preta 4 PAR R$ 17,33
CATEGORIAS QUANTIDADE
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calca com elastico, em tecido de brim, 100% algodao, na cor cinza 4 UND R$ 90,14
2 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodéo, na cor cinza 4 UND R$ 129,45




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragao interna em tecido nao tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.
CATEGORIAS QUANTIDADE |
2 ENCARREGADA DE SETOR 5 |
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadargo; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 3 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 201
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢éo de energia na regido do salto, com
1 L b A R . . - ) 2 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagéo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
CATEGORIAS QUANTIDADE |
4 COPEIRO 18 |
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢édo de energia na regido do salto, com
1 s 1 = e foet] 0 f 5 u " 2 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagéo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 10
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadargo; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 2 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 30
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragao interna em tecido nao tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadargo; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 3 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadargo; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 2 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragéo interna em tecido ndo tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22

resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.




CATEGORIAS QUANTIDADE
10 ARRUMADEIRA 4
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absorgdo de energia na regido do salto, com
1 s 1 = e foet] 0 f 5 u " 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletrénica. 2 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = ) 6 PAR R$ 7,14
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o " ) i - . o .
4 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 240 UND R$ 0.15
Ref. Sky.
5 Luva de seguranca tricotada com fibras térmicas de poliéster e spandex, sem emendas, ambidestra.Ref. Volk CA 17924 6 PAR R$ 27,08
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absorgéo de energia na regido do salto, com
1 L b A R . . - ) 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagéo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletronica. 3 UND R$ 16,89
Dimensges: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 - N 12 PAR R$ 7,14
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o " - A . - o .
4 ;Z\f‘lc;ksvanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND R$ 015
5 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Cor 1 PAR R$ 39,97
branca. Ref. MARLUVAS.
6 L_uva vde seguranga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento 1 PAR R$ 809,17
ajustavel no punho. Ref. Danny.
7 Luva de seguranca, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido n&o tecido), 1 PAR R$ 152.96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE |
12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 |
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢do de energia na regido do salto, com
1 s 1 = e foet] 0 f 5 u " 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletrénica. 3 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = ) 12 PAR R$ 7,14
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o " ) i - . o .
4 ;:tf‘lcgksvanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND R$ 0.15
5 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Cor 1 PAR R$ 39,97
branca. Ref. MARLUVAS. :
6 Lyva 'de seguranga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento 1 PAR R$ 809,17
ajustavel no punho. Ref. Danny.
7 Luva de seguranga, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido néo tecido), 1 PAR RS 152.96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRA 2
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absorgéo de energia na regido do salto, com
1 L b A R . . - ) 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagéo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletronica. 3 UND R$ 16,89
Dimensges: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = N 4 PAR R$ 7,14
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o " - A . - o .
4 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND R$ 015
Ref. Sky.
5 Luva de seguranga, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido n&o tecido), 1 PAR R$ 152.96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 COZINHEIRO 1
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absor¢éo de energia na regido do salto, com
1 s 1 = e foet] 0 f 5 u " 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletrénica. 3 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = ) 4 PAR R$ 7,14
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o " ) i - . o .
4 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND R$ 0.15
Ref. Sky.
5 Luva de seguranca, para protegéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido n&o tecido), 1 PAR RS 152,96

totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatomico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123




CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absorgdo de energia na regido do salto, com
1 s 1 = e foet] 0 f 5 u " 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletrénica. 3 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
o ) ) . . - o .
3 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 300 UND R$ 015
Ref. Sky.
4 Luva de seguranca, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido n&o tecido), 1 PAR R$ 152.96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absorgéo de energia na regido do salto, com
1 s 1 = e foet] 0 f 5 u " 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletrénica. 3 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
o ) ) . . - o .
3 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 300 UND R$ 015
Ref. Sky.
4 Luva de seguranga, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido n&o tecido), 1 PAR R$ 152.96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE 3
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragéo interna em tecido ndo tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO) 2
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragao interna em tecido nao tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.
CATEGORIAS QUANTIDADE
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TSR UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢édo de energia na regido do salto, com
1 s 1 = e foet] 0 f 5 u " 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida atil do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
2 = N 50 PAR R$ 7,14
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Cores: azul e amarela.Ref.: Mucambo.
3 Luv_as em Ia?e)f nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.: 6 PAR R$ 28,02
Kalipso ou similar.
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
so6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
4 para fixag@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usuario. A parte 12 UND R$ 5,63
superior externa da pecga possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M.
5 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Cor 1 PAR R$ 39 21
preta. Ref. MARLUVAS. ’
Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato CINZA, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastémero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico, com
6 ) . o A . 1 UND R$ 53,65
acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metalicos. Resistente a alto impacto, devendo apresentar
a marcagao na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.
Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR,
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastémero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico,
7 N ] o X . 4 UND R$ 53,55
com acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metélicos. Resistente a alto impacto, devendo
apresentar a marcagéo na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.
8 Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordéo e tamanho Unico, com protecdo 2 UND R$ 4.15
minima de 18 dB(A) de atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
Camisa com protegéo solar. CARACTERISTICAS: Camisa manga longa. Gola redonda ou careca. Protegéo
permanente (n&o sai apés as lavagens). Fator de protecdo UV minimo FPU 45+ (minimo de 90% de bloqueio dos raios
9 UVA e UVB). Tecido em Poliéster ou poliamida (sem elastano). Secagem Rapida. Tecnologia Dry (Facil dispersdo de 2 UND R$ 86,60
suor). Cor: branco, bege, vermelho ou cinza claro. UNIDADE: UNID. Tamanhos: ser&o aferidos quando da contratagéo.
Ref.: NovaStreet, Shop-Vision
10 Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico interno traseiro para ajuste de tamanho, 1 UND R$ 1263
fechamento da saia em velcro. MARCA(S) DE REFERENCIA: Nexus ’
Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada em poliéster, fechamento frontal com botées
11 plasticos de press&o, costuras através de solda eletronica, com mangas e capuz, comprimento minimo 1,15m. ref. 1 UND R$ 45,31
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SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de PELOL
parede, com teclado externo e leitor biométrico, Jl @ o, ~
10.01.01  P.001 e 4 (s s R$  1.650,40 10% 10 R$ 12,38 R$ 4951 20,59% R$ 59,71 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
Todos os itens 1,90003968 R$ 49,51 190,00% R$ 94,07 20,59% R$ 113,44
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 K6 K7 K8
1 06 1.6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usudrio -
10.03.01 P.002 manuteng&o e suporte técnico com backup - 1 Licenga/més  R$ 304,58 20,59% R$ 367,29 COTAGCAO
Web Nuvem - Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
10.04.01  P.003 superficie de impress&o externa ao rolo, 7 Bobina R$ 2562 R$ 1.819,02 R$ 151,59 20,59% R$ 182,80 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRIGAO PREGCO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 59,71
2 Componente MANUTENCAO R$ 113,44
3 Componente SOFTWARE R$ 367,29
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 182,80
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 723,24
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 8.678,88
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condiges de Trab Ka Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 1 06 Muto quente (> 40° C) 13
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhgo-comum 08 Leves 08 2 o7 Quente (30° 2 40°C) 11
K2 Considerado o operador meédio Fora-de-estrada 1 Meédias 1 3 08 Medio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o tipo de trabalho, ol considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengdo normal 11 6 1 Ritmo de Trabalho Ks
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengao Ks 7 1 Folgado 09
K7 441 por dia, 252 dias por ano Excelente 08 8 12 Meédio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 3 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 08 Media 1 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 Conh do Servigo K10
K11 Foi considerada a opgao de aluguel a terceiros, ainda que a simulagdo sefa dos Média 1 Inexistente. 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Meédio 09
Péssima 2 Horas de Uso K7 6.000 1 Pouco 1
1000 05 8.000 13
Qualidade do Equip K3 2000 05 10.000 16 Tipo do Servigo K11

De primeira

Media

Ruim

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini, 2006. 281 p.,

3.000

12.000

4.000

15.000

5.000

20.000

Mina ou Pedreira

Construgao Geral

Aluguel a Terceiros




ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e parente, tiras i te,
1 sendo uma no pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas 20 UND R$ 16,89 RS 337,80 20,59% RS 407,35
laterais por solda eletronica. Dimensdes: 1,20%0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Touca sanfonada, em TNT (100% polipropi , elastico; i il minima de 80%, o
descartavel, cor branca. Ref. Sky. 50 UND R$ 0,15 R$ 7,50 20,59% R$ 9,04
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 34,69
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 416,28




MATERIAIS SOB DEMANDA

< = % QUANT CUsTO PREGCO TOTAL
CODIGO DESCRIGAO ESPECIFICACAO ANUAL UNIDADE UNITARIO CUSTO ANUAL  BDI (%) ANUAL
CARACTERISTICA(S):
- corpo de vidro;
MAT.001  Agucareiro de Vidro - com tampa dosadora em ago inoxidavel; 45 Unidade R$ 29,60 R$ 1.332,00 20,59% R$ 1.606,26
- capacidade minima de 240g. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo
e quantidade do material.
DESCRIGAO: adogante liquido & base de glicosideos de steviol, sem mistura com outros edulcorantes.
FORMA DIE APRESENTAGCAO: frasco de, no minimo, 60 ml.
PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 18 ) o
MAT.002 Adogante (dezoito) meses contados da data do recebimento definitivo. 1368 Unidade R$ 576 R$ 7.879,68 20,59% R$ 9.502,11
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagéo, data de validade e quantidade
do material.
CARACTERISTICA(S): bandeja em ago inoxidavel com acabamento brilhante, formato circular, sem
MAT.003 Bandeja circular em ago inoxidavel algas, sem detalhes nas bordas. MEDIDA(S): 400 mm de didmetro, admitida variagéo de até 5%. 34 Unidade R$ 59,22 R$ 2.013,48 20,59% R$ 2.428,06
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): corpo roligo, com bico grande na lateral, tampa parcialmente presa a borda, com
MAT.004  Bule para café em ago inoxidavel f,:%?ég;“&?;";gg?;g:ﬂgs;’f'C APACIDADE: 1 liro. 4 Unidade R$ 8793 R$ 351,72 20,59% R$ 424,14
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S):
MAT.005 Caneca de aluminio ::T;';"I’afg'rgf:j";"saqueme. GAPACIDADE: 1,0 litros, o minimo. 46 Unidade R$ 3354 R$  1.542,84 20,59% RS$ 1.860,51
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): composto de duas partes iguais, com extremidades superiores retas e inferiores
em forma circular, unidas por costura @ maquina e chuleadas em overloque; boca com bainha costurada
a maquina, dobrada para a face interna do coador, chuleada em overloque e dispondo de abertura
(interrupgdo da costura da bainha), mosqueada, situada na altura de uma das costuras laterais,
MAT.006  Coador de flanela para café tam. grande destinada & introdugo de cordao para ajustamento; cordao inserido na bainha, com "sobras" de 350 Unidade R$ 520 R$  1.820,00 2059% RS 2.194,74
tamanhos equivalentes; conforme arquivo anexo.
MATERIAL(IS): flanela lisa e cord&o 8 fios, 100% algodéo.
MEDIDA(S): coador: 600 mm x 300 mm x 450 mm, de circunferéncia do bocal x largura x altura, admitida
variagéo de até 5%; cordao para ajustamento: 1 m, admitida variagéo de até 5%. COR(ES): branca.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): composto de duas partes iguais, com extremidades superiores retas e inferiores
em forma circular, unidas por costura & maquina e chuleadas em overloque; boca com bainha costurada
a maquina, dobrada para a face interna do coador, chuleada em overloque e dispondo de abertura
(interrupgédo da costura da bainha), mosqueada, situada na altura de uma das costuras laterais,
MAT.007  Coador de flanela para café tam. Pequeno destinada & introdugdo de cordao para ajustamento; corddo inserido na bainha, com "sobras” de 540 Unidade R$ 414 R$ 223560 20,59% RS 2.695,91
tamanhos equivalentes; conforme arquivo anexo.
MATERIAL(IS): flanela lisa e cord&o 8 fios, 100% algodé&o.
MEDIDA(S): coador: 560 mm x 280 mm x 300 mm, de circunferéncia do bocal x largura x altura, admitida
variagdo de até 5%; corddo para ajustamento: 1m, admitida variagéo de até 5%. COR(ES): branca.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagéo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S):
- resistente a altas temperaturas;
- concha rasa de forma concava e oval. MATERIAL(IS): plastico.
MAT.008 Colher de plastico para cozinha MEDIDA(S): 94 Unidade R$ 10,98 R$ 1.032,12 20,59% R$ 1.244,63
- cabo: 30 cm, admitida variagéo de 5%;
- total do produto: 40 cm, admitida variagéo de 5%.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacéo e quantidade do material.
. L CARACTERISTICA(S): pega inteirica. MATERIAL(IS): 100% em ago inoxidavel. . o,
MAT.009  Colher de café em ago inoxidavel ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacio e quantidade do material. 895 Unidade RS 284 R$ 254180 20,59% R$ 3.065,16
MAT.010  Colher de cha em ago inoxidavel CARACTERISTICA(S): pega inteiriga. MATERIAL(IS): 100% em ago inoxidével. ACONDICIONAMENTO: 624 Unidade RS 239 R$ 149136 2059% RS 1.798,43
embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): superficie lisa e corpo cilindrico.
MAT.011  Copo de vidro liso para agua MATERIAL(IS): vidro transparente. CAPACIDADE: volume de 300 ml, no minimo. 4880 Unidade R$ 594 R$ 28.987,20 20,59% R$ 34.955,66

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.




MATERIAIS SOB DEMANDA

< = % QUANT CUsTO PREGCO TOTAL
CODIGO DESCRIGAO ESPECIFICACAO ANUAL UNIDADE UNITARIO CUSTO ANUAL  BDI (%) ANUAL
CARACTERISTICA(S):
- para copos descartaveis de 200 ml;
- capacidade de 100 a 120 copos;
MAT.012  Dispensador de copos descartaveis de agua - equipado com dispositivo manual (alavanca ou botéo); ) 16 Unidade R$ 4543 R$ 726,88 20,59% R$ 876,54
- sistema poupa copo, que possibilite a extragédo de apenas um copo por acionamento.
MATERIAL(IS): plastico.
COR(ES): tubo transparente e base branca. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): corpo cilindrico; tampa no mesmo material do corpo, com pegador centralizado.
MATERIAL(IS): aluminio lixado e resistente. MEDIDA(S): 216 mm x 193 mm, de diametro x altura, no
MAT.013  Dep6sito para mantimentos em aluminio minimo. 22 Unidade R$ 19,40 R$ 426,80 20,59% R$ 514,68
CAPACIDADE: 6,5 litros, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com
identificagcédo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): dupla face; de um lado, espuma macia para limpeza de superficies delicadas, e,
do outro, aspera para limpeza mais dificil.
MATERIAL(IS):
- produto nao tecido;
MAT.014 Esponja de espuma para limpeza -8 base de fibras sintéticas; - T 5179 Unidade R$ 104 R$ 538616 20,59% R$ 6.495,17
- minerais abrasivos unidos por resina a prova d'agua;
- agente antimicrobiano.
MEDIDA(S): 110 mm x 75 mm x 20 mm, de comprimento x largura x espessura, no minimo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem individual e original de fabrica, com identificagéo e quantidade do
material.
APLICAGAO: para limpeza de méveis, vidros e objetos.
CARACTERISTICA(S): macia, com bainha em todas as bordas.
MATERIAL(IS): 100 % algod&o.
MEDIDA(S): 38 cm X 58 cm, de largura x comprimento, no minimo. . o,
MAT.015  Flanela branca GRAMATURA: 120 g/m2, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com 5335 Unidade RS 255 R$ 1360425 20,59% R$ 16.405,37
identificagcédo e quantidade do material.
OBSERVAGAO(OES): o produto deve conter etiqueta ou vir acompanhado de declaragéo do fabricante
que informe o material em que é fabricado.
CARACTERISTICA(S):
- al¢a lateral;
- copo (tampa externa);
- fecho giratério (serve sem tirar a tampa) em polipropileno, resistente;
- sem risco de vazamento;
MAT.016  Garrafa térmica - ampola de vidro formada por duas paredes de cristal duro, espelhadas com prata e isoladas 612 Unidade R$ 37,71 R$ 23.078,52 20,59% R$ 27.830,39
termicamente por alto vacuo;
- capacidade de 1 L;
- deve atender ao disposto na norma ABNT NBR 13282:2017;
- formato cilindrico. COR(ES): preta.
ACONDICIONAMENTO: embalaaem oriainal de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): corpo roligo; bico na borda; alga lateral; tampa (em inox) parcialmente presa; com
. L alga e aparador para gelo. . o
MAT.017  Jarra para 4gua em aco inoxidavel MATERIAL(IS): ago inoxidavel. CAPACIDADE: 1,5 L a 1,8 L (capacidade minima & maxima). 28 Unidade R$ 55,38 R$ 1.550,64 20,59% R$ 1.869,92
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): textura macia, fios homogéneos, isenta de sinais de oxidagao. MATERIAL(IS):
aco carbono.
MAT.018 L& de ago ,fﬂ?,\ﬁ,’\‘/l"g E’)E Ciiﬁ%"gﬁ‘g’?&z‘;‘;m‘e com, no minimo, 45 g, contendo 8 (oito) unidades. PRAZO 2292 Unidade R$ 321 R$  7.357,32 20,59% R$ 8.872,19
meses, contados da data do recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): tecido
atoalhado/felpudo com boa absorgéo; bainha dobrada e pespontada em toda a extenséo.
MATERIAL(IS): 85% algoddo, no minimo. MEDIDA(S): 390 mm x 590 mm, de largura x comprimento, no
MAT.019  Pano de prato (copa) atolahado / felpudo minimo. 2708 Unidade R$ 345 R$ 934260 2059% R$ 11.266,24

GRAMATURA: 280 g/m?, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com
identificagdo e quantidade do material.

OBSERVAGAO(OES): o produto deve conter etiqueta que informe material e medidas ou vir
acompanhado de declaracéo do fabricante com essas informacdes.
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coDpIGO

DESCRIGAO

ESPECIFICAGAO

QUANT
ANUAL

UNIDADE

CUSTO

UNITARIO

CUSTO ANUAL

BDI (%)

PREGO TOTAL
ANUAL

MAT.020

MAT.021

MAT.022

MAT.023

MAT.024

MAT.025

MAT.028

Porta copo em ago inoxidavel

Xicara com pires em porcelana para café

Xicara com pires em porcelana para cha

Agua sanitaria

Detergente liquido 500 ml

Sabéo de coco em tablete de 200 g

Cha de capim cidreira

CARACTERISTICA(S):

- acabamento brilhante;

- formato circular;

- capacidade para um copo (uso individual);

- com elevagdo de bordas o suficiente para evitar escoamento de liquido.

MEDIDA(S): 85 mm de diametro externo superior (bordas), admitida variagéo de até 10%.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e a lava- lougas.

MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES): branca.

CAPACIDADE: volume de 60 ml, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificac&o e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e a lava- lougas.

MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES): branca.

CAPACIDADE: volume de 200 ml, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificac&o e quantidade do material.

APLICACAO: alvejante e desinfetante. CARACTERISTICA(S):

- tampa rosqueavel;

- bico direcionador;

- hipoclorito de sédio entre 2,0% e 2,5% p/p de cloro ativo.

FORMA DE APRESENTAGAO: embalagem plastica contendo 1.000 ml.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: a partir da

data de recebimento definitivo, o produto deve se manter valido por, no minimo, 6 (seis) meses. Portanto,
o prazo de validade registrado na embalagem devera ser, obrigatoriamente, superior a 6 (seis) meses.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo e quantidade do material.
OBSERVAGAO(OES): o produto deve estar em conformidade com as normas técnicas e legislagéo
vigentes (RDC n° 59/2010 e RDC n° 813/2023, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou
outras que vierem a substitui-las).

APLICAGAO: para uso geral. CARACTERISTICA(S): biodegradavel, neutro, atéxico, testado
dermatologicamente.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo e quantidade do material.
OBSERVAGAO(OES): o produto deve estar em conformidade com as normas técnicas e legislagéo
vigentes (RDC n° 59/2010 e RDC n° 694/2022, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou
outras que vierem a substitui-las).

CARACTERISTICA(S): sabdo de coco em barra, atoxico e biodegradavel.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem individual original de fabrica, com identificagdo e quantidade do
material.

OBSERVAGAO(OES): o produto deve estar em conformidade com as normas técnicas e legislagdo
vigentes (RDC n° 59/2010 e RDC n° 694/2022, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou
outras que vierem a substitui-las).

CARACTERISTICA(S): folhas de capim cidreira (Cymbopogon citratus Stapf).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificagédo e quantidade do material.

320

1541

661

2021

8359

6807

3261

Unidade R$

Unidade R$

Unidade R$

Unidade R$

Unidade R$

Unidade R$

Unidade R$

65,63

14,85

20,16

2,93

1,92

2,52

4,55

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

21.001,60

22.883,85

13.325,76

5.921,53

16.049,28

17.153,64

14.837,55

20,59% R$

20,59% R$

20,59% R$

20,59% R$

20,59% R$

20,59% R$

20,59% R$

25.325,83

27.595,63

16.069,53

7.140,77

19.353,83

20.685,57

17.892,60
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MAT.029

MAT.030

MAT.031

MAT.032

MAT.033

MAT.034

MAT.035

Cha de frutas vermelhas

Cha de boldo

Cha de hortela

Cha de erva doce

Cha de camomila

Copo descartavel de plastico para agua

Copo descartavel de plastico para café

CARACTERISTICA(S): composto de frutas vermelhas.

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze) 4128
meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de

fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): folhas de boldo (Peumus boldus Molina).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze) 1855
meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de

fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): folhas de hortela (Mentha piperita L.).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze) 4859
meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de

fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): frutos de erva doce nacional (Foeniculum vulgare).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze) 4099
meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de

fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): capitulos florais de camomila (Matricaria recutita L.).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze) 4217
meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de

fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): rebordamento anticortante; cada copo devera pesar, no minimo, 1,80 g, conforme

norma ABNT NBR 14865:2012 Verséao Corrigida:2021.

MATERIAL(IS): resina branca de poliestireno ou polipropileno resistente & manipulagdo. 41811
CAPACIDADE: 200 ml.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): rebordamento anticortante; cada copo devera pesar, no minimo, 0,75 g, conforme

norma ABNT NBR 14865:2012 Versao Corrigida:2021.

MATERIAL(IS): resina branca de poliestireno ou polipropileno resistente & manipulagéo. 14009
CAPACIDADE: 50 ml.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Centos

Centos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

5,67

4,60

4,51

4,72

4,75

6,07

3,32

R$  23.405,76

R$ 8.533,00

R$  21.914,09

R$  19.347,28

R$  20.030,75

R$ 253.792,77

R$  46.509,88

20,59%

20,59%

20,59%

20,59%

20,59%

20,59%

20,59%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
RS

28.225,01

10.289,94

26.426,20

23.330,88

24.155,08

306.048,70

56.086,26

62.044,32
744.531,84




