ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO O I o ADICIONALNOTURND  SOBREAVISO OU sm;’u‘jg‘
1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 168 RS 493241 | RS - | Rs - | Rs - | Rs - |Rs 493241
2 ENCARREGADO GERAL 1 RS 6.937,73 | R$ - | Rs - | Rs - | Rs - |Rs 693773
TOTAL 169




PREGO POR

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE EMPREGADO PREGO TOTAL (MENSAL)

1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 168 R$ 11.615,45  R$ 1.951.395,60

2 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 15.816,55 R$ 15.816,55
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.967.212,15

ITEM  DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - SREP R$ 830,59
NOTURNAS 'HORAS NOTURNAS SOB DEMANDA R$ 116,91
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 947,50

DESCRICAO VALOR

FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 1.967.212,15

ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 947,50
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 1.968.159,65

12 x TOTAL MENSAL ‘ R$ 23.617.915,80 |

24 x TOTAL MENSAL | R$ 47.235.831,60 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&do por posto presente

1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO QUANTIDADE 168
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.932,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
[9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificagéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.932,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario \ 9,09%| R$ 448,36
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 149,45
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.214,55
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 151,92
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 60,77
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 91,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 60,77
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 36,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,15
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 486,17
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Aucxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 597,81
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigcdes 34,80% R 2.113,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.051,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.763,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 25,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,82
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,97% R$ 47,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% | R$ 16,77
F Multa do FGTS 3,20% R$ 194,47
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 286,42
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 448,35
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,96
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R$ 3,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 4,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R 16,27
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 35,02
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 546,97
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 546,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO QUANTIDADE 168
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracgdo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administracédo Central 2,16%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,89% R$ 2.085,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 4.932,41
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.763,66
Madulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 286,42
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 546,97
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.529,46
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.085,99
TOTAL DO POSTO R$ 11.615,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

2 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.937,73
B Adicional de Periculosidade R$ -
[9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificagéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 6.937,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario \ 9,09%| R$ 630,64
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 210,21
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.708,34
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 213,69
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 85,47
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 128,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 85,47
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 51,28
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 17,09
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 683,83
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Aucxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 840,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 34,80% R 2.973,38
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.051,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.866,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% | R$ 35,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 2,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,97% R$ 67,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% | R$ 23,58
F Multa do FGTS 3,20% R$ 273,53
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 402,86
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 630,63
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 54,80
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 6,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R 22,89
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 49,25
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentac&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 769,36
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 769,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

2 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracgdo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administracédo Central 2,16%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,89% R$ 2.840,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Modulo 1 - Composigédo da Remuneragao R$ 6.937,73
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.866,14
Maddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 402,86
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 769,36
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.976,09
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.840,46
TOTAL DO POSTO R$ 15.816,55




CARGO 1 CARGO 2
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO ENCARREGADO GERAL
REMUNERACOES
RS 4.932.41 | RS 6.937.73
QUANTIDADE DE POSTOS
168 1
JORNADA
HORAS/DIA 8:00 8:00
DIASIMES 22 22
HORAS/MES 220 220
CCT UTILIZADA
SEACI/DF x SINDISERVICOS/DF SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2025/2026 2025/2026
N.° DF000042/2025 N.° DF000042/2025
DATA-BASE 1-jan 1-ian
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 493241 | R$ 6.937.73
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1518,00 | R$ 1518,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ =
SOBREAVISO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
“conforme cléausula décima da CCT 20,0% 20,0%
HORAS REAIS POR DIA
“considerando 1 hora de intervalo para alimentagéo 0 Y
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 4.932.41 | RS 6.937.73
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |Rs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - |rs -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - |Rs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 94.67% 94.67%
Regido do entomno (média ponderada do contrato atual) 5.33% 5.33%
Esplanada - apenas para os que vém do entormno 5.33% 5.33%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | RS 5.50
Regido do entomo (média ponderada do contrato atual) RS 10.35 [ RS 10.35
Esplanada RS 275 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 25982 | RS 259,82
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 29594 | RS 416.26
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 4430 | R$ 4430
VALOR CD RS 47,65 | R$ 47,65
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 1.048.30 | RS 1.048.30
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO sIM siM
VALOR CCT RS 361 | R$ 361
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 361 | R$ 361
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs -
VALOR CALCULADO - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% RS - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
R$ - RS -
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT RS - |Rs -
VALOR MERCADO RS - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS - |rs -
BENEFICIO SOCIAL FAMILAR (52* e §16° da CLAUSULA 16° DA GCT - obriaatério para empresas com menos de 100 empreaados)
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT
VALOR MERCADO RS - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - POR POSTO
RS - |rs -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 361 | RS 361




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais
| Referéncia: |
SINAPI/MPU
Categorias: |
TODAS, EXCETO PLANTONISTAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribuicoes 34,80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%

B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 23,21%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

Cc Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submaodulo 2.1) 3,03%

H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 9,09%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsado para Rescisdo Trabalhista 4,96%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,97%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34%

F Multa do FGTS 3,20%

GRUPO D: Reincidéncias 8,08%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 8,08%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

71,05%|




Custos Indiretos da Contratada 2,70%
A Administragao Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 2,16%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 3,34%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 3,34%
Despesas Financeiras 0.61%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,61%
A Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 15,00%
Impostos - Tributos Federais 7.40%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integragdo Social - PIS 1,32%
C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
SOMATORIO - BDI 21,89%|




PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRIGAO

Céd. QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de FERG
parede, com teclado externo e leitor biométrico, o o

10.01.01  P.001 em conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 8 (maqmmx‘;(:u\p R$  1.650,40 10% 10 R$ 12,38 R$ 99,02 21,89% RS 120,70 COTAGAO
MT

PAGAMENTO DA MANUTENGAQ
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL

Todos os itens 190003968 R$ 9902  19000% RS 188,15  21,89% RS 22934
K1 K2 K4
085 1 14
K5 K6 K8
1 06 16 14
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descripso de cada coefiiente seque abaiko 15 09 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. TEM DESCRICAO QUANTIDADE  UNIDADE _ UNIT. MENSAL BDI (%)  PREGO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usuario - B
100301 P.002 manutengao e suporte técnico com backup - 1 Licengaimés RS 30458  21,89% RS 37125 COTAGAO

Web Nuvem - Mensalidade

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRI QUANTID/ANO ~ UNIDADE ~ VALORDE AQ. ANUAL MAT ~MENSAL MAT ~BDI(%)  PRECO TOTAL

Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,

10,0401 P.003 superficie de impresséo extera ao rolo, 42 Bobina RS 2562 RS 107604 RS 8967  21.89% RS 10930 COTAGAO
durabilidade de impresso minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRI PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 120,70
2 Componente MANUTENCAO RS 229,34
3 Componente SOFTWARE RS 371,25
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 109,30
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 830,59

SOMATORIO TOTAL ANUAL RS

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIAGAO (K)

JUSTIFICATIVAS o Condigaos de Trab . e Tempersura e
o5 Emespors 04 ' os o qusnte - 40°C) 1
Kt Considurao o wlor s 6o 085 s Lows o8 2 o7 Guert (302 20°0) i
K2 Consicerads ooperador mesio 4 etes 4 s 08 e 10°230°0) f
K Consideradas foramentasce s qusitade 5 pesatss e 4 05 Fro (< 10°0) 2
K4 - 1 Sewras 2 s .
K5 Considerando manutenao romal it . : o
Ko Eipamentos s 12 anvenio s B : Foso 05
K7 44 or i, 252 daspor ano Excaonis 05 o 12 e :
Ke Clma auente,scma do 30°C. @ Bos 08 o 15 Compressa s
Ko Rimo do abano scaimente com resea Excaentc 0 e + 0 i
K10 Consicerado ooparador mesio Boo 0o Fum 15 I 2 onh do service w0
K11 e 4 [ 3 s 2 e on
R 1z e 05
pessms 2 oresda Uso. w om0 : Pouco +
000 05 s 5
2000 05 10000 16 Tipe do Servio Kt
s ' so00 o7 15000 2 Consingdo Gera .
Rum 15 som 09 000 3 Aluguel a Tocoioe. I

Font:
MATIOS, Atk Direa. Como prearar rgamentos da cbas. 530 Pauo: P 2008281 p. i




ADICIONAL NOTURNO

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA

1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 2,67 22,5%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES

1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 60,00 60,00 2,67 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO R$ 493241 R$ 2242 R$ 5,04

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

PRECO UNIT QUANTID. PRECO TOTAL

TOTAIS MENSAIS MENSAL POSTOS MENSAL

1 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO R$ 13,47 8,00 R$ 107,75

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 107,75
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.293,01

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 71,05% R$ 76,56
BDI 21,89% R$ 40,35

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 116,91
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.402,92

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 224,66
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  2.695,93




