PROPOSTA DE PRECO

[T- FORMALIZAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 90003/2025

OBJETO: Prestacao de servigos continuados na area de operagao de equipamentos de audio, video e geragao de
imagens para transmisséao ao vivo por radio, televisao e internet, pelo periodo de 30 (trinta) meses, conforme
condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e em seus Anexos.

LICITANTE: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E DA COMUNICAGAO

CNPJ: 03.349.489/0002-80

ENDERECO COMPLETO: SHS, quadra 6, bloco E, salas 320/321 - Complexo Brasil 21 - CEP 70655-755

TELEFONE: 61 3039-8674

E-MAIL: fundac@fundac.org

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagdo, de acordo com as disposi¢des do Edital.

Decorre do conteldo da presente proposta a explicitagdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL para 30
MESES) PARA O ITEM:

R$ 37.035.131,81

trinta e sete milhodes, trinta e cinco mil, cento e trinta e um reais e oitenta e um centavos

No valor proposto estao incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugao dos servigos
Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho que ndo se relacionem ao
O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias. (observado o disposto no Titulo 4 do Edital).

Convengéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a SEAC/DF X SINRAD/DF
Data-Base: 1° JANEIRO
Numero do Registro no SRT: N.° DF000133/2024
Regime de tributagdo da empresa: IMUNE
Empresa é beneficiada pela desoneragao da folha de SIM
Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentacdo do NAO
Na hipotese de adesao ao PAT e de previsao de qualquer desconto no valor do auxilio-alimentagdo em norma coletiva, os
valores do auxilio-alimentagéo apresentados nesta proposta deverdo corresponder aos valores liquidos efetivamente pagos
pela empresa aos seus empregados.

DECLARACOES

Declaramos que:

a) disponibilizaremos todos os itens necessarios a execugdo dos servigos, sejam eles insumos ou materiais, bem como
pessoal técnico adequado para a realizagao do objeto da presente licitagéo;

b) seremos responsavel pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servigo a ser prestado, objeto
desta licitagdo — incluindo consumiveis, pegas usadas, embalagens — e que temos conhecimento da legislagdo ambiental
sobre o descarte de materiais, em especial a Lei n. 9.605/1998 e a Lei n. 12.305/2010, além da NBR 10.004.

Declaramos sob as penas da lei que:

a) recolhemos a contribuicao previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e lll do caput do artigo 22 da Lei n.
8.212/1991, na forma do caput do artigo 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546/2011, alterada pela Lei n. 13.161/2015;

b) temos ciéncia que nossa manifestagdo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e que, em caso de constatacdo de falsidade, estara sujeita as san¢des administrativas cabiveis, sem
prejuizo do encaminhamento dos documentos ao Ministério Publico para apuracdo de eventual responsabilidade criminal
desta declarante.

Declaramos ainda que:

a) estamos cientes de que deveremos apresentar a Camara dos Deputados, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
contado da data de inicio da vigéncia do contrato, a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho, entabulado com a
participagao do sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a redugao salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituicdo
Federal, considerado, ainda, o disposto no subitem 10.10.2.1 do Titulo 10 da minuta do Termo de Contrato anexa;

b) estamos cientes de que, na hipétese de ndo cumprirmos o disposto no teor da declaragéo da alinea anterior (“a”) e ndo
logrado éxito na contratacdo de remanescente, sendo necessaria a realizagdo de nova licitacdo, caso participemos do
certame, deveremos tomar como base em nossos lances e em nossa proposta de pregos o(s) salario(s) maior(es),
absorvendo ou acrescentando eventual diferenca no BDI, sob pena de desclassificagao.
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E OBRIGATORIA A COMPROVAGAO A QUE SE REFERE O ITEM 4.3 DO TiTULO 4 DO TERMO DE
REFERENCIA

(referente ao valor do Fator Acidentario de Prevencao (FAP)).

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Roberta Modena Pegoretti

Cargo Diretora Presidente

CPF: 32722862840
Sao Bernardo do Campo / SP
Rua Oswaldo Cruz, 783, Sdo Caetano do Sul - SP - 09541270

Qualificagao
(CPF, naturalidade e domicilio)

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administracdo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com

MODALIDADE DE GARANTIA:

De acordo com o disposto no Termo de Referéncia anexo ao Edital, informamos que, caso o objeto nos seja adjudicado,

optaremos pela seguinte modalidade de garantia de execugédo do contrato (artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021):
Seguro-garantia

Brasilia, 25 de janeiro de 2025

FUNDACAO PARA O Assinado de forma digital por
DESENVOLVIMENTO FUNDACAO PARA O

DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E
DAS ARTES E DA DA C0:03349489000280

C0:03349489000280 Dados: 2025.01.24 13:38:59 -03'00'

Roberta Modena Pegoretti
Diretora Presidente
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PROPOSTA DE PRECO

[l - FORMALIZACAO

PREGAO ELETRONICO N. 90003/2025

OBJETO: Prestacao de servicos continuados na area de operagao de equipamentos de audio, video e geragéao de
imagens para transmissao ao vivo por radio, televisao e internet, pelo periodo de 30 (trinta) meses, conforme
condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e em seus Anexos.

LICITANTE: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E DA COMUNICACAO

CNPJ: 03.349.489/0002-80

ENDEREGO COMPLETO: SHS, quadra 6, bloco E, salas 320/321 - Complexo Brasil 21 - CEP 70655-755

TELEFONE: 61 3039-8674

E-MAIL: fundac@fundac.org

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagdo, de acordo com as disposi¢des do Edital.

Decorre do conteudo da presente proposta a explicitagdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL para 30
MESES) PARA O ITEM:

R$ 37.035.131,81

trinta e sete milhoes, trinta e cinco mil, cento e trinta e um reais e oitenta e um centavos

No valor proposto estéo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugao dos servigos
Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho que nao se relacionem ao
O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias. (observado o disposto no Titulo 4 do Edital).

Convencéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a SEAC/DF X SINRAD/DF
Data-Base: 1° JANEIRO
Numero do Registro no SRT: N.°© DF000133/2024
Regime de tributagdo da empresa: IMUNE

Empresa é beneficiada pela desoneragdo da folha de SIM

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentagao do NAO

Na hipétese de adeséo ao PAT e de previsao de qualquer desconto no valor do auxilio-alimentagdo em norma coletiva, os
valores do auxilio-alimentacao apresentados nesta proposta dever&o corresponder aos valores liquidos efetivamente pagos
pela empresa aos seus empregados.

DECLARACOES

Declaramos que:

a) disponibilizaremos todos os itens necessarios a execugdo dos servigos, sejam eles insumos ou materiais, bem como
pessoal técnico adequado para a realizagédo do objeto da presente licitagcéo;

b) seremos responsavel pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servigo a ser prestado, objeto
desta licitagdo — incluindo consumiveis, pegas usadas, embalagens — e que temos conhecimento da legislagdo ambiental
sobre o descarte de materiais, em especial a Lei n. 9.605/1998 e a Lei n. 12.305/2010, além da NBR 10.004.

Declaramos sob as penas da lei que:

a) recolhemos a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput do artigo 22 da Lei n.
8.212/1991, na forma do caput do artigo 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546/2011, alterada pela Lei n. 13.161/2015;

b) temos ciéncia que nossa manifestagdo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e que, em caso de constatagdo de falsidade, estara sujeita as san¢des administrativas cabiveis, sem
prejuizo do encaminhamento dos documentos ao Ministério Publico para apuracdo de eventual responsabilidade criminal
desta declarante.

Declaramos ainda que:

a) estamos cientes de que deveremos apresentar a Camara dos Deputados, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
contado da data de inicio da vigéncia do contrato, a convencdo ou o acordo coletivo de trabalho, entabulado com a
participagao do sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a redugéo salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituicao
Federal, considerado, ainda, o disposto no subitem 10.10.2.1 do Titulo 10 da minuta do Termo de Contrato anexa;

b) estamos cientes de que, na hipétese de ndo cumprirmos o disposto no teor da declaragéo da alinea anterior (“a”) e nao
logrado éxito na contratagdo de remanescente, sendo necessaria a realizagcdo de nova licitagdo, caso participemos do
rertame deveramne tnmar comn hace am nneene lancee & eam nneea nrnnneta de nrerne nlc) <alarinle) mainr(ec)
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absorvendo ou acrescentando eventual diferenga no BDI, sob pena de desclassificagéo.

E OBRIGATORIA A COMPROVAGAO A QUE SE REFERE O ITEM 4.3 DO TiTULO 4 DO TERMO DE
REFERENCIA

(referente ao valor do Fator Acidentario de Prevengéo (FAP)).

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Roberta Modena Pegoretti
Cargo Diretora Presidente
Qualificagdo CPF: 32722862840
(CPF, naturalidade e domicilio) Sao Bernardo do Campo / SP
Rua Oswaldo Cruz, 783, Sao Caetano do Sul - SP - 09541270

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administragdo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com

MODALIDADE DE GARANTIA :

De acordo com o disposto no Termo de Referéncia anexo ao Edital, informamos que, caso o objeto nos seja adjudicado,
optaremos pela seguinte modalidade de garantia de execugdo do contrato (artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021):
Seguro-garantia

Brasilia, 25 de janeiro de 2025

Roberta Modena Pegoretti
Diretora Presidente
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QUADRO DE REMUNERAGOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO P e A b= ADICIONAL NOTURNO OUTROS s:;ﬁ&if;"'
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 R$ 1582837 R$ - R$ - |R$ - |R$ - |R$ 15.828,37
2 SUPERVISOR TECNICO 2 R$ 11.305,98 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 11.305,98
3 chEPNET’?{VASS’ERTTREfNNS'ﬁ%S £0) 1 R$ 1130598  R$ - |Rs - |Rs - |rs - |R$ 1130598
4 SUPERVISOR DE OPERAGOES 2 R$ 10.867,58 = R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.867,58
5 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 24 R$ 6.492,64 | R$ - ‘ R$ - R$ - R$ - R$ 6.492,64
6 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 21 R$ 3.895,59 . R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.895,59
N —— i
7 especialidade Sistemas e Video 4 R$ 6.660,16 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 6.660,16
8 OrF’ERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 R$ 5.394,03 | R$ - ‘ R$ - R$ - R$ - R$ 5.394,03
9 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 R$ 3.236,42 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.236,42
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR — Radio e TV - 24H 5 R$ 3.837,34 RS - 'R$ - |R$ - RS - |R$ 3.837,34
TOTAL 121
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INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
SUPERVISOR TECNICO SERERVISORIECHICS SUPERVISOR DE DIRETOR DE IMAGENS —
OPERACIONAL SUPERVISOR TECNICO (CENTRO DE OPERAGOES
TRANSMISSAO)
REMUNERAGCOES
RS 15.828,37 | R$ 11.305,98 | R$ 11.305,98 | R$ 10.867.58 | R$ 6.492,64
QUANTIDADE DE POSTOS
2 2 1 2 24
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 6
DIAS/MES 22 22| 22 22 22|
HORAS/MES 220 220 220 220 150
CCT UTILIZADA
SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024
N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024
DATA-BASE 1-jan 1-jan 1-jan 1-jan 1-jan
[ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 15.828,37 | R$ 11.305,98 | R$ 15.828,37 | R$ 11.305,98 | R$ 11.305,98
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - R$ - R$ - R$ - RS -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%, 0%| 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS N R$ - RS - R$ - RS -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
RS - |Rs - |rs - |Rs - |IRs -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
40% 40% 40%) 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 15.828,37 | R$ 11.305,98 | R$ 11.305,98 | R$ 10.867.58 | R$ 6.492,64
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |Rs - |Rrs - |Rs - IRs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
50%| 50% 50% 50%| 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - RS - R$ - RS -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100%) 100%:
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |Rrs - |Rs - |rs - |rs B
 TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - _|Rs - _|IRs - _|Rs - RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 87%) 87% 87%) 87% 87%
Regiao do entorno 13% 13% 13% 13% 13%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 13% 13% 13% 13% 13%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 [ R$ 5,50 | RS 5,50 | R$ 5,50 | RS 5,50
Regigo do entorno RS 8,78 | R$ 878 [ R$ 8,78 | R$ 8,78 | R$ 8,78
Esplanada RS 275 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 277,08 | R$ 277,08 | RS 277,08 | R$ 277,08 | R$ 277,08
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%,
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 949,70 | R$ 678,36 | R$ 678,36 | R$ 652,05 | R$ 389,56
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - |rs - |Rrs - |rs - |rs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 957,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO RS - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - |Rs - IRs - |Rrs - |Rs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM siM SIM siM sIM
VALOR CCT R$ 3,90 [ R$ 3,90 | R$ 3,90 [ R$ 3,90 | R$ 3,90
VALOR MERCADO R$ 18,40 | R$ 18,40 | R$ 18,40 | RS 18,40 | R$ 18,40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 3,90 [ R$ 3,90 | R$ 3,90 [ R$ 3,90 | R$ 3,90
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |RS - |RS - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO RS - |Rs - |RS - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - |Rrs - |rs - |rs B
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM siM SIM sIM SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
RS 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM siM SIM sIM sIM
VALOR CCT R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS 218,67 | R$ 218,67 | RS 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 293,69 | R$ 293,69 | R$ 293,69 | R$ 293,69 | R$ 293,69
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INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 6 CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9 CARGO 10
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO DE SISTEMAS
AUDIOVISUAIS — OPERADOR DE
DIRETOR DE IMAGENS — L OPERADOR DE MIDIA OPERADOR DE MIDIA -
especialidade Sistemas e “AUDIOVISUAL — 30H AUDIOVISUAL — 181 | TRANSMISSOR —Rédio e TV
Video -24H
36H
REMUNERAGCOES
RS 3.895,59 | R$ 6.660,16 | RS 5.394,03 | R$ 3.236,42 | R$ 3.837,34
QUANTIDADE DE POSTOS
21 4 34 26| 5
JORNADA
HORAS/DIA 6 6 6 6 6
DIAS/MES 13 22| 22 13 17
HORAS/MES 90, 180| 150 90| 120
CCT UTILIZADA
SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF SEAC/DF X SINRAD/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024
N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024
DATA-BASE 1-jan 1-jan 1-jan 1-jan 1-jan
[ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 10.867,58 | R$ 6.492,64 | R$ 3.895,59 | R$ 6.660,16 | R$ 5.394,03
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%, 0%| 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - R$ - RS - R$ - RS -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ - |RS = R$ - |RS -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
40% 40% 40%) 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 3.895,59 | R$ 6.660,16 | RS 5.394,03 | R$ 3.236,42 | R$ 3.837,34
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |Rs - |rs - |Rrs - IRs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50%| 50%| 50%) 50%| 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - R$ - RS - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%| 100%) 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |Rs - |Rs - |R$ - |Rs -
 TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - _|Rs - RS - _|Rrs - RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 87%) 87%| 87%) 87%| 87%
Regiéo do entorno 13% 13%) 13% 13% 13%.
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 13% 13% 13% 13% 13%,
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 5,50 [ R$ 5,50 | R$ 5,50 [ RS 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno RS 8,78 | R$ 8,78 | R$ 8,78 | R$ 8,78 | R$ 8,78
Esplanada RS 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | RS 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 163,73 | R$ 277,08 | R$ 277,08 | R$ 163,73 | R$ 214,11
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%, 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 233,74 | R$ 399,61 | R$ 323,64 | R$ 194,19 | R$ 230,24
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - |rs - |Rrs - |Rrs - |rs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 565,50 | R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 565,50 | R$ 739,50
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - |Rs - |IRs - |Rrs - |Rs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM siM SIM SIM sIM
VALOR CCT RS 3,90 [ R$ 3,90 | R$ 3,90 [ R$ 3,90 | R$ 3,90
VALOR MERCADO R$ 18,40 | RS 18,40 | R$ 18,40 | RS 18,40 | R$ 18,40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 3,90 [ R$ 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |Rs - |RS - |RS - |Rs -
VALOR MERCADO RS - |Rs - |Rs - |RS - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - |Rrs - |rs - |rs -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM siM SIM SIM siM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12 | R$ 71,12
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM sIM sIM SIM NAO
VALOR CCT R$ 218,67 | R$ 218,67 | RS 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 293,69 | R$ 293,69 | R$ 293,69 | R$ 293,69 | R$ 75,02
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Referéncia:
SINAPI

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢coes
INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91)

Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99

SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86)

SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90)

INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)

FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90)

SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao)

—IOTMmMOO wW>

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais

Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT)

Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT)

Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT)

Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991)

Aucxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991)

Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1)

13° Salario (destacado na planilha de custos)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submddulo 4.2)

—IOTMmMOOwW>

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisdo Trabalhista

Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990)

Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT)

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS

TMOO >

GRUPO D: Reincidéncias
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
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COMPOSIGCAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 1,54%
A Administragédo Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 2,23%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,23%
Despesas Financeiras 0.51%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,506%
A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 12,25%
Impostos - Tributos Federais 2,20%
A Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00%
B Programa de Integragdo Social - PIS 1,00%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 1,20%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
[ SOMATORIO - BDI 12,42%|
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UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR — Réadio e TV - 24H 5
% QUANT ANUAL N°DE QUANT ANUAL
UL PIETHL) PORPOSTO POSTOS TOTAL VLI

Camisa social com manga comprida em poliéster na cor cinza 4 5 20 R$ 94,92

Guarda-p6é manga curta em poliéster na cor cinza 4 5} 20 R$ 7717

Meia social, cano longo 4 5 20 R$ 14,45

Sapato de couro preto com solado de borracha antiderrapante 4 5} 20 R$ 139,95

Cinto social em couro preto 2 5 10 R$ 66,26
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 SUPERVISOR TECNICO (CENTRO DE TRANSMISSAO) 1
QUANT ANUAL QUANT DE
ITEM  DESCRIGAO FoREaSo UNIDADE TS VALOR

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sonica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixagd@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usuario. A parte superior 4 und 1 R$ 1,97
externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Dispositivo de material
pléstico na face lateral do respirador dotado internamente de vélvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE
APROVACAO DO INMETRO. Ref.: 3M
Protetor auditivo, do tipo insergdo pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordéo e tamanho Unico, com prote¢cdo minima

2 de 18 dB(A) de atenuagao pelo método NRRSf. Ref: 3M 2 e L R 252
Botina de segurancga confeccionada em couro nobuck e material téxtil; protecéo contra risco elétrico; fechamento em
cadarco; colarinho acolchoado; forragao em tecido transpiravel; palmilha de montagem em n&o tecido costurada/fixada

3 junto ao cabedal; biqueira em composite; solado em PU bidensidade bicolor com sistema de absorgéo de impacto, 2 und 1 R$ 141,78
injetado diretamente no cabedal; resisténcia ao escorregamento SRC. Cor preta ou marrom escura (café). Ref.: Bracol,
modelo Dubai.

4 Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ elastico. > - 1 RS 363
tamanho P, M e G. Ref. Promat modelo multitato 750 PT i

CATEGORIAS QUANTIDADE
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR - Radio e TV - 24H 5
QUANT ANUAL QUANT DE
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE POSTOS VALOR

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica

em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuario. A parte superior 6 und ) R$ 1,97
externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Dispositivo de material
plastico na face lateral do respirador dotado internamente de valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE
APROVACAO DO INMETRO. Ref.: 3M
Protetor auditivo, do tipo inserg¢do pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordéo e tamanho tnico, com prote¢cdo minima
de 18 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. Ref: 3M
Botina de seguranga confeccionada em couro nobuck e material téxtil; protegéo contra risco elétrico; fechamento em
cadargo; colarinho acolchoado; forragao em tecido transpiravel; palmilha de montagem em néo tecido costurada/fixada
3 junto ao cabedal; biqueira em composite; solado em PU bidensidade bicolor com sistema de absorgéo de impacto, 2 und 5 R$ 141,78
injetado diretamente no cabedal; resisténcia ao escorregamento SRC. Cor preta ou marrom escura (café). Ref.: Bracol,
modelo Dubai.
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ elastico.
tamanho P, M e G. Ref. Promat modelo multitato 750 PT

Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato INCOLOR,
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastomero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico, com
acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metalicos. Resistente a alto impacto, devendo apresentar a
marcagao na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.

1 und 5 R$ 31,74
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FERRAMENTAS INDIVIDUAIS RELACIONADOS AO POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
5 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 24
6 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 21
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H 34
9 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26
PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
" z MANUTENGAO N
ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTO TOTAL i PREGO TOTAL FONTE REFERENCIA
FONE DE OUVIDO
CARACTERISTICA(S): fone de ouvido circumaural (over-ear)
estereof6nico dinamico do tipo fechado; protetor e arco do fone
acolchoados; arco com ajuste de tamanho; conexéo por cabo
Gnico, unilateral; resposta minima em frequéncia de 20Hz a
20KHz; sensibilidade de 105dB a 1KHz / 1mW, ou melhor; " "
cabo com tamanho minimo de 2m (dois metros); conector do L B2 & g RS 337 R$ 337 59,38% RS 537 CERECRS
tipo P2 estéreo de 1/8" (um oitavo de polegada).
ACESSORIO(S): adaptador para conector do tipo P10 estéreo
de 1/4" (um quarto de polegada).
MARCA(S)/MODELO(S) DE REFERENCIA:
BEHRINGER/HPM-1000; AKG/K52; SENNHEISER/HD 205 Il.
PAGAMENTO DA MANUTENGAO
TEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PREGO TOTAL
05937624 59,38%  R$ - 1242% R$ -
K K2 @ )
0,85 1 08 14
K5 3 K7 3
1 06 05 11
K9 K10 KiT RESULTADO
a aesartgao ao caca coenciente segue apano) 1 09 o o asaren
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO  UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSALMAT  BDI (%) PREGO TOTAL
RS - 1242% R$ -
TTEM DESCRICAO PREGO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO - POR POSTO RS 537
2 Componente MANUTENGAO - POR POSTO RS -
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO - POR POSTO RS -
SOMATORIO TOTAL MENSAL - POR POSTO RS 537
SOMATGRIO TOTAL ANUAL - POR POSTO R$ 64,44
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS ro @ Conttes da T @ Termpe Vida (a) o Tomperatura @
Guidaste o5 emespora o4 : oo ko qorte (- 40°) =
K Conscarado o vabor o da 085 p— os Lo 08 2 o7 Qe (02 40°0) i
K2 Consdraco o aparador ko [— : idas . 5 oo o (1070 3 0) .
K3 Conddaradas foraments d peneea uakdade po— ; Pasadas T p oo Fro < 10°0) Tz
Ka ol consdrado o vl posado Escavadora I Sorwas 2 s .
K5 Corsiderando manengo normal ‘Motosscréiper 1.1 6 i Ritmo do Trabalho ks
K6 Equipamentos novos. Trator de esteira 12 Manutengéo K5 7 1 Folgado 09
K 2200 or s, 252 s poraro Ecolorts 05 o 2 waco .
K8 uma queno, aima do 20°C @ oca 0n s T Com rossa s
Ko Ramo do rabab usainent com ressa Erosrts oo weoa B 0 e
K10 Corsidrado  perdor oo . ooa o5 um I o 2 o
K1t oty a0 S ¢ o ol g8 trowss wasa . noisorts s s 2 G os
R i o 05
pessina 2 Vo de Uso w oo : oo f
1000 o5 T IR
Quatade o Eauin ) 2000 o5 10000 1 Tioo do servco it
0o prinera 05 3000 5 12000 1o o ouPedra o8
wésa . 4000 o7 15000 23 Constuio Gors .
T s S0 00 2000 3 g Trcos I
Forte
MATTOS, Ado Drea. Como prarar rgamriosdocbras. o Po: i, 2006, 281 . &
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SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO
ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de 5110124
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 12311.01. " o
1 ;? conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 5 1ma;:\‘r:;:u;1ulp R$ 161997 10% 10 R$ 1215 R$ 60,75 12,42% R$ 68,29 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENGAO
ITEM DESCRIGAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 60,75 190,00% R$ 115,43 12,42% RS 129,76
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 1.6 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0.9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenga/més  R$ 262,94 12,42% R$ 295,60 COTAGAO
Mensalidade

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRIGAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL

Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressé&o externa ao rolo, 30 Bobina R$ 32,48 R$ 974,40 R$ 81,20 12,42% R$ 91,29 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m

ITEM DESCRIGAO PREGO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 68,29
2 Componente MANUTENGAO R$ 129,76
3 Componente SOFTWARE R$ 295,60
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 91,29
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 584,94
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 7.019,28

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELM}KD MANUTEN(}KO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO Kt ‘Condiges de Trab Ke ‘Tempo Vida (anos) [ Temperatura K8
Guindaste 05 Emespera 04 f 06 Muito quente (> 40° C) 3
K1 Considarado o valor médio e 0,85 Caminhao-comum 08 Loves 08 2 07 Quente (30" 40° C) I
K2 Gonsiderado o operador médio Forade-estrada f Medias 1 3 08 Medio (102 30°C) f
K3 onsideradas feramentas de primeira quaicade Carregadeira f Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Hétodo o tpo de lrbalho, foi considerado condigaes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 s 1
K5 Gonsiderando mantengao rormal Motoescréiper 11 3 1 Ritmo de Trabaiho Ko
K6 Ecuipamentos novos Tratordo esteia 12 Manutengso s 7 1 Foigado 09
K7 44 por dia, 252 das por ano Excelente 05 ] 12 Medo 1
K8 ima cuerte, acima de 30° G ‘Quald do Operador K2 Boa 08 5 13 Compressa 15
K9 Ritmo de vabaio usuaimerte com pressa Excolorte 08 Meda 1 10 14
K10 Considarado o operador méco Boa 09 Ruim 15 I 2 Gonh do Servigo K10
K11 Mada f Inexistonte 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Mado 09
Pessima 2 Horas do Uso. K 6000 1 Powco 1
1.000 05 8000 13
Qualidads do Equip K3 2000 05 10000 s Tipo do Servigo. K1t
D primeia 08 3000 06 12000 19 Mina ou Pedreira 08
Meda 1 4000 07 15000 23 Construgdo Geral 1
Ruim 15 5000 09 20000 3 Auguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Drea. Como preparar orgamentos de obras. S30 Pauls Pi, 2006. 281 . il
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ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / ANO
2 SUPERVISOR TECNICO 18
4 SUPERVISOR DE OPERACOES 18
5 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 120
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS —
7 especialidade Sistemas e Video 24
36H
8 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 30H 240
OPERADOR DE TRANSMISSOR — Radioe TV -
10 2555
24H
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL
2 SUPERVISOR TECNICO 52,50 60,00
4 SUPERVISOR DE OPERACOES 52,50 60,00
5 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 52,50 60,00
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS —
7 especialidade Sistemas e Video 52,50 60,00
36H
8 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 30H 52,50 60,00
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR — Radioe TV - 52.50 60,00
24H
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES
2 SUPERVISOR TECNICO R$ 11.305,98
4 SUPERVISOR DE OPERACOES R$ 10.867,58
5 DIRETOR DE IMAGENS - 30H R$ 6.492,64
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS —
7 especialidade Sistemas e Video R$ 6.660,16
36H
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H R$  5.394,03
10 ;)4PHERADOR DE TRANSMISSOR — Radioe TV - R$  3.837.34

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

2 SUPERVISOR TECNICO

4 SUPERVISOR DE OPERACOES

5 DIRETOR DE IMAGENS - 30H
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS —

7 especialidade Sistemas e Video
36H

8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H
OPERADOR DE TRANSMISSOR - Radioe TV -

10 24H

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS
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ENCARGOS SOCIAIS 48,86%
BDI 12,42%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INt
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL
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HORAS / MES % NOTURNA

1,50 40%
1,50 40%
10,00 40%
2,00 40%
20,00 40%
212,92 40%

H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES

1,71 220
1,71 220
11,43 150
2,29 180
22,86 150
243,33 120

VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

R$ 51,39 R$ 20,56
R$ 49,40 R$ 19,76
R$ 43,28 R$ 17,31
R$ 37,00 R$ 14,80
R$ 35,96 R$ 14,38
R$ 31,98 R$ 12,79

PRECO MENSAL

R$ 35,24
R$ 33,87
R$ 197,87
R$ 33,83
R$ 328,78
R$  3.112,51
R$  3.742,10
R$  44.905,21

PRECO MENSAL
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R$  1.828,39
R$ 691,86

R$  2.520,25
R$ 30.242,95

CLUSOS)
PREGO MENSAL

R$  6.262,35
R$ 75.148,16
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| 1.1 - DETEC - FATURA ORDINARIA

| 1.1.1 RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGCO UNIT 3 PREGO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 R$ 26.229,32 | R$ = R$ 26.229,32 | R$ 52.458,63
2 SUPERVISOR TECNICO 2 R$ 19.136,96 | R$ = R$ 19.136,96 | R$ 38.273,93
SUPERVISOR TECNICO
3 (CENTRO DE TRANSMISSAO) » 1 R$ 19.165,38 | R$ - R$ 19.165,38 | R$ 19.165,38
4 SUPERVISOR DE OPERAGOES 2 R$ 18.449,40 | R$ - R$ 18.449,40 | R$ 36.898,81
5 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 24 R$ 11.594,32 | R$ - R$ 11.594,32 | R$ 278.263,78
6 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 21 R$ 7.081,30 | R$ - R$ 7.081,30 | R$ 148.707,34
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - especialidade
7 Sistemas e Video 4 R$ 11.850,98 | R$ = R$ 11.850,98 | R$ 47.403,92
36H
8 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 R$ 9.871,41 | R$ = R$ 9.871,41 | R$ 335.627,91
9 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 R$ 6.047,52 | R$ - R$ 6.047,52 | R$ 157.235,56
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR — Réadio e TV - 24H 5 R$ 7.101,35 | R$ - R$ 7.101,35 | R$ 35.506,73
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 1.149.542,00
1.1.2 RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO PRECO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 R$ - R$ 1.937,04 | R$ 1.937,04 | R$ 3.874,08
2 SUPERVISOR TECNICO 2 R$ - R$ 1.383,60 | R$ 1.383,60 | R$ 2.767,20
SUPERVISOR TECNICO [
3 (CENTRO DE TRANSMISSAO) 1 R$ - R$ 1.383,60 | R$ 1.383,60 | R$ 1.383,60
4 SUPERVISOR DE OPERAGOES 2 R$ - R$ 1.329,95 | R$ 1.329,95 | R$ 2.659,90
5 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 24 R$ e R$ 794,55 | R$ 794,55 | R$ 19.069,20
6 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 21 R$ ® R$ 476,73 | R$ 476,73 | R$ 10.011,33
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - especialidade
7 Sistemas e Video 4 R$ - R$ 815,06 | R$ 815,06 | R$ 3.260,24
36H |
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 R$ - R$ 660,11 | R$ 660,11 | R$ 22.443,74
9 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 R$ - R$ 396,07 | R$ 396,07 | R$ 10.297,82
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR — Rédio e TV - 24H 5 R$ e R$ 469,60 | R$ 469,60 | R$ 2.348,00
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 78.115,11
1.1.3 RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT N PREGO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO PREGCO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 R$ 26.229,32 | R$ 1.937,04 | R$ 28.166,36 | R$ 56.332,71
2 SUPERVISOR TECNICO 2 R$ 19.136,96 | R$ 1.383,60 | R$ 20.520,56 | R$ 41.041,13
SUPERVISOR TECNICO
3 (CENTRO DE TRANSMISSAO) 1 R$ 19.165,38 | R$ 1.383,60 | R$ 20.548,98 | R$ 20.548,98
4 SUPERVISOR DE OPERAGOES 2 R$ 18.449,40 | R$ 1.329,95 | R$ 19.779,35 | R$ 39.558,71
5 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 24 R$ 11.594,32 | R$ 794,55 | R$ 12.388,87 | R$ 297.332,98
6 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 21 R$ 7.081,30 | R$ 476,73 | R$ 7.558,03 | R$ 158.718,67
TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS — especialidade
7 Sistemas e Video 4 R$ 11.850,98 | R$ 815,06 | R$ 12.666,04 | R$ 50.664,16
36H
8 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 R$ 9.871,41 | R$ 660,11 | R$ 10.531,52 | R$ 358.071,65
9 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 R$ 6.047,52 | R$ 396,07 | R$ 6.443,59 | R$ 167.533,38
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR — Réadio e TV - 24H 5 R$ 7.101,35 | R$ 469,60 | R$ 7.570,95 | R$ 37.854,73
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.227.657,11
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ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 584,94
NOT.
DEMANDA HORAS NOTURNAS - SOB DEMANDA RS 6.262,35
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 6.847,29
DESCRIGAO VALOR
FATURA MENSAL ORDINARIA - DETEC R$ 1.227.657,11
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 6.847,29
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO | R$ 1.234.504,39

30 x TOTAL MENSAL | R$ 37.035.131,81 |
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 15.828,37
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 15.828,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 440,03

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 881,96
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 440,98
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 174,80
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 264,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 176,39
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 105,83
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 35,28
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 1.411,13

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 957,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 440,03
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 3.490,96
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.181,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 74,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 5,29
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 33,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 137,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 26,46
F Multa do FGTS 3,82% R$ 673,82
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 950,75
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 1.318,50
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 22,16
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 1,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 3,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02% R$ 3,17
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 22,16

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 1.370,74
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE_CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 1.370,74
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ -
D 'Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 2.897,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 15.828,37
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.181,68
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 950,75
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 1.370,74
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 23.331,54
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.897,78
TOTAL DO POSTO | R$ 26.229,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 1.438,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 284,67
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 214,00
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.937,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 26.229,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.937,04
TOTAL DO POSTO | R$ 28.166,36
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 11.305,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.305,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 314,31

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 629,97
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 314,98
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 124,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 188,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 125,99
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 75,60
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 25,20
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 1.007,95

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 957,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 314,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 2.493,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.058,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 52,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 3,78
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 23,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 98,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 18,90
F Multa do FGTS 3,82% R$ 481,30
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 679,12
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 941,79
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 15,83
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 1,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 2,26
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02% R$ 2,26
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 15,83

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 979,10
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE_CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 979,10
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ -
D 'Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 2.114,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 11.305,98
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.058,54
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 679,12
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 979,10
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.022,74
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.114,22
TOTAL DO POSTO | R$ 19.136,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 1.027,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 203,33
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 152,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.383,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 19.136,96
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 1.383,60
TOTAL DO POSTO | R$ 20.520,56
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SUPERVISOR TECNICO (CENTRO DE TRANSMISSAO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 11.305,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.305,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 314,31
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 629,97
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 314,98
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 124,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 188,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 125,99
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 75,60
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 25,20
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 1.007,95
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 314,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 2.493,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.058,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 52,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 3,78
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 23,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 98,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 18,90
F Multa do FGTS 3,82% R$ 481,30
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 679,12
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 941,79
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 15,83
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 1,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 2,26
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02% R$ 2,26
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 15,83
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 979,10
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 979,10
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SUPERVISOR TECNICO (CENTRO DE TRANSMISSAO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ -
D 'Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ 25,28
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 25,28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 2.117,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 11.305,98
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.058,54
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 679,12
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 979,10
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 25,28
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.048,02
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.117,36
TOTAL DO POSTO | R$ 19.165,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 1.027,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 203,33
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 152,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.383,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 19.165,38
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 1.383,60
TOTAL DO POSTO | R$ 20.548,98
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 SUPERVISOR DE OPERAGOES QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 10.867,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.867,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 302,12

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 605,54
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 302,77
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 120,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 181,66
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 121,11
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 72,66
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 24,22
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 968,87

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 957,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 302,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 2.396,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.949,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 50,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 3,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 23,01
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 94,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 18,17
F Multa do FGTS 3,82% R$ 462,63
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 652,77
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 905,27
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 15,21
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 1,09
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 2,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02% R$ 2,17
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 15,21

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 941,13
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE_CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 941,13

Documento autenticado por:
10/02/2025 15:04 - Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranca: 2025-LPOF-YKOJ-AMMZ-JKPO




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 SUPERVISOR DE OPERAGOES QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ -
D 'Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 2.038,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 10.867,58
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.949,66
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 652,77
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 941,13
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 16.411,14
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.038,26
TOTAL DO POSTO | R$ 18.449,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 987,57
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 195,45
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 146,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.329,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 18.449,40
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 1.329,95
TOTAL DO POSTO | R$ 19.779,35
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DIRETOR DE IMAGENS — 30H QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.492,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.492,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 180,50

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 361,77
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 180,89
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 71,70
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 108,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 72,35
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 43,41
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,47
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 578,83

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 957,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 180,50
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 1.431,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.863,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 30,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 2,17
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 13,75
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 56,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 10,85
F Multa do FGTS 3,82% R$ 276,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 389,99
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 540,84
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 9,09
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,65
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 1,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02% R$ 1,30
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 9,09

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 562,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE_CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 562,26
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DIRETOR DE IMAGENS — 30H QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ 5,37
D ' Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 5,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 1.280,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 6.492,64
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.863,14
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 389,99
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 562,26
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 5,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.313,40
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.280,92
TOTAL DO POSTO | R$ 11.594,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 590,00
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 116,77
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 87,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 794,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 11.594,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 794,55
TOTAL DO POSTO | R$ 12.388,87
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 21
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.895,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.895,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 108,30

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 217,06
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 108,53
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 43,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 65,12
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 43,41
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 26,05
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,68
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 347,30

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 565,50

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 108,30
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 859,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 859,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.826,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 18,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,30
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 8,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 33,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 6,51
F Multa do FGTS 3,82% R$ 165,84
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 233,99
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 324,50
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 5,45
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 0,78
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,78
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 5,45

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 337,36
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE_CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 337,36
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 21
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ 5,37
D ' Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 5,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 782,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.895,59
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.826,66
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 233,99
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 337,36
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 5,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.298,97
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 782,33
TOTAL DO POSTO | R$ 7.081,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 354,00
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 70,06
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 52,67
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 476,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 7.081,30
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 476,73
TOTAL DO POSTO | R$ 7.558,03
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - especialidade Sistemas e Video 36H QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.660,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.660,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 185,15

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 371,10
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 185,55
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 73,55
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 111,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 74,22
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 44,53
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,84
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 593,77

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 957,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 185,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 1.468,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.904,73
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 31,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 2,23
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 14,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 57,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 11,13
F Multa do FGTS 3,82% R$ 283,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 400,04
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 554,79
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 9,32
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 1,33
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02% R$ 1,33
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 9,32

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 576,77
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE _CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 576,77
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
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7 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - especialidade Sistemas e Video 36H QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ -
D 'Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 1.309,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 6.660,16
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.904,73
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 400,04
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 576,77
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.541,70
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.309,28
TOTAL DO POSTO | R$ 11.850,98
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 605,23
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 119,78
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 90,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 815,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 11.850,98
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 815,06
TOTAL DO POSTO | R$ 12.666,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H QUANTIDADE 34
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.394,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.394,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 149,95

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 300,56
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 150,28
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 59,57
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 90,17
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 60,11
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 36,07
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,02
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 480,89

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 957,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 149,95
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 1.189,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.590,31
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 25,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 11,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 46,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 9,02
F Multa do FGTS 3,82% R$ 229,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 324,00
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 449,32
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 7,55
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 1,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02% R$ 1,08
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 7,55

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 467,12
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE_CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 467,12
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 OPERADOR DE MiIDIA AUDIOVISUAL - 30H QUANTIDADE 34
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ 5,37
D ' Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 5,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 1.090,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 5.394,03
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.590,31
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 324,00
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 467,12
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 5,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.780,83
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,58
TOTAL DO POSTO | R$ 9.871,41
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 490,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 97,01
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 72,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 660,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 9.871,41
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 660,11
TOTAL DO POSTO | R$ 10.531,52
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 OPERADOR DE MiIDIA AUDIOVISUAL - 18H QUANTIDADE 26
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.236,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.236,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 89,97

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 180,33
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 90,17
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 35,74
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 54,10
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 36,07
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 21,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,21
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 288,53

| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 565,50

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 293,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 89,97
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 713,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 859,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.662,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 15,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,08
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 6,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 28,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 5,41
F Multa do FGTS 3,82% R$ 137,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 194,39
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 269,59
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 4,53
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 0,65
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,65
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 4,53

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 280,27
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE_CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 280,27
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 OPERADOR DE MiIDIA AUDIOVISUAL - 18H QUANTIDADE 26
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ 5,37
D ' Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 5,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 668,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.236,42
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.662,95
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 194,39
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 280,27
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 5,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.379,40
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 668,12
TOTAL DO POSTO | R$ 6.047,52
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 294,10
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 58,21
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 43,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 396,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 6.047,52
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 396,07
TOTAL DO POSTO | R$ 6.443,59
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 OPERADOR DE TRANSMISSOR - Radio e TV - 24H QUANTIDADE 5
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.837,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.837,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ 106,68
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 213,82
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 106,91
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99% R$ 42,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 64,14
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 42,76
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,66
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,55
H |FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 342,11
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 739,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 75,02
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 2,78% R$ 106,68
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 19,79% R$ 846,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 814,52
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.767,53
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 17,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,28
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,19% R$ 8,13
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78% R$ 33,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 6,41
F Multa do FGTS 3,82% R$ 163,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 230,50
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 319,65
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 5,37
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% R$ 0,77
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02% R$ 0,77
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14% R$ 5,37
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,66% R$ 332,31
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 332,31
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
10 OPERADOR DE TRANSMISSOR - Radio e TV - 24H QUANTIDADE 5
CCT SEAC/DF X SINRAD/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 119,87
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da depreciagdo / manutengao R$ -
D ' Equipamentos relacionados ao posto - remunerag&o da depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - aquisicdo R$ 29,25
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 149,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1 Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B 'Lucro 2,23%
C Tributos 7,20%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,20%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 12,42% R$ 784,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° [ Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.837,34
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.767,53
Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 230,50
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 332,31
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 149,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.316,80
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 784,55
TOTAL DO POSTO | R$ 7.101,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09% R$ 348,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 2 19,79%| R$ 69,01
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,42%| R$ 51,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 469,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO [ Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 7.101,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 469,60
TOTAL DO POSTO | R$ 7.570,95
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