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PROPOSTA COMERCIAL

[[— FORMALIZACAO

PREGAO ELETRONICO N. 90068/2024

OBJETO: Prestacao de servigos continuados nas areas de operacao de trafego, conducao e higienizacao de veiculos
pelo periodo de 30 (trinta) meses

LICITANTE: SOLLO SERVICOS LTDA
CNPJ: 24.921.066/0001-82
ENDERECO COMPLETO: QUADRA 08, CONJUNTO 14, LOTE 12 - SCIA - BRASILIA/DF

TELEFONE: (61) 3361.6004 - (61) 98546.6426
E-MAIL: comercialpublico@solloservicos.com.br

Apresentamos nossa proposta para o item unico da presente licitacdo, de acordo com as disposicoes do Edital.

Decorre do conteludo da presente proposta a explicitacdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL para 30
MESES) PARA O ITEM:

R$ 31.483.726,80

trinta e um milhGes, quatrocentos e oitenta e trés mil, setecentos e vinte e seis reais e oitenta centavos

(por extenso)

No valor proposto estao incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugao dos servigos
objeto da licitagdo, em conformidade com as especificagdes e demais condigbes e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho que néo se relacionem ao custo
direto da venda do servigo, tais como “Participagdo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participacdo nos Resultados”,
serao consideradas nos custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta & de 60 (sessenta) dias. (observado o disposto no Titulo 4 do Edital).

Convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a

. ) SEAC/DF X SITTRATER/DF
que estamos obrigados:
Data-Base: 01/jan
Numero do Registro no SRT:
Regime de tributagdo da empresa: LUCRO REAL

Empresa é beneficiada pela desoneragao da folha de 3
pagamento instituida pela Lei n. 12.546, de 2001, NAO
alterada pela Lei n. 13.161, de 2015?

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentagéo do

Trabalhador)? SIM

(Se adere ao PAT): Os valores do auxilio-alimentagao
apresentados na presente proposta deverao
corresponder aos efetivamente pagos pela empresa
aos empregados
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Sol

Declaramos que:

DECLARACOES

a) disponibilizaremos equipamentos e pessoal técnico adequados para realizagdo do objeto da presente licitagéo;

b) seremos responsavel pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servigo a ser prestado, objeto
desta licitacdo — incluindo consumiveis, pegas usadas, embalagens — e que temos conhecimento da legislagcdo ambiental
sobre o descarte de materiais, em especial a Lei n. 9.605/1998 e a Lei n. 12.305/2010, além da NBR 10.004.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

ACORDAO TCU 2798/2010-PLENARIO

Declaramos que:

a) em se tratando dos servigos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123/2006, notadamente os descritos
no inciso XllI (cessao ou locagdo de mao de obra), ressalvados os servigos listados nos § 5°-C, inciso VI, c/c § 5%-H do art. 18
ou no § 12 do art. 17 da referida Lei, a proposta apresentada ndo contempla qualquer beneficio tributario referente ao
SIMPLES NACIONAL, conforme os itens 4.20 e 4.21 do Edital;

b) na hipétese de contratacdo desta Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte inscrita no SIMPLES NACIONAL e
executora de atividade vedada, ficamos sujeitos a exclusao obrigatéria no SIMPLES NACIONAL a contar do més seguinte ao
da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso Xl e o artigo 31, inciso Il da Lei Complementar n,
123/2006, devendo entregar a Camara dos Deputados, a titulo de comprovagao, cépia de oficio — com comprovante de
entrega e recebimento, que comunique a assinatura do contrato de prestacao de servigcos mediante cessdo de mao de obra e
encaminhado pela contratada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao
da contratacdo, consoante artigo 30, § 19, inciso |l da Lei Complementar n. 123/2006.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE NAO BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546, DE 2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161, DE 2015

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

a) nao recolhemos a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicoes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Il do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212/1991,
na forma do caput do artigo 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546/2011, alterada pela Lei n. 13.161/2015;;

b) temos ciéncia que nossa manifestagdo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e que, em caso de constatagdo de falsidade, estara sujeita as sangdes administrativas cabiveis, sem
prejuizo do encaminhamento dos documentos ao Ministério Publico para apuragdo de eventual responsabilidade criminal
desta declarante.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE PARA A LICITANTE QUE SEJA A ATUAL TITULAR DO CONTRATO QUE SERA
SUCEDIDO PELA CONTRATACAO DECORRENTE DO PREGAO EM EPIGRAFE, NA HIPOTESE DE HAVER
SALARIO(S) PRATICADO(S) NO CONTRATO VIGENTE SUPERIOR(ES) AOS MINIMOS FIXADOS NO EDITAL E QUE
TENHA OPTADO POR TOMAR COMO BASE EM SEUS LANCES E NA PRESENTE PROPOSTA DE PRECOS

SALARIO(S) FIXADO(S) NESTE EDITAL:
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Declaramos que:

a) estamos cientes de que deveremos apresentar a Camara dos Deputados, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
contado da data de inicio da vigéncia do contrato, a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho, entabulado com a
participagdo do sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a redugao salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituigao
Federal, considerado, ainda, o disposto no subitem 10.10.2.1 do Titulo 10 da minuta do Termo de Contrato anexa;

b) estamos cientes de que, na hipotese de nao cumprirmos o disposto no teor da declaragao da alinea anterior (“a”) e nao
logrado éxito na contratagdo de remanescente, sendo necesséaria a realizagdo de nova licitagdo, caso participemos do
certame, deveremos tomar como base em nossos lances e em nossa proposta de pregos o(s) salario(s) maior(es),
absorvendo ou acrescentando eventual diferenga no BDI, sob pena de desclassificagéo.

E OBRIGATORIA A COMPROVAGCAO A QUE SE REFERE O ITEM 4.3 DO TiTULO 4 DO TERMO DE REFERENCIA

(referente ao valor do Fator Acidentéario de Prevencgéao (FAP)).

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatéario CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF
Cargo SOCIO/DIRETOR
Qualificagao 713.051.730-15

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administracdo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com
poderes para assinar contratos em nome da empresa.
A documentagé@o comprobatoria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

MODALIDADE DE GARANTIA :

De acordo com o disposto no Termo de Referéncia anexo ao Edital, informamos que, caso o objeto nos seja adjudicado,
optaremos pela seguinte modalidade de garantia de execugéo do contrato (artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021):

Seguro Garantia

Brasilia, 08 de janeiro de 2025

Assinatura do representante legal da empresa

Carlos Alexandre Martins Hoff

Nome do representante legal da empresa

Documento autenticado por:
17/01/2025 16:06 - Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranca: 2025-NVEK-TAAQ-DTNS-QZMU




ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO ADICIONAL NOTURNO S:B:\CF:IOONC;IOSM
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 R$ 3.300,94 R$ - R$ 3.300,94
2 MOTORISTA EXECUTIVO 95 R$ 413551 R$ - R$ 4.135,51
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R$ 1.935,34 R$ - R$ 1.935,34
4 ENCARREGADO 2 R$ 5.061,17 | R$ - R$ 5.061,17
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 R$ 413551 R$ - R$ 4.135,51
6 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO 0 R$ 413551 R$ - R$ 4.135,51
TOTAL 122

Documento autenticado por:
17/01/2025 16:06 - Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2025-NVEK-TAAQ-DTNS-QZMU




PRECO UNIT PRECO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO1ay  DESTAQUEDO 13 e PRECO TOTAL (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 R$ 6.922,13 R$ - R$ 6.922,13 | R$ 96.909,82
2 MOTORISTA EXECUTIVO 95 R$ 8.356,52 RS - R$ 8.356,52 | R$ 793.869,40
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R$ 4.540,87  R$ - R$ 4.540,87 | R$ 49.949,57
4 ENCARREGADO 2 R$ 9.897,48 | R$ - RS 9.897,48 | R$ 19.794,96
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 R$ 8.000,29 R$ - R$ 8.000,29 | R$ -
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 960.523,75
PRECO UNIT PRECO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO1ay  DESTAQUEDO 13 EEEEaEe PRECO TOTAL (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 R$ - R$ 498,28 R$ 498,28 | R$ 6.975,92
2 MOTORISTA EXECUTIVO 95 R$ - R$ 624,26  R$ 624,26 | R$ 59.304,70
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R$ - R$ 292,13 | R$ 292,13 | R$ 3.213,43
4 ENCARREGADO 2 R$ - | R$ 763,99  R$ 76399 | R$ 1.527,98
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 R$ - | R$ 624,26 R$ 624,26 | R$ -
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 71.022,03
PRECO UNIT PRECO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO1ay  DESTAQUEDO 13 LRl PREGO TOTAL (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 R$ 6.92213  R$ 498,28 R$ 7.42041 | R$ 103.885,74
2 MOTORISTA EXECUTIVO 95 R$ 8.356,52 RS 624,26  R$ 8.980,78 | R$ 853.174,10
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R$ 4.540,87  R$ 292,13 | R$ 4.833,00 | R$ 53.163,00
4 ENCARREGADO 2 R$ 9.897,48 RS 763,99  R$ 10.661,47 RS 21.322,94
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 R$ 8.000,29 RS 624,26 R$ 8.624,55 | R$ -
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.031.545,78
ITEM  DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP  SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 96,77
EQUIPAMEN EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS 8.90
TOS  |POSTO DE TRABALHO '
MATERIAIS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM POSTO!
MATERIAIS | 2o Eal o R$ 430,20
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 535,87
ITEM  DESCRICAO PRECO TOTAL (MENSAL)
NOT. SOB
DEMANDA | ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA R$ 15.488.38
INS. SOB
DEMANDA | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOB DEMANDA R$ 1.420,85
DIA.SOB |,z
DEMANDA |DIARIAS SOB DEMANDA R$ 466,68
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 17.375,91
DESCRICAO VALOR
A. FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 1.031.545,78
B. ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 535,87
C. ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 17.375,91
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 1.049.457,56

12 x TOTAL MENSAL | R$ 12.593.490,72 |
30 x TOTAL MENSAL | R$ 31.483.726,80
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrgo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.2 DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salério-Base R$ 3.300,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.300,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 100,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 745,75
B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 93,22
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 97,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 55,93
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 37,29
F SEBRAE (§ 32, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,37
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 298,30
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 43,94
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.026,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 100,02
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 36,43% R$ 1.358,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.109,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.567,88
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 13,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,12
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,11% R$ 4,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,37
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 115,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 135,31
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 300,06
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 26,08
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,01% R$ 0,33
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,66
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,33

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 9,93% R$ 327,78
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 327,78
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
1 OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.2 DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢éo R$ 13,43
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 13,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1 Administracao Central 0,12%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 576,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.300,94
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.567,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,31
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 327,78
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 13,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.345,34
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 576,79
TOTAL DO POSTO  R$ 6.922,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 9,09% R$ 338,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario 34,80% R$ 117,92
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09% R$ 41,52
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 498,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.922,13
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 498,28
TOTAL DO POSTO | R$ 7.420,41
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
2 MOTORISTA EXECUTIVO QUANTIDADE 95
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.® DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.135,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 12531
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 934,30
B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 116,79
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 122,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 70,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 46,71
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 28,03
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 373,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.026,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 125,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuiges 36,43% R$ 1.701,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.065,64
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.892,63
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 16,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,11% R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 144,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,53
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 375,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,83
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,41
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagcao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93% R$ 410,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,66
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
2 MOTORISTA EXECUTIVO QUANTIDADE 95
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.® DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 46,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicédo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 51,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1 Administracéo Central 0,12%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 696,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 4.135,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.892,63
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 169,53
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 410,66
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 51,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.660,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,31
TOTAL DO POSTO R$ 8.356,52
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 9,09% R$ 424,51
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario } 34,80% R$ 147,73
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09% R$ 52,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 624,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.356,52
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,26

TOTAL DO POSTO | R$ 8.980,78
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 11
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2024/2024N.°2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.935,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B Adicional de Férias \ 3,03% R$ 58,64
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 437,23
B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 54,65
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 57,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 32,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 21,86
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 13,12
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,37
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 174,89
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 125,88
B Auxilio Alimentacéo R$ 928,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 58,64
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuigées 36,43% R$ 796,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.054,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.909,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 7,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,11% R$ 2,40
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 0,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,22
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 67,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,33
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 175,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,29
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,39
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,19
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93% R$ 192,18
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 192,18
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 11
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2024/2024N.°2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 12,25
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciagao / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua deprecia¢do / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicédo R$ 34,14
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 46,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1 Administracéo Central 0,12%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 378,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.935,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.909,26
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,33
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 192,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.162,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 378,37
TOTAL DO POSTO R$ 4.540,87
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 9,09% R$ 198,66
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario } 34,80% R$ 69,13
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09% R$ 24,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 292,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 4.540,87
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 292,13

TOTAL DO POSTO | R$ 4.833,00
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
4 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.® DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.061,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
\A 132 Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%\ R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 153,35
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.143,42
B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 142,93
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 150,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 85,76
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 57,17
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 34,30
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,43
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 457,37
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.026,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 153,35
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuiges 36,43% R$ 2.082,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.065,64
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.301,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 20,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,11% R$ 6,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 2,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,57
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 176,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 207,47
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 460,06
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 39,98
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,51
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 1,01
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,51
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagcao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93% R$ 502,57
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 502,57
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
4 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.® DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicédo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1 Administracéo Central 0,12%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 824,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 5.061,17
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.301,56
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 207,47
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 502,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.072,77
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 824,71
TOTAL DO POSTO R$ 9.897,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 9,09% R$ 519,53
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario } 34,80% R$ 180,80
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09% R$ 63,66
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 763,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 9.897,48
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 763,99

TOTAL DO POSTO | R$ 10.661,47
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024

QUANTIDADE

DATA-BASE

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.135,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 12531
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 934,30
B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 116,79
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 122,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 70,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 46,71
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 28,03
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 373,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 699,75
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 125,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuiges 36,43% R$ 1.701,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.566,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 16,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,11% R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 144,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,53
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 375,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,83
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,41
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagcao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93% R$ 410,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,66
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.® DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 46,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicédo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 51,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1 Administracéo Central 0,12%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 666,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 4.135,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.566,08
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 169,53
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 410,66
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 51,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.333,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 666,63
TOTAL DO POSTO R$ 8.000,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 9,09% R$ 424,51
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario } 34,80% R$ 147,73
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09% R$ 52,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 624,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 8.000,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,26

TOTAL DO POSTO | R$ 8.624,55
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024

QUANTIDADE

DATA-BASE

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra
F Outros (adicional de sobreaviso)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.135,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 12531
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 934,30
B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 116,79
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 122,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 70,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 46,71
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 28,03
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 373,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 699,75
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 125,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuiges 36,43% R$ 1.701,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.566,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 16,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,11% R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 144,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,53
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 375,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,83
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,41
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagcao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93% R$ 410,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,66
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
6 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.® DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 46,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicédo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 51,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1 Administracéo Central 0,12%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 666,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 4.135,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.566,08
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 169,53
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 410,66
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 51,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.333,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 666,63
TOTAL DO POSTO R$ 8.000,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 9,09% R$ 424,51
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario } 34,80% R$ 147,73
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09% R$ 52,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 624,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 8.000,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,26

TOTAL DO POSTO | R$ 8.624,55
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INFORMACOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMACOES BASICAS
DESCRlCAO DOS POSTOS DE SERVICO
A HIGIENIZADOR DE MOTORISTA EXECUTIVO - | MOTORISTA EXECUTIVO -
‘OPERADOR DE TRAFEGO | MOTORISTA EXECUTIVO VEICULOS ENCARREGADO PLANTONISTA DIURNO PLANTONISTA NOTURNO
REMUNERAGOES
R$ 3.300,94 | R$ 4.13551 | R$ 1.935,34 | R$ 5.061,17 | R$ 4.135,51 | R$ 4.185,51
[QUANTIDADE DE POSTOS
14, 95 11 2| 0| 0|
[JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 12 12
DIASIMES 22| 22| 22| 22| 15 15
HORAS/MES 200 220 200 200 180 180
CCT UTILIZADA
) SEAC/DF x SITRATTER/DF | SEACIDF x SITRATTER/DF SIND?SESF?\//[I)(:OXS/DF SEAC/DF x SITRATTER/DF | SEAG/DF x SITRATTER/DF | SEAC/DF x SITRATTER/DF
SINDICATOS E REFERENCIA ?CT 2024/2025 ?CT 2024/2025 CCT 2024/2024 SCT 2024/2025 E/CT 2024/2025 ?CT 2024/2025
N DF N DF N s NS DF NS DF NS DF
DATA-BASE 1-jan 1-jan 14an 14an 1jan 1an
[ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALAR|O BAS|CO)
R$ 3.300,94 | R$ 413551 | R$ 1.935,34 | R$ 5.061,17 | R$ 4.13551 | R$ 4.135,51
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS BN BN BN BN BN -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1412,00 | RS 1412,00 | RS 1412,00 | RS 1412,00 | RS 1412,00 | RS 141200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS BES - |rs BN BN - |rs .
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - lms - Ins - _Ins - |rs - s =
(ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20%| 0% 0%| 0%| 0%| 0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0] 0] 0|
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRAT\FlCACéES)
R$ 3.300,94 | R$ 4.13551 | R$ 1.935,34 | R$ 5.061,17 | R$ 4.135,51 | R$ 4.185,51
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |ms - |ms - |ms BES BES -
[ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - s BN BN BN - s .
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%| 100%| 100%| 100%, 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0|
'VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS BN BN BN BN BN -
[ TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS B ED B ES - s - s - |ms -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DlSTRlBU\CAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 100%| 100%| 100%| 100% 100% 100%
Regiao do entorno (média ponderada do contrato atual) 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esplanada - apenas para s que vém do entorno 0%| 0%| 0% 0% 0% 0%|
'VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regido do entorno (média ponderada do contrato atual) R$ ~ |Rs = |Rs = |Rs Z |Rs | Rs .
Esplanada RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 165,00 | R$ 165,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 198,06 | R$ 248,13 | R$ 116,12 | R$ 303,67 | R$ 248,13 | R$ 248,13
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 4394 | R$ B ES 12588 | Rs B ED - s -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 46,65 | R$ 46,65 | R$ 42,20 | R$ 46,65 | R$ 46,65 | R$ 46,65
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 1.026,30 | R$. 1.026,30 | R$. 928,40 | R$ 1.026,30 | R$ 699,75 | R$ 699,75
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 397,00 | RS 397,00 | RS 187,17 | R$ 397,00 | RS 397,00 | RS 397,00
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
'VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - |ms D LD - s - s -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ 3,30 | R$ 3,30 | R$ 3,30 | R$ 3,30 | R$ 3,30 | R$ 3,30
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS BN BN BN BN BN -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBR\GACAO DE PAGTO SiM SimM NAO Sim SImM SImM
VALOR CCT RS 39,34 | RS 3934 | RS 1281 | Rs 3934 | RS 3934 | RS 3934
VALOR MERCADO
'VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ 39,34 | R$ 39,34 | R$ - R$ 39,34 | R$ 39,34 | R$ 39,34
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 39,34 | R$. 39,34 | R$. - R$ 39,34 | R$. 39,34 | R$ 39,34
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Referéncia:
SINAPI/MPU

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes

—IOTMMOO >

INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)

Salario Educacgéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 9103-1/00
SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86)

SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90)

INCRA (art. 1%, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90)

SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da constru¢éo)

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais

—ITOTMMUO@>

Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT)

Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT)

Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT)

Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991)

Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991)

Adicional de Férias (componente do Submdédulo 2.1)

13° Saléario (destacado na planilha de custos)

Intervalo para repouso ou alimentacéo (componente do Submddulo 4.2)

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista

MMOO W >

Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST)

Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n® 110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT)

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

GRUPO D: Reincidéncias

A

Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBF
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Custos Indiretos da Contratada
A Administragdo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04
B Seguros, Garantias e Riscos

Lucro
A Lucro Real sobre os Custos Administrados

Despesas Financeiras

A Célculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada
A1 Dias Uteis Considerados

A2 Taxa de Retorno

Impostos - Tributos Federais
A Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
B Programa de Integragéo Social - PIS
C Contribuicéo Previdenciéria sobre a Receita Bruta - CPRB

Impostos - Tributos Distritais

A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS

SOMATORIO - BDI
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UNIFORMES - AQUISICAO
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14
ITEM  DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR
(para todos da categoria)
Calca modelo reta, c6s reto, cintura alta, dois bolsos laterais tipo faca, fechamento frontal, de Gabardine na cor preta. O
U.001 . x o L ) - 32 R$ 22,53
tecido ndo pode ser transparente. (composi¢ao: 97% poliéster, 3% viscose) - feminino
Blusa em tecido de Crepe ou Malha de Viscose com Elastano, manga curta, com gola careca, na cor preta. Opcional a
U.002 = . PP . . - 32 R$ 20,00
colocacao de logotipo da empresa, com no maximo: altura: 6cm e largura: 3cm - feminino
U.003  Calga jeans reta, na cor escura - masculino 24 R$ 20,00
U.004 Camls.a Polo manga .curta, malha Pllquet, na cor cinza. Opcional a colocacéo de logotipo da empresa, com no maximo: 16 RS 15,00
altura: 6cm e largura: 3cm - masculino
Camisa social (Casinha de abelha ou similar) tecido misto (minimo 73% de algodao e 27% poliéster) na cor cinza.
U.005 . = ) PR . . 8 R$ 22,00
Opcional a colocagao de logotipo da empresa, com no maximo: altura: 6cm e largura: 3cm
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 MOTORISTA EXECUTIVO 95
5] MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO -
6 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO -
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR
(para todos da categoria)
U.006  Terno Panama ou Gabardine em poliéster com viscose, nas cores preto ou azul 380 R$ 75,00
U.007 Camisa social (Casinha de abelha ou similar) tecido misto (minimo 73% de algodao e 27% poliéster) nas cores branca ou 380 RS 20,00
azul clara
U.008  Gravata lisa em poliéster, cor preta ou azul 380 R$ 6,00
U.009  Sapato social em couro, preto 380 R$ 35,00
U.010  Cinto preto de couro sintético 190 R$ 6,00
u.011 Meia de nylon 380 R$ 1,65
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR
(para todos da categoria)
U.012  Calgca 100% poliéster (tipo Tactel) cor azul marinho. O tecido ndo pode ser transparente 44 R$ 20,00
U.013 Cam|s.eta gola redonf:ia azul marinho em malha fria. Opcional a colocagao de logotipo da empresa, com no maximo: 44 RS 15,00
altura: 6cm e largura: 3cm
u.014 Meia de nylon 44 R$ 1,76
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EPI - AQUISICAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE |

3

HIGIENIZADOR DE VEICULOS

11|

ITEM

P.001

P.002

P.003

P.005

P.008

P.009

P.010

P.012

P.013

P.015

P.016

QUANT ANUAL POR

DESCRICAO POSTO

Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo
tiras fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. REF.: MAICOL

Blogueador solar com fator de protecéo solar no minimo de 30 (UV FPS 30). Inodoro. Bisnagas de 120 ml. Referéncia:
LUVEX.

Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico interno traseiro para ajuste de tamanho,
fechamento da saia em velcro. MARCA(S) DE REFERENCIA: Nexus

Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, Colarinho
acolchoado, couro preto, forragdo em tecido, biqueira POLIPROPILENO, Palmilha higiénica antibacteriana, palmilha de
montagem téxtil, solado de PU (poliuretano), bidensidade, sem cadargo. Em conformidade com a NBR ISO 20347:2015.
Ref. MARLUVAS 95519 BP.

Luva de seguranga em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro. Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46cm)
e espessura minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

Oculos de seguranga constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma tinica pega de policarbonato CINZA, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastomero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico, com
acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metalicos. Resistente a alto impacto, devendo apresentar a
marcagéo na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tinica pega de policarbonato INCOLOR,
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastémero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico, com
acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metalicos. Resistente a alto impacto, devendo apresentar a
marcagéo na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.

Protetor auditivo, do tipo concha, constituido por duas conchas em plasticos, apresentando almofadas de espuma em
suas laterais e em seu interior, haste de sustentagéo (acima da cabega) em plastico rigido almofadado e metal que
mantém as conchas seladas contra a regido das orelhas do usuario e que sustenta as conchas. Atenuagdo minima de
20 dB(A) pelo método NRRsf. Ref.: 3M modelo Muffler

Protetor auditivo, do tipo inser¢&o pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordéo e tamanho Unico, com protegédo minima
de 18 dB(A) de atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
para fixagcdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuério. A parte
superior externa da peca possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Dispositivo de
material plastico na face lateral do respirador dotado internamente de valvula de exalagio. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref.: 3M

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref.
MARLUVAS

UNIDADE

Unid

Bisnaga

Unid

Par

Unid

Unid

Unid

Unid

Unid

Unid

VALOR

R$ 8,50

R$ 10,00

R$ 7,50

R$ 45,00

R$ 10,00

R$ 9,90

R$ 9,90

R$ 35,00

R$ 1,20

R$ 1,89

R$ 30,00

CATEGORIAS

QUANTIDADE

2
5
6

MOTORISTA EXECUTIVO
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO

95

ITEM

U.002

U.003

U.006

A QUANT ANUAL POR
DESCRICAO POSTO
Mascara Cirdrgica Tripla, fabricada em nao tecido, 100% polipropileno, ndo estéril, tripla camada com filtro, trés pregas

horizontais, clipe nasal, soldada eletronicamente por ultrassom, cor: branca. Descartavel e de uso Unico. Caixa com 50 3
unidades cada. Ref.: Descarpack ou similar

Oculos de seguranga modelo ampla-visdo constituidos de armagao confeccionada em uma tinica pega de polipropileno

na cor cinza recoberta com borracha macia que se acomoda a face do usuério, visor de policarbonato incolor, sistema de

ventilagao indireta composta por pequenos orificios, distribuidos na parte superior e inferior da armagao, ajuste a face do 1
usudrio através de tirante elastico dotado de presilhas plésticas nas extremidades que se encaixam nas extremidades da
armagao. Ref. Danny, modelo Plutdo

Luva descartavel, em latex, hipoalergénica, sem pé (poder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecida em caixas com 100
unidades cada. Ref.: DESCARPACK, CA 44050
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UNIDADE

Caixa

Unid

Caixa

VALOR

R$ 10,00

R$ 20,00

R$ 10,00



SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE

Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de
parede, com teclado externo e leitor biométrico,

10.01.01 B.001 em conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 2 R$ 600,00 10% 5 R$ 9,00 R$ 18,00 9,09% R$ 19,64 COTACAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
Todos os itens 1,90003968 R$ 18,00 190,00% R$ 34,20 9,09% R$ 37,31
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1,6 1,1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1;5 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Céd. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usuério - -
10.03.01 B.002 manutencao e suporte técnico com backup - Web 1 Licenca/més R$ 20,00 9,09% R$ 21,82 COTACAO

Nuvem - Mensalidade

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

Cod. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador

10.04.01  B.003 5 o 36 Bobina R$ 550 R$ 198,00 R$ 16,50 9,09% R$ 18,00 COTAGAO
eletronico de ponto, com papel termossensivel
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 19,64
2 Componente MANUTENGCAO R$ 37,31
3 Componente SOFTWARE R$ 21,82
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 18,00
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 96,77
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.161,24

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condigdes de Trab Ka Tempo Vida (anos) Ke Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 [ 06 Mo quents (> 40° C) 15
Ki Considerado o valor medio do 065 Caminhio-comum 08 Loves 06 2 07 Quonts (30° a40° C) IR
K2 Considerado o operador médio Fora-de-ostrada 1 Védias [ 3 08 Médio (10° 2 30° C) [
K3 Consideradas feramentas de primeira qualidade Carsgadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10° C) 12
K4 Hétodo o tpo de trabalho, foi considerado condigdes pesadas Escavadsira 14 Severas 2 5 [
K5 Considerando manutengéo normal Motosscréiper 11 6 1 Ritmo de Trabalho Ko
K6 Equipamentos novos Trator de estelra 12 Manutengio «s 7 1 Folgado 09
K7 4n por i, 252 dias por ano Excelente 06 s 12 Wedio [
K8 Gima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 06 9 12 Com pressa 15
K9 itmo de rabalho usualmente com pressa Excelente 08 Vedia i 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio Boa 09 Ruim 15 " 2 Conh do Servico K10
Ki1 ol considerada a opgo de aluguel a terceiros, ainda que a simulagao seja dos cu edia I neiistente 3 s 2 Grande 06
Fuim 12 Wedio 05
Péssima 2 Horas de Uso 7 5000 [ Pouco 1
1.000 05 5000 13
Qualidade do Equip. K3 2.000 0,5 10.000 1.6 Tipo do Servigo K11
Do primeira 05 3000 06 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Media I 4.000 07 15,000 23 Consirugao Geral [
Auim 15 5000 09 20000 3 Aluguel a Terceros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de cbras. S0 Paulos: Pini, 2006. 281 p., i
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Fone

MATTOS, Aido Dérea. Cama preparar orcamentos de obras. S30 Paulos Pin, 2006. 281 ., il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
COD. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Aspirador profissional de p6 e agua, 50L, com no
E.001  minimo 1.400W de poténcia (Referéncia - 1 R$ 400,00 10% 5 R$ 6,00 R$ 6,00 9,09% R$ 6,55 Cotacao
Eletrolux Ultralux 50)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) ~ MENSAL DEPR. % MAN X DEP BDI (%) PRECO TOTAL
0,3592512 R$ 6,00 35,93% 9,09% R$ 235
K1 K2 K3 K4
0.8 0.9 08 1
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0,5 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 14 0,3592512
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
COD.  ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 6,55
2 Componente MANUTENGAO R$ 2,35
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 8,90
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 0
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condigdes de Trab ke “Tempo Vida (anos) [ Temperatura K8
Gundasta 05 Em espera 04 f 05 Mo quente (> 40° ©) 18
Ki Considerado o vabor de equipamerto comum - 0,80 a 08 Loves 08 2 07 Guerte (307 40" 0) I
K2 Gonsiderado o operadr bom - 090 Forado ostraca ' Vedias 1 s 08 Medio (10730 C) f
K3 Gonsideraco aquipamerto de rimoia quaidade - 0.0 Garegadeira 1 Pesadas 14 4 09 Fiio (< 10°0) 2
Ke Hi to6o 0 tpa o rabalo, foi corsiderado o vakor mécio - 100 Escavaceira 14 Soveras 2 s '
K5 Gonsiderardo martengao normal - 1.00 Motoescreiper [ 3 f Ritmo do Trabaho Ks
K6 Equpamerios novos - 0,60 Trator d esteia 12 Manutengio Ks 7 [ Folgado 05
K7 100n por s, 12001 por ano -0.50 Excoente 05 5 12 e i
Ke Gl qerte, acima de 30° G- 1,10 Qualid do Operador K2 Boa 08 o 13 Compressa 15
K9 imo de trabano usuaimerte com pressa - 1.50 Exconte 08 weda 1 0 14
K10 Gonsidarado o operador mécko - 090 B0a 03 Fuim is i 2 K10
Ki1 F ide que & Meda 1 nexistorts 3 is 2 Grande 08
fuim 12 wédo 05
Péssima 2 Horas do Uso. P 6000 i Pouco i
1000 05 8000 13
Qualidade do Equip K3 2000 05 10.000 16 Tio do Servico K11
Do primoia 08 3000 05 12,000 19 Mina ou Pecteira 06
Meda 1 4000 07 15000 23 Gonstrugao Geral f
Ruim 15 5000 09 20000 3 Auguel a Terceiros 14
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ITEM

1

CODIGO

M.001

M.002

M.003

M.004

M.005

M.006

M.007

M.008

M.009

M.010

M.011
M.012

M.013

DESCRICAO

Limpa pneus - Abrilhantador de pneus liquido, de pronto uso, para conservagao de pneus e
emborrachados. Produto deve ser atdxico, biodegradavel e nao abrasivo

Vassoura pita - Vassoura com base em plastico e cabo rosqueado, formato retangular,
extremidades circundadas, cerdas de fibra de pita com, no minimo, 6 cm de comprimento e média
maciez. Medidas: base de plastico com medidas aproximadas de: 27 cm x 8,5 cm (comprimento x
largura); cabo com no minimo 1,60 cm de comprimento

Detergente liquido para limpeza de carrocerias - Detergente automotivo com formulacéo
concentrada (diluicdo de 1x100) para a limpeza de toda parte externa e com alto poder de
espuma. Produto deve ser atdxico, biodegradavel e ndo abrasivo, com certificacéo de
sustentabilidade e respeito as normas da Agéncia de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), para produtos
de limpeza e conservacao

Saco de pano algodéo alvejado - 100% algodao, alvejado; comprovagéo de uso de matériaprima
adequada do ponto de vista ambiental, com medida

aproximada de 75 cm x 50 cm

Flanela para limpeza - 100% algodéo, branca, tamanho 59¢cm X 39cm com tolerancia de +/- 2cm
Sabao de coco em tablete - 200 g - Sabao de coco em barra, devendo ser atoxico e
biodegradavel; comprovado processo de fabricagao e utilizagao sustentavel do ponto de vista
ambiental e respeito as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), para
produtos de limpeza e conservagao

Alcool antisséptico a 70% (p/p) - Alcool etilico hidratado 70% INPM, liquido, translicido e isento de
material em suspensao

Escova de fibra vegetal de coco - Escova circular de fibra natural de coco, com arame
galvanizado, com cerdas grandes (altura: 6 cm

e diametro: 12 a 15 cm)

Borrifador de agua - Borrifador ou pulverizador manual de plastico, com valvula "spray", bico
ajustavel e alavanca ergondmica para facilitar o manuseio (recipiente com 500 a 1000 mL,
aproximadamente)

Balde de plastico capacidade - Produzido em polietileno de alta densidade e resisténcia, com alga
em ago galvanizado, capacidade

de 10L a 12L. Fabricado em material reciclavel e atéxico

Mangueira lonada 1ada 3/8" (p/ ar imido) - Mangueira lonada dotada de trés
camadas: uma camada interna emborrachada flexivel, uma camada intermediaria de fio de
poliéster trancado e uma camada externa emborrachada flexivel

Mangueira de alta press@o (p/ 4gua) - Mangueira de alta pressao (agua), 2" (meia polegada), para
suportar, no minimo, 2.300 PSl ou 160 BAR

Esponja - Esponja para lavar veiculos, espuma de poliuretano, dimensdes: 13cm x 20cm x 6cm
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QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIC CUSTO ANUAL  BDI (%)

40

50

140

115

20

20

35

60

30

115

litro

unid

litro

unid

unid

unid

litro

unid

unid

unid

metro

metro

unid

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

6,00

15,00

10,00

2,90

1,19

3,00

4,49

8,50

3,99

8,00

6,00

19,00

5,00

R$ 240,00 9,09%

R$ 750,00 9,09%

R$ 1.400,00 9,09%

R$ 333,50 9,09%

R$ 23,80 9,09%

R$ 60,00 9,09%

R$ 22,45 9,09%

R$ 297,50 9,09%

R$ 19,95 9,09%

R$ 80,00 9,09%

R$ 360,00 9,09%

R$ 570,00 9,09%

R$ 575,00 9,09%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

PRECO TOTAL

R$

261,82

818,18

1.527,26

363,82

25,96

65,45

24,49

324,54

21,76

87,27

392,72

621,81

627,27

430,20

SOMATORIO TOTAL ANUAL

B

13

5.162,40



ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

QTDE DE HORAS /MES TOTAL HORAS / o
CATEGORIAS POSTOS (ErEEE) MES % NOTURNA
1 OPERADOR DE TRAFEGO 1 352 352 20,0%
2 MOTORISTA EXECUTIVO 1 1408 1.408 20,0%
4 ENCARREGADO 1 176 176 20,0%
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA o
€ NOTURNO ! 0 20,0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
1 OPERADOR DE TRAFEGO 60,00 52,50 402,29 200
2 MOTORISTA EXECUTIVO 60,00 52,50 1.609,14 220
4 ENCARREGADO 60,00 52,50 201,14 200
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA
6 NOTURNO 60,00 52,50 180
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES  VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
1 OPERADOR DE TRAFEGO R$ 3.300,94 R$ 16,50 R$ 3,30
2 MOTORISTA EXECUTIVO R$ 4.13551 R$ 18,80 R$ 3,76
4 ENCARREGADO R$ 5.061,17 R$ 2531 R$ 5,06
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA
6 NOTURNO R$ 4.13551 R$ 22,98 R$ 4,60
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
1 OPERADOR DE TRAFEGO R$ 1.327,92
2 MOTORISTA EXECUTIVO R$ 6.049,66
4 ENCARREGADO R$ 1.018,02
6 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA RS

NOTURNO

SOMATORIO TOTAL MENSAL

R$ 8.395,60

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS

69,11%
9,09%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

PRECO MENSAL
R$ 5.802,20
R$ 1.290,58
R$ 7.092,78

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL

R$ 15.488,38

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$  185.860,54
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOB DEMANDA

CUSTO DO
BASE DE GRAU
CATEGORIAS A ADICIONAL ADICIONAL
CALCULO  INSALUBRIDADE (MENSAL)
2 MOTORISTA EXECUTIVO R$  1.412,00 Médio 20% R$ 282,40
ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 69,11% R$ 195,17
BDI 9,09% R$ 43,41
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 238,58
CUSTO DO BDI E TOTAL POR VALOR TOTAL
CATEGORIAS ADICIONAL ENCARGOS POSTO DIAS POR MES DIARIO DO
(MENSAL) (MENSAL) (MENSAL) ADICIONAL
2 MOTORISTA EXECUTIVO R$ 282,40 R$ 238,58 R$ 520,98 22,00 R$ 23,68

QUANTITADE DE POSTOS DIAS POR ANO EVENTUAIS  VALOR TOTAL PREVISAO TOTAL PREVISAO TOTAL

A REFLEXOS DIARIO DO ANUAL DO MENSAL DO
ENVOLVIDOS NO SERVICO  PARA CALCULO (DSR) ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL
2 512 208 R$ 23,68 17.050,17 R$ 1.420,85

VALOR TOTAL ADICIONAL INSALUBRIDADE SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.420,85
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 17.050,17
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CUSTO DA DIARIA (ATO DESCONTO A ‘ QUANTIDADE CUSTO ANUAL
DA MESA 33, DE 2012)  (AUX. ALIMENT.) DIARIA LIQUIDA BDI VALOR COM BDI ANUAL PREVISTO

R$ 560,00 R$ 46,65 R$ 513,35 9,09% R$ 560,01 10,00 R$ 5.600,14

VALOR TOTAL ADICIONAL INSALUBRIDADE SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 466,68
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 5.600,16
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