QUADRO DE REMUNERAGOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO e O D ADICIONAL NOTURNO oUTROS s:;fg&i?s”
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 7.74491 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 7.744.91
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 RS 442878 | RS - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 442878
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ 3.483,45 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.483,45
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 RS 259863  R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 2598,63
5 ALMOXARIFE 2 R$ 3.035,66 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.035,66
6 SERVENTE 189 RS 201721 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 2017,21
TOTAL DE POSTOS 207




RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT 3 PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 16.684,93 | R$ - R$ 16.684,93 | R$ 16.684,93
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 10.221,06 | R$ - R$ 10.221,06 | R$ 20.442,12
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ 8.419,05 | R$ - R$ 8.419,05 | R$ 101.028,60
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 6.734,22 | R$ - R$ 6.734,22 | R$ 6.734,22
5 ALMOXARIFE 2 R$ 7.502,08 | R$ - R$ 7.502,08 | R$ 15.004,16
6 SERVENTE 189 R$ 5.564,34 | R$ - R$ 5.564,34 | R$ 1.051.659,52
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.211.553,54
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT o PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO _ (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R = R 1.132,64 | R 1.132,64 | R 1.132,64
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R = R 647,68 | R 647,68 | R 1.295,36
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R - R 483,05 | R! 483,05 | R 5.796,60
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R - R 360,36 | R 360,36 | R 360,36
5 ALMOXARIFE 2 R - R 420,96 | R 420,96 | R 841,92
6 SERVENTE 189 R - R 279,73 | R 279,73 | R 52.868,97
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 62.295,85
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT o PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO _ (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 16.684,93 | R 1.132,64 | R$ 17.817,57 | R 17.817,57
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 10.221,06 | R 647,68 | R$ 10.868,74 | R 21.737,48
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R 8.419,05 | R: 483,05 | R! 8.902,10 | R 106.825,20
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R 6.734,22 | R 360,36 | R 7.094,58 | R 7.094,58
5 ALMOXARIFE 2 R 7.502,08 | R 420,96 | R 7.923,04 | R 15.846,08
6 SERVENTE 189 R 5.564,34 | R 279,73 | R! 5.844,07 | R 1.104.528,49
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.273.849,39
= PREGO TOTAL
ITEM DESCRICAO ) (MENSAL)
SREP EEI'EI'EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - RS 1.218,79
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 2.863,65
) TRABALHO
EQUIP - |[EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 2.961.79
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO R
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO RS 229.430,89
MAT CONS MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS R$ 3.698.92
DURAVEL |DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO AN
TOTAL MENSAL R$ 240.174,04

RESUMO - TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA

. PREGO TOTAL
ITEM  DESCRIGAO e
SERV.
SOB | SERVIGOS DE DESINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO R$ 3.255,21
DEMANDA
TOTAL MENSAL R$ 3.255,21

TOTAL MENSAL - FATURA ORDINARIA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

DESCRIGAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 1.273.849,39
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 1.218,79
Equipamentos de Protecéo Individual ndo relacionados R$ 2.863.65
diretamente a um posto de trabalho o
Equipamentos néo relacionadas diretamente a um posto de RS 2.961.79
trabalho R
Materiais de consumo néo relacionados diretamente a um R$ 229.430,89
posto de trabalho
Materiais de consumo duraveis n&o relacionados diretamente a RS 3.698,92
um posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - FATURA ORDINARIA \ R$  1.514.023,43
TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DESCRICAO I VALOR
Servigos de desinsetizacio e desratizacdo R$ 3.255,21
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - SOB DEMANDA | R$ 3.255,21
TOTAL MENSAL - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (FATURA ORDINARIA + SOB DEMANDA)
VALOR MENSAL R$ 1.517.278,63

- SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

12 x TOTAL MENSAL | R$ 18.207.343,61 |

TOTAL GLOBAL (30 MESES) - SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

30 x TOTAL MENSAL | R$ 45.518.359,03 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.744,91
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.744,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 234,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.767,70
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 220,96
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00% R$ 265,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 132,58
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 88,38
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 53,03
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 17,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 707,08
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 234,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢ées 36,80% R$ 3.252,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.012,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.500,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 64,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 5,42
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38% | R$ 29,43
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 92,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% | R$ 34,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 266,42
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 492,57
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 704,01
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 61,18
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%  R$ 6,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 6,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 25,56
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 54,99
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 858,91
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

858,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 114,45
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ 0,14
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 114,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administragédo Central 2,16%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 21,69% R$ 2.973,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 7.744,91
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.500,03
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 492,57
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 858,91
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,59
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.711,01
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.973,92
TOTAL DO POSTO | R$ 16.684,93
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 645,15
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80%| R$ 237,42
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 58,64
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,69% R$ 191,43
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.132,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 16.684,93
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.132,64

TOTAL DO POSTO

R$ 17.817,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.428,78
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.428,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 134,19
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%| R$ 1.010,82
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 126,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%  R$ 151,62
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 75,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 50,54
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 30,32
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 10,11
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 404,33
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 75,97
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 134,19
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,80% R$ 1.859,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.088,77
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.082,86
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 36,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 3,10
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38% | R$ 16,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 53,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% | R$ 19,49
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 152,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 281,68
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 402,58
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 34,99
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 3,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 14,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 31,44
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 491,15
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 491,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 114,45
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 0,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 114,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragédo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 21,69% R$ 1.821,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.428,78
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.082,86
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 281,68
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 491,15
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.399,26
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.821,80
TOTAL DO POSTO RS$ 10.221,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 368,92
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 135,76
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 33,53
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,69% R$ 109,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 647,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.221,06
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 647,68

TOTAL DO POSTO

R$ 10.868,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.483,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.483,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 105,55
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 795,06
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 99,38
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%  R$ 119,26
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 59,63
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 39,75
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 23,85
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 7,95
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 318,02
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 132,69
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 105,55
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,80% R$ 1.462,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.145,49
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.713,94
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 28,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,44
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38% | R$ 13,24
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 41,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% | R$ 15,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 119,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 221,55
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 316,65
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 27,52
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 3,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 24,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 386,31
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 386,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 112,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 0,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 113,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragédo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 21,69% R$ 1.500,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.483,45
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.713,94
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 221,55
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 386,31
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 113,19
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.918,44
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.500,61
TOTAL DO POSTO R$ 8.419,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 290,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 106,78
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,69% R$ 86,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 483,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.419,05
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 483,05
TOTAL DO POSTO R$ 8.902,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.598,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.598,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 78,74
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 593,11
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 74,14
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%  R$ 88,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 44,48
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 29,66
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 17,79
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 237,24
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 185,78
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 78,74
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,80% R$ 1.091,32
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.198,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.368,64
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 21,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 1,82
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38% | R$ 9,87
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 31,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% | R$ 11,43
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 89,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 165,26
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 236,22
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,53
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,08
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,58
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 18,45
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 288,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

288,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 112,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 0,34
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 113,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragédo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 21,69% R$ 1.200,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.598,63
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.368,64
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 165,26
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 288,19
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 113,19
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.533,91
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.200,31
TOTAL DO POSTO R$ 6.734,22
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 216,47
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 79,66
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,69% R$ 64,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 360,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.734,22
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 360,36

TOTAL DO POSTO  R$ 7.094,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.035,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.035,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 91,98
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 692,86
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 86,61
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%  R$ 103,93
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 51,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 34,64
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 20,79
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 6,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 277,14
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 159,56
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 91,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,80% R$ 1.274,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.172,36
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.539,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 25,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,12
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38% | R$ 11,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 36,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% | R$ 13,36
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 104,43
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 193,08
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 275,94
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 23,98
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,43
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,73
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,02
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 21,55
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 336,65
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 336,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 37,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 23,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 60,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragédo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 21,69% R$ 1.337,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.035,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.539,20
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 193,08
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 336,65
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.164,91
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.337,17
TOTAL DO POSTO R$ 7.502,08
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 252,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 93,06
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,69% R$ 75,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 420,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.502,08
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 420,96
TOTAL DO POSTO R$ 7.923,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 SERVENTE QUANTIDADE 189
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.017,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.017,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 61,12
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 460,41
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 57,55
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%  R$ 69,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 34,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 23,02
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 13,81
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 4,60
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 184,16
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 220,67
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 61,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,80% R$ 847,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.233,47
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.141,73
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 16,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 1,41
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38% | R$ 7,67
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 24,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44% | R$ 8,88
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 69,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 128,30
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 183,36
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,94
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 1,82
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 14,32
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 223,71
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 223,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 SERVENTE QUANTIDADE 189
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 37,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 24,31
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 61,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragédo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 21,69% R$ 991,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.017,21
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.141,73
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 128,30
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 223,71
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 61,60
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.572,55
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 991,79
TOTAL DO POSTO R$ 5.564,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 168,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 61,84
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 21,69% R$ 49,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 279,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.564,34
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 279,73

TOTAL DO POSTO

R$ 5.844,07




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO SETORIAL ENCARREGADO DE SERVICO
REMUNERAGOES
R$ 7.74491 | R$ 4.428,78 | R$ 3.483,45
QUANTIDADE DE POSTOS
1 2 12
JORNADA
HORAS 220 220 220
DIAS/MES 24 24 24
CCT UTILIZADA
. SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2024 N° DF000012/2024 2024/2024 N° DF000012/2024 2024/2024 N° DF000012/2024
DATA-BASE 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024.
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 7.74491 [ R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - R$ - R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
20.0% 20,0% 20.0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
R$ 7.74491 | R$ 4.428,78 | R$ 3.483,45
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 7% 77% 7%
Regio do entorno (percentual considerando contrato em andamento) 23% 23% 23%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 23% 23% 23%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 | R$ 5,50 | R$ 5.50
Regigo do entorno (média 1do contrato em ) R$ 9,73 [ RS 9,73 [ R$ 9,73
Esplanada R$ 2,75 [ RS 275 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 341,70 | R$ 341,70 [ R$ 341,70
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 464,69 | R$ 26573 | R$ 209,01
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |Rs 75.97 | R$ 132,69
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 42,20 | R$ 42,20 | R$ 42,20
VALOR CD R$ 35,00 [ R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
R$ 1.012,80 | R$ 1.012,80 | R$ 1.012.80
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | R - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | R - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | R - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - | R - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
AUXILIAR DE ENCARREGADO ALMOXARIFE SERVENTE
REMUNERAGOES
R$ 2.598,63 [ R$ 3.035,66 | R$ 2.017,21
QUANTIDADE DE POSTOS
1 2 189
JORNADA
HORAS 220 220 220
DIAS/MES 24 24 24
CCT UTILIZADA
. SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2024 N° DF000012/2024 2024/2024 N° DF000012/2024 2024/2024 N° DF000012/2024
DATA-BASE 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024.
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - R$ - R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
20.0% 20,0% 20.0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
R$ 2.598,63 | R$ 3.035,66 | R$ 2.017,21
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 7% 77% 7%
Regio do entorno (percentual considerando contrato em andamento) 23% 23% 23%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 23% 23% 23%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 | R$ 5,50 | R$ 5.50
Regigo do entorno (média 1do contrato em ) R$ 9,73 [ RS 9,73 [ R$ 9,73
Esplanada R$ 2,75 [ RS 275 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 341,70 | R$ 341,70 [ R$ 341,70
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 155,92 | R$ 182,14 | R§ 121,03
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 185.78 | RS 159,56 | R$ 220,67
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 42,20 | R$ 42,20 | R$ 42,20
VALOR CD R$ 35,00 [ R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
R$ 1.012,80 | R$ 1.012,80 | R$ 1.012.80
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | R - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | R - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | R - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - | R - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Referéncia: |
SINAPI OUT/2018

Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées 36,80%
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 20,00%
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 3,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submoédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacédo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 6,36%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,38%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%

GRUPO D: Reincidéncias 8.26%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 8,26%

| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 73,87%]|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Per
Custos Indiretos da Contratada 2,70%
A Administracéo Central 2,16%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 3.34%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 3,34%
Despesas Financeiras 0.45%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,447%
A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 10,75%
Impostos - Tributos Federais 7,40%
A Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integracéo Social - PIS 1,32%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 21,69%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
2 ENCARREGADO SETORIAL 2
i QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANTAND AL
ITEM DESCRIGAO PORPOSTO PORGENERO POSTOS E;ﬁ;ﬁ:l\ VALOR
Calga social na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliéster e 30% algod&do 4 50% 3 6 R$ 97,45
g Camisa social na cor azul claro, em tecido tricoline, 100% algodao 4 50% 3 6 R$ 79,50
g‘ Cinto em couro na cor preta 2 50% 3 3 R$ 59,18
E Meia social na cor preta 4 50% 3 6 R$ 11,54
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 3 6 R$ 153,95
Saia social na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliéster e 30% algodédo 4 50% 3 6 R$ 82,45
o Camisa social na cor azul claro, em tecido tricoline, 100% algodao 4 50% 3 6 R$ 74,95
% Cinto em couro na cor preta 2 50% 3 3 R$ 62,50
u“'] Meia social na cor preta 4 50% 3 6 R$ 21,00
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 3 6 R$ 105,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANTAND AL
ITEM EESEEE PORPOSTO PORGENERO POSTOS EST'I('?JQIE) A VEROR
Calga social de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 57% 13 30 R$ 72,45
g Camisa social branca, tecido leve em algoddo 4 57% 13 30 R$ 79,95
é Cinto em couro na cor preta 2 57% 13 15 R$ 59,18
3 Meia social na cor preta 4 57% 13 30 R$ 11,54
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 57% 13 30 R$ 153,95
Saia de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 43% 13 23 R$ 72,45
o Blusa social branca, tecido leve em algod&do 4 43% 13 23 R$ 82,45
% Cinto em couro na cor preta 2 43% 13 12 R$ 59,95
i Meia social na cor preta 4 43% 13 23 R$ 21,00
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 43% 13 23 R$ 105,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 ALMOXARIFE 2
6 SERVENTE 189
i QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANTAND L
ITEM DESCRIGAO PORPOSTO POR GENERO POSTOS ES.I-1$I\1I-IIA\IE)A VALOR
g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algod&o 4 44% 191 337 R$ 59,95
é Camisa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodédo 4 44% 191 337 R$ 34,95
3 Meia social na cor preta 4 44% 191 337 R$ 11,54
g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 56% 191 428 R$ 59,95
E Blusa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 56% 191 428 R$ 34,95
w
'S

Meia social na cor preta 4 56% 191 428 R$ 21,00




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
1 para fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. A parte 1 UND R$ 1,62
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADO SETORIAL 2
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
1 para fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuério. A parte 1 UND R$ 1,62
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
Py Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordao e tamanho Unico, com protegéo 1 UND R$ 249
minima de 18 Db(A) de atenuacao pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
1 para fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. A parte 1 UND R$ 1,62
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
Py Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordao e tamanho Unico, com protegéo 1 UND R$ 249
minima de 18 Db(A) de atenuacao pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 ALMOXARIFE 2
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
s6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
1 para fixag@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usuario. A parte 4 UND R$ 1,62
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
P Protetor auditivo, do tipo insergdo pré-moldado, de silicone, lavavel, com corddo e tamanho Unico, com prote¢éo 1 UND R$ 249
minima de 18 Db(A) de atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
3 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 3 PAR R$ 76,90
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
4 Oculos de seguranga constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, 1 UND R$ 36.67
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 SERVENTE 189
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
1 para fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. A parte 4 UND R$ 1,62
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
Py Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordao e tamanho Unico, com protegéo 1 UND R$ 249
minima de 18 Db(A) de atenuacao pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
3 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 3 PAR R$ 76,90
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
4 Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatomica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em 10 PAR R$ 521

algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com preparar crgamentos de obras. 3o Pauo: Pir, 2006, 281 p. i

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
TEM DESCRICAO QUANTANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. % RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletranico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 4 (maquinaseequp RS 1.705,92 10% 10 RS 12,79 R$ 51,18 21,69% R$ 62,28 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT eletronicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 0424116 R$ 51.18 42.41% R$ 217 21.69% R$ 26.41
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 1
K5 K6 K7 K8
1 0.6 0.5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 0,424116
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 2 Licenga/més  R$ 823,53 21,69% R$ 1.002,15 COTAGAO
Mensalidade até 200 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, + ostimado um N
4 superficie de impresso externa ao rolo, gasto anual do 37 37 Bobina R$ 3410 RS 10514  21,69% R$ 12795 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e bobinas por
comprimento minimo de 300m equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 62.28
2 Componente MANUTENCAO RS 26.41
3 Componente SOFTWARE RS 1.002.15
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 127.95
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.218,79
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 1 8
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condicdes de Trab Ka Tempo Vida (anos) 0.8676 Temperatura K8
Guindaste 05 e sspers 04 : 05 Mo qurte (> 40°C) 15
K1 Consderado  valo midio e 0.5 a 08 Loves 08 2 o7 Querte (30° 407 ) 11
K2 Comsiderado  operador médio Fora-de-esirada 1 Mo + s 05 Matio (10 307 ) :
K3 onsideradas feramantas de primera ualidac Caregadra 1 posass 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
Ka Hi todo o o de trabah, o consderado coniges pesadas Escaadera 14 Severas 2 s :
K5 Gonsiderando marutencao rormal Motoescrtper 1 s i Ritmo do Trabaiho X
K6 Ectipamertos rovos Trstor do astora 12 Manutoncao Ks 7 s Fogado 09
K7 anpor i, 252 disspor Exceonte 05 s 12 wedio :
K8 Gl auerte, acma do 30° C K Boa 08 s 13 Compresea 15
K9 Ritmo d trabain susimerts com pressa Exceonie 0 e + 0 14
K10 Comsiderado  operador médio Boa 05 Fuim 15 1 2 K10
K11 s s Macia + novstorts 3 s 2 Grande 08
R 12 oo 09
Passima 2 Horas ds Uso . 6000 + Powo :
1000 05 a0 15
K 2000 s 10000 15 Tipo do Service Kt
De primaia 0 3000 05 2000 19 ina ou Padeara 08
Macia + 00 o7 15.000 23 Gonstugao Geral B
R 15 000 09 20000 3 Aluguet a Tercoiros 14




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.:
MAICOL

Bloqueador solar com fator de proteg&o solar no minimo de 30 (UV/
FPS 30) com propriedade repelente a insetos. Inodoro. Bombonas (4
Litros). REF.: LUVEX.

Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba,
elastico interno traseiro para ajuste de tamanho, fechamento da saia
em velcro. REF.: Nexus

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio,
resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref. MARLUVAS
Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada
em poliéster, fechamento frontal com botdes plasticos de pressao,
costuras através de solda eletrénica, com mangas e capuz,
comprimento minimo 1,15m. ref. CARBOGRAFITE

Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor
AMARELA, com aba frontal, casco com nervuras, suspensdo em
tecido, com Faixa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste
simples, com jugular ajustavel. Ref.: MSA

Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
com os respiradores (meia peca facial e pega facial completa). Ref.
3M Série 6000

Cinto de seguranca tipo paraquedista; confeccionado em fita de
poliéster (min. 40mm); Pontos de conexao: peitoral, umbilical, dorsal,
laterais na cintura; Provido de algas de suspens@o nos ombros para
trabalho em espago confinado; Ajuste nas pernas, cintura e
suspensorio; Algas para ferramentas; Protegéo acolchoada lombar e
nas pernas; em conformidade com as normas NBR 15835:2010,
NBR 15836:2010. Ref.: MG cintos, modelo Mult 1270

Corda de seguranga semi-estatica 12mm na cor branca, carga de
ruptura 20kN. Trangado triplo e alma central. Trangado externo em
multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual
em multi filamento de polipropileno, trangado interno em multi
filamento de poliamida e alma central torcida em multi filamento de
poliamida. Possui fita de identificacéo interna. Ref. 3M ALTISEG

Fita de sinalizagdo (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 180 m x 65 mm. Rolo de 200 Metros. Ref.: 3M

Luva de seguranga confeccionada em vaqueta, com formato de 05
dedos, reforgo na palma, reforgo na costura entre o polegar e o
indicador e entre os dedos anelares, punho curto (7 a 10 cm),
elastico de ajuste no dorso. Ref. Plascouro

Luva de seguranga em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro.
Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46cm) e espessura
minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

Oculos de sobreposigao INCOLOR, constituido de armag&o e visor
confeccionados em uma Unica pega de policarbonato com apoio (do
nariz) omico. Permite a sol icdo em 6culos de grau. Hastes
do tipo espatula confeccionadas do mesmo material da armagéo.
Possui fendas para ventilagao fixadas a armagao e orificios para
corddo. REF. CARBOGRAFITE Mod. Provision.

Oculos de seguranga constituidos de armag&o e visor
confeccionados em uma Unica pega de policarbonato CINZA, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.:
3M Virtua V4

Oculos de seguranga constituidos de armag&o e visor
confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.:
3M Virtua V4

Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel,
com corddo e tamanho Unico, com prote¢édo minima de 18 Db(A) de
atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M

Respirador de meia pega facial, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6200

Respirador pega facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6800

Talabarte em Y (max. 1,50m de comprimento), Confeccionado em
fita tubular de poliéster, 02 ganchos dupla trava em ago com abertura
de 50 a 60 mm; com absorvedor de energia, com gancho olhal dupla
trava com abertura de 15 a 20 mm. Obs.: o talabarte deve ser
compativel com o cinto de seguranca tipo paraquedista fornecido.
Ref.: MG cintos, modelo Mult 1892
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QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO

15,40

378,95

16,16

39,48

25,99

62,65

95,08

422,82

10,20

18,95

32,01

22,28

36,67

2,49

247,41

1.749,00

203,58

CUSTO ANUAL
R$ 308,00
R$ 1.515,80
R$ 969,30
R$ 1.974,00
R$ 779,55
R$ 626,45
R$ 1.045,83
R$ 2.536,89
R$ 113,00
R$ 204,00
R$ 568,35
R$ 960,30
R$ 69,12
R$ 668,25
R$ 2.860,26
R$ 87,15
R$ 1.237,03
R$ 10.494,00
R$ 1.221,48

BDI (%)

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

21,69%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL
R$ 374,81
R$ 1.844,58
R$ 1.179,54
R$ 2.402,16
R$ 948,63
R$ 762,33
R$ 1.272,66
R$ 3.087,14
R$ 137,51
R$ 248,25
R$ 691,63
R$ 1.168,59
R$ 84,11
R$ 813,19
R$ 3.480,65
R$ 106,05
R$ 1.505,34
R$ 12.770,15
R$ 1.486,42
R$ 2.863,65

R$

34.363,74

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

TTEM DESCRICAO QUANT ANUAL _ CONTA SIAFl VALORDE AQ. %RESIDUAL __ VIDAUTIL _ DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%  PRECOTOTAL FONTE  REFERENCIA
Aspirador Industrial Agua e Po (ref. Eletrolux GT ’ y
R b 16 123110125 R$ 57795 10% 10 R$ 433 RS 6935  21,69% R$ 84,40 COTAGAO
Aspirador com elemento fitrante a base de
2 combinagao do separador com agua (ref. Pré-Aqua 2 123110125 R$  7.490,00 10% 10 RS 5618 RS 11235  2169% R$ 136,72 COTAGAO
ou similar).
g Gl e Ui () TS S 14 123110125 R$ 261155 10% 10 R$ 1950 RS 27421  2169% R$ 333,69 COTAGAO
Gompleto, Tomki 1021 ou similar)
Carro Container p/ Coleta de Lixo cap. 120 ltros,
Gom 02 rodizios peuméticos (ref. Soluvam, , , 5
e 6 123110125 R$ 371,09 10% 10 RS 278 R§ 1670  2169% R$ 2032 COTAGAO
similar)
Carro Container p/ Coleta de Lixo cap. 600 liros
5 com 02 rodizios pneuméticos (ref. Soluvam, 8 123110125 R$ 178245 10% 10 RS 1337 R§ 10695  2169% R$ 130,14 COTAGAO
Contenur, Rubbermaid, Fiberglass ou similar)
Carro plataforma para transporte de materiais (ef. , "
0 R 4 123110125 R$ 122105 10% 10 R$ 916 RS 3663  21,69% R$ 4458 COTAGAO
o e Chei Sl (T 5 123110125 R$ 271383 10% 10 R$ 2035 R§ 10177  2169% R$ 12384 COTAGAO
Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar)
p el b AT 12 123110125 R$  2.630,60 10% 10 R$ 1973 R$ 23675  2169% R$ 28811 COTAGAO
Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar)
@ el e S 3 123110125 R$ 171650 10% 10 R$ 1287 RS 3862  2169% R$ 47,00 COTAGAO
Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar)
1g  Escadaem Aluminio com 4 degraus (ref. Aluleve, 7 123110125 R$ 11833 10% 10 R$ 089 R$ 621 2169% R$ 7,56 COTAGAO
Artfactory ou similar)
i EEERC AN SR (S A, 4 123110125 R$ 179,95 10% 10 R$ 135 R$ 540  2169% RS$ 657 COTAGAO
Art Factory ou similar)
i EERchAMbED IS (i A, 1 123110125 RS 830,04 10% 10 R$ 623 R§ 623 2169% RS$ 758 COTAGAO
Art Factory ou similar)
Lavadora e Secadora Automética de Piso (ref.
13 Plataforma LST 51B, Johnson Diversey Aquamat, 2 123110125 R$ 1573328 10% 10 R§ 11800 RS 23600  2169% R$ 287,19 COTAGAO
Comac Simpla 45 /45 B ou similar)
f  EERdoalE D (W ) L 1 123110125 R$ 1355211 10% 10 R$ 10164 R§ 10164  2169% R$ 12369 COTAGAO
2800, Eletrolux ou similar)
Lavadora extratora para carpete tanque expansivel " . A
B 1 123110125 R$ 271877 10% 10 R$ 2039 R$ 2039  2169% R$ 24,81 COTAGAO
iR mpedoz ol apardelqlco men i Rapldo(ey 4 12311.01.25 RS  1.348,56 10% 10 R$ 1011 R$ 4046  21.69% R$ 49,23 COTAGAO
SkvWap max. Karcher ou similar)
fp  LsiEmmlliaeped (C HeEhm U e 2 123110125 R$ 7.236,85 10% 10 R$ 5428 R§ 10855  2169% R$ 132,10 COTAGAO
Plataform. Eletrolux ou similar)
s ccrzadoyaopicolperaanitarios o Sfis 60 123110125 R$ 8251 10% 10 RS 062 R§ 3713  2169% R$ 45,18 COTAGAO
pilhas (ref. Columbus Brasil ou similar)
lioJGS S =adorcos alicomlaplicadarioatiaval 4 123110125 R$ 147,22 10% 10 R$ 110 R$ 442 2169% R$ 537 COTAGAO
canacidade 20 ltros (ref. Vonder ou similar)
20  Rodoaspirador p/ pisos (ref. Floor VAC 1500 da 2 12311.01.25 R$  4.160,92 10% 10 R$ 3121 R$ 6241  21,69% R$ 75,95 COTAGAO
Wap ou similar)
g TR R G E EIE N (L 2 123110125 R$  4.967,50 10% 10 R$ 3726 R$ 7451  21,69% R$ 90,67 COTAGAO
Eureka Picobello 151 ou Karcher T500 ou similar) o 967 k ’ A !
22 Cabo extensor em aluminio, 4 metros 4 123110125 R$ 13575 10% 10 R$ 102 R$ 407 2169% R$ 496 COTACAO
g SRRz SRR e = 2 123110125 R$ 552,02 10% 10 R$ 414 R§ 828  2169% RS 1008 COTAGAO
1852 ou similar
PAGAMENTO DA MANUTENGAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN X DEP MENSAL MAN. BDI(% _ PRECO TOTAL
0424116 RS 170004  4241% RS 72483  21.69% R§ 882,05
K1 K2 K3 Ka
085 1 08 1
Ks K6 K7 )
1 06 05 11
K9 K10 KT RESULTADO
* a descriao de cada coeficiente segue abaixo 15 09 1.4 0,424116
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTIDIANO _ UNIDADE _ VALORDEAQ. MENSALMAT _BDI(%  PRECOTOTAL
RS - 2169% RS -
54225
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO RS 207974
2 Componente MANUTENCAO RS 882,05
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS B
SOMATGRIO TOTAL MENSAL RS 2.961,79
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 35.541,48
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS o « Condies s Tras P e~ n e K.
e os Emosson m 1 m ko qart -4 w
Kt Conorad v 6o 055 o0 ioes o0 7 o Quene @ a sy m
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias. 1 3 08 Médio (10° 8 30° C). 1
K3 Condoras oramone d ot ceide caregasers ; osates m . m R 2
K4 Hé todo o tipo de trabalho, foi considerado o valor médio Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 oo manrgo el otssrer I s . e Tane o
K6 Equipamentos novos. Trator de esteira 12 Manutengéo K5 7 1 Foigado 09
Kt 22mgor i, 25280 o ar0 o o0 s 2 oo .
K8 Clima quente, acima de 30° C K2 Boa 08 9 13 Com pressa_ 15
Ko o de s ents com s o o0 e 1 o m
K10 Considerado o operador médio Boa_ 09 Ruim 15 11 2 K10
K11 (ot e ; e s s 2 o o0
i ” o os
pesana 7 eres e e n oo : oo 1
wom os oo m
o 2om os o 0 oo sevs o
oy m o o0 oo n e m
et ! o0 o7 e 25 !
i s som os 0om s E— m

Forte:

MATTOS, Atdo Dérea. Com preparar rgamentos de obras. S50 Paulo: Pir, 2008, 281 p. I




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

17
18
19
20
21

22

23

2

25

26

27

28

29

30

31

32

33

CODIGO

DESCRIGAO

Aaua Sanitaria
Alcool liquido com teor ativo 70 %

Base seladora para piso (ref. Selador HS, Twister ou similar)

Brilho Inox em Spray a base de 6leo mineral e emulsao de silicone (ref:
3M ou similar)

Cera liquida (ref. Start Auto Brilho ou similar)

Cera polidora. em pasta b/ metais (ref. Grand Prix ou similar)
Desinfetante concentrado para limpeza em geral (ref. Bryo plus,
Girassol ou similar)

Desodorizante frasco 400 ml (ref. Bom Ar ou similar)
Detergente Gel uzu (ref. Girassol Oxi Pr6 ou similar)
Detergente desincrustrante alcalino (ref. Start ou similar)

Detergente multiuso diluivel (ref. Veja, Ajax fresh ou similar)

Disco p/ Polidora High Speed, polidor, restauradora para retirada de
marcas, de fibra natural, 510 mm (ref. 3M — pélo de porco—
Restaurador)

Disco Removivel p/ enceradeira 350 mm (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco removivel para enceradeira, 510mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco removivel para enceradeira, 410mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco Sintético — 430 mm - para lavagem de carpete, ref. Bonnet
Certec ou similar

Escova de Nylon multiuso Manual, 13x6,5 cm fibra de aprox. 2,5 cm
Esponia Dupla Face (ref: 3V ou similar)
Esponja de Ago 60g (ref. Bombril, Assolan ou similar)

Fibra para esfreazio 102 e 260 cm (ref. LT ou similar

Fita dupla face de silicone para instalag&o, largura de 19 mm, rolo com
20m

Fita dupla face de silicone para instalag&o, largura de 19 mm, rolo com
20m

Flanela em Pega, 40x60 cm (ref. Copalimpa, star ou outro de

desempenho e aualidade similar ou superior)

Impermeabilizante acrilico metalizado (ref. Traffic HS - Johnson ou

outro de desempenho e aualidade similar ou superior)

Limpa Carpete Diluivel 1/20 — (ref. Briosol ou ZAZ, ou outro de
desempenho e aualidade similar ou superior)

Limpa Pedra diluivel. Galao 5 litros.

Lustra Moveis (ref. worker ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)

Papel Higiénico folha dupla, rolo 250 metros (ref. IHR -25,

Profissional. Inovatta ou similar)

Papel toalha interfolhado, caixa com 2.400 folhas, folha dupla,
tamanho 23 x 20 cm (ref. Inovata, Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Polidor para Metais (ref. silvo ou similar)

Removedor para piso impermeabilizado (ref. Jato da Johnson
Diversey, Start ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Sabéo minuano 100 gr. (ref. Minuano ou similar)

Sabonete liquido perolizado (ref. Nobla, Zaz, Johnson, Diversey ou
similar)

Saco de pano para Limpeza — tam 1,00 x 0,60 m (ref. Star Textil ou
outro de desempenho e aualidade similar ou superior)

Saco descartavel para aspirador (ref. Eletrolux ou similar)

Saco plastico azul o/ lixo 100 litros

Saco plastico vermelho para lixo 100 litros

Saco plastico preto of lixo 100 litros

Saco plastico o/ lixo 200 It preto.

Saco plastico o lixo 20 It preto.

Saco plastico o/ lixo 20 It vermelho

Tela para mictdrio (ref. Premisse ou similar)

MEDIA CONSUMO
MENSAL

320
280

48

70

12
240

80

180

20

96

297

570

80

200

12
6200
8000
12000
1216
15000
7500

90

QUANT ANUAL

3.840
3.360

44

@

120
4
24

600

>

576

840

2

R

144

2

R

3

&

72

168

2

R

144
2.880
72
960
60

2

R

2.160

600

60

6

3

1.152

3.564

6.840

24

180

120

960

2.400

144
74.400
96.000

144.000
14.592
180.000
90.000
1.080

UNIDADE

Litros.
Litros.
Galdo de 5
litros.
Frasco de
500 mi
Galdo de 5
litros.
Lata 200a
Galdo de 5
litros.
Frasco de
400 mi
Galdo de 5
litros.
Galdo de 5
litros.
Frasco de
500 mi

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Pacote de 8
unidades
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Galdo de 5
litros.
Galdo de 5
litros.
Galdo de 5
litros.
Frasco de
200 m!
Pacote de 8
unidades

Fardos com
5.000 folhas

Frasco de
200 mi

Galdo de 5
litros.

Pacote 5
unidades
Galdo de 5
litros.

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

CUSTO UNITARIO
R$ 263
R$ 1043
R$ 55,39
R$ 70,73
R$ 49,80
R$ 14,65
R$ 15,42
R$ 18,05
R$ 23,11
R$ 83,77
R$ 6,41
R$ 51,90
R$ 24,46
R$ 48,48
R$ 29,00
R$ 36,89
R$ 9,95
RS 1.74
R$ 4,50
RS 3,52
R$ 31,10
R$ 25,28
R$ 2,77
R$ 122,95
R$ 163,20
R$ 48,84
R$ 9,96
R$ 102,68
R$ 191,39
R$ 41,24
R$ 105,81
R$ 18,01
R$ 40,83
R$ 2,93
RS 7.88
RS 1.02
RS 081
RS 058
RS 0,91
RS 0.1
RS 017
RS 4.52

CUSTO TOTAL o

NGAT BDI(%) PREGO TOTAL ANUAL
RS  10.087.68  21,69% R$ 12.275,70
RS 3502800  21,69% R$ 42.625,57
RS 265872 2169% R$ 3.235,40
RS 848700  2169% R$ 10.327,83
RS 239016  2169% R$ 2.908,59
RS 35160  2169% R$ 427,86
RS 925200  2169% R$ 11.258,76
RS  10.39680  21,69% R$ 12.651,87
RS  19.41240  21,69% R$ 23622,95
RS 201036  2169% R$ 2.446,41
RS 92232 2169% R$ 1.122,37
RS 124548 2169% R$ 151562
RS 88065  2169% R$ 1.071,66
RS 349032  2169% R$ 424737
RS 487200  2169% R$ 592874
RS 88524 2169% R$ 1.077.25
RS 143280  2169% R$ 1.743,57
RS 499680  2169% R$ 6.080.61
RS 32364 2169% R$ 393,84
RS 337920  2169% R$ 411215
RS 186570  2169% R$ 227037
RS 606,72  2169% R$ 738,32
RS 599040  2169% R$ 7.289,72
RS 7376700  21,69% R$ 89.767,06
RS 979200  2169% R$ 11.915,88
RS 293040  2169% R$ 3.566,00
RS 1147392  21,69% R$ 13.962,61
RS 36593370  21,69% R$ 445.304,72
RS 1.300.107.60  21,69% R$ 1.503.053,04
RS 989,76  2169% R$ 1.204,44
RS 19.04490  21,69% R$ 2317574
RS 216120  2169% R$ 262996
RS  39.19680  21,69% R$ 47.698,59
RS 7.02000  2169% R$ 8.542,64
RS 113400 2169% R$ 1.379.96
RS 7596240  21.69% R$ 92.438,64
RS 7743840  21.69% R$ 94.234,79
RS 8290080  21.69% R$ 100.881.98
RS 1333417  2169% RS 16.226.35
RS 1925100  21.69% R$ 2342654
RS 1516050  21.69% R$ 18.448,81
RS 488160  21.69% R$ 594042
SOMATOGRIO TOTAL MENSAL R$ 229.430,89

SOMATORIO TOTAL ANUAL

RS

2.753.170,70

FONTE

Cotacéo
Cotacéo

Cotagdo
Cotagdo

Cotagdo
Cotacdo

Cotagdo
Cotagdo
Cotagdo
Cotagdo

Cotagdo

Cotagéo

Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo

Cotagéo
Cotacéo
Cotagéo
Cotacéo

Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo

Cotagéo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagéo

Cotagéo
Cotagéo

Cotagéo
Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo

REFERENCIA




MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

CODIGO

DESCRIGAO

Balde Plastico 12 Litros

Balde Plastico 60 Litros.

Conjunto completo para limpeza de rodapé (cabo, armagao e
cabeleira) ref. Supertat J-453, 61 cm ou similar

Conjunto completo para Mop pé (cabo, armagéo e cabeleira ) ref. Mop
seco Euro Cj 60 E ou similar

Conjunto completo para Mop 4gua (cabo, armagao e cabeleira ) ref.
Mop algodao Euro Cj 60 E ou similar

Conjunto completo com cabo telescapio, guia removivel, para limpeza
de vidros (ref. Braslimp ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 350 mm (ref. Cleaner ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 410 mm (ref. Cleaner ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 510 mm (ref. Cleaner ou similar)

Espétula de ago com cabo de madeira 4° 101x185mm, cabo amarelo
(ref: max ferramentas ou similar)

Extenséo elétrica com carretel 2x2,5mm? x 25 metros.

Mangueira Top cristal @3/4x 250 m PVC flexivel, camada em
poliester trangado, para pressoes de 6 bar Tramontina Mult ou similar

Pa p/ Lixo Plastica com cabo longo 90 cm ref. 15300 maca Tomki,Sao
Bernardo, Madetec ou similar

Placa de sinalizagdo em vinil para piso molhado

Rastelo para jardim

Regador de 10 litros

Regador de 5 litros

Rodo 40cm de madeira/pléstico (borracha dupla) com cabo 1,50 cm
Marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Rodo 60cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50m
Marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura de Pélo 40cm nylon com cabo 1,50m marcas Tommki,
Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura de Pélo 60cm nylon com cabo 1,50m marcas Tommki,
Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura p/ Vaso Sanitario com cabo em plastico (ref. Guirado/
Bettani/ Dalcim)

Vassoura Piagava n° 3 com cabo 1,50m marca Guirado, Bettani,
Dalcim ou similar

ESTOQUE INICIAL

MEDIA CONSUMO
MENSAL

QTDE. ANUAL

162

27

7

37

128

64

51

29

122

54

UNIDADE

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

CUSTO UNITARIO
ANUAL
R$ 1145
RS 65,85
R$ 9232
RS 118,13
R$ 230,90
RS 601,67
R$ 77,57
RS 11936
R$ 154,45
RS 599
R$ 351,11
RS 739,75
R$ 515
RS 79,02
R$ 3231
RS 19,14
R$ 14,27
RS 21,88
R$ 2871
RS 14,95
R$ 19,22
RS 616
R$ 16,56

CUSTOTTAL  BDI(%) PREGOTOTAL ANUAL
RS 1.854,90 21,69% R$ 2.257,23
RS 65850  21.69% RS 801,33
RS 830,91 21,69% R$ 1.011,13
RS 94500  2169% RS 1.149,07
RS 1.385,37 21,69% R$ 1.685,86
RS 601670  2169% RS 732172
RS 310,26 21,69% R$ 377,56
RS 119363  2169% RS 1.452,53
RS 617,80 21,69% R$ 751,80
RS 4792 2169% RS 58,31
RS 9.479,84 21,69% R$ 11.536,01
RS 147950  2169% RS 1.800,40
RS 365,65 21,69% R$ 444,96
RS 202356  2169% RS 3.557.67
RS 581,58 21,69% R$ 707,72
RS 15312 2169% RS 186,33
RS 28,53 21,69% R$ 34,72
RS 280064  2169% RS 3.408,10
RS 1.837,12 21,69% R$ 2.235,59
RS 76245  2169% RS 927,83
RS 557,24 21,69% R$ 678,10
RS 75091 2169% RS 913,78
RS 894,42 21,69% R$ 1.088,42
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 3.698,92

SOMATORIO TOTAL ANUAL

44.387,07

FONTE

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

Cotagdo

Cotagao

REFERENCIA




ITEM CODIGO DESCRICAO QUANT ANUAL  UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 Servigos de desinsetizagéo e desratizagdo em uma area de 122.965 m? 4 aplicagdes R$ 8.02500 R$ 32.100,00 21,69% R$ 39.062,49 Cotagéo
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 3.255,21
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 49




