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PROPOSTA COMPLETA

T—FORMALIZAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 138/2023

OBJETO: Prestacao de servigos de formagao técnico-profissional metédica de adol tes aprendizes, por
entidade sem fins lucrativos (ESFL), com atividades teéricas a serem realizadas em local(is) a ser(em)
disponibilizado(s) pela Contratada e atividades praticas a serem realizadas nas dependéncias da Contratante, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

LICITANTE: Rede Nacional de Aprendi: Pri ¢do Social e Integragdo - RENAPSI
CNPJ: 37.381.902/0001-25

ENDEREGO COMPLETO: SCS, Quadra 4, Bloco A, n° 156, Edificio Nordeste, Salas 101 a 408, Asa Sul,
Brasilia-DF, Cep: 70304-000,
TELEFONE: 61- 3038-4500 Ramal 4502 (Aline Daria Ferreira)

E-MAIL: centraldelicitacoes@renapsi.org.br

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagéo, de acordo com as disposigdes do Edital.

Decorre do contetido da presente proposta a explicitagdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL PARA O
PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES) PARA O ITEM:

R$: 11.203.741,45

Onze milhdes, duzentos e trés mil, setecentos e quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos.

(por extenso)

No valor proposto estéo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugao dos servigos
objeto da licitagdo, em conformidade com as especificacdes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo de validade da presente proposta € de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da segdo publica.
(observado o disposto no Titulo 10 do Edital).

Convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a

que estamos obrigados: N&o se enquadra

Data-Base: 01/05/2023
Numero do Registro no SRT: Né&o se enquadra
Regime de tributagao da empresa: Entidade Sem Fins Lucrativos

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentagdo do

Trabalhador)? SIM

(Se adere ao PAT): Os valores apresentados na
presente proposta consideram eventuais descontos |[NAO
aos empregados?

DECLARAGOES

Declaramos que:
a) o item Unico constante desta proposta corresponde exatamente as especificagées descritas no Anexo n. 1 e as condigdes
de execugédo dos servigos descritas no Anexo n. 5 do Edital, as quais aderimos formalmente;

b) disponibilizaremos instalagdes, equipamentos e pessoal técnico adequados para realizacdo do objeto da presente
licitagéo.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Aline Daria Ferreira

Cargo Diretora Operacional

Qualificagao CPF: 993.848.411-53 / Naturalidade: Firminépolis-GO / Domicilio:
(CPF, naturalidade e domicilio) Brasilia-DF

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administragao estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com
poderes para assinar contratos em nome da empresa.
A documentagdo comprobatéria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Brasilia, 13 de dezembro de 2023.

Assinatura do representante legal da empresa

Aline Daria Ferreira Assinado de forma

ff} digital por ALINE DARIA
Diretora Operacional JUSUSS FERREIRA:99384841153
{ / . Dados: 2023.12.13

12:29:38 -03'00'

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de segurancga: 2024-CVGG-OSIL-GVPM-BGQG
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RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT 0 PRECO POR PREGCO TOTAL
(SEM O 13°) AN E EMPREGADO (MENSAL)
ADOLESCENTE APRENDIZ 2.481,15 | R$ 2.481,15 | R$ 446.606,76

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 446.606,76 |

ITEM POSTO DE TRABALHO

RESUMO TAIS ME DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT o
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13° DESTAQUE DO 13 (MENSAL)

1 |ADOLESCENTE APRENDIZ 180] R$ - |R$ 112,31 | RS 31| R$  20.21580
| TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$  20.215,80 |

SUMO AIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA Al

PREGO UNIT o PREGO POR PREGO TOT
ITEM POSTO DE TRABALHO DESTAQUE DO 13! EMPREG. (MENSAL)

ADOLESCENTE APRENDIZ 5| R$ 112,31 | R$ 593,46 | R$ 466.822,56
| TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 466.822,56 |

TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 466.822,56
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 466.822,56 |

TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS

12 x TOTAL MENSAL | R$ _ 5.601.870,73

TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO (24 MESES)

R$ 11.203.741,45

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de segurancga: 2024-CVGG-OSIL-GVPM-BGQG
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
1 ADOLESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE 180
CCT - ATA-BASE -
A Salario-Base R$ 1.320,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 146,67
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,00%| R$ -
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%| R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00%| R$ -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00%| R$ -
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 2,00%| R$ 29,33
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,80
B Auxilio Alimentagao R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontoldgico) R$ 1,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 146,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 2,00%| R$ 29,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,01
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ -
MODULO 4 - CUSTO DE SUBSTUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - do Substituto 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,00%| R$ -
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,00%| R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,00%| R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00%| R$ -
Submodulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,00%| R$ -
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ -

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
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Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
ADOLESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE
- ATA-BASE
A Uniformes - aquisicdo R$ 8,66
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢céo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
F Programa de Aprendizagem R$ 40,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais
A Custos Indiretos 0,10%
A.1|Administragédo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos 0,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 0,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 0,00%
D Despesas Financeiras 0,00%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor

Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.320,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.110,01
Maodulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ -

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ -

Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 48,66
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.478,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,48

TOTAL DO POSTO JOVEM APRENDIZ R$ 2.481,15

MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais
A 13° Salario 8,33%| R$ 110,00
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 2,00%| R$ 2,20
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 0,10%| R$ 0,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 2.481,15
Destaque do 13° Salrio (valor mensal) R$ 112,31

TOTAL DO POSTO JOVEM APRENDIZ R$ 2.593,46
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