QUADRO DE REMUNERAGOES

ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS
1 ‘ADOLESCENTE APRENDIZ 180 R$ 1.320,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.320,00
TOTAL DE POSTOS 180 ‘
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RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)
PREGO UNIT .,  PRECOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SEMO 139  DESTAQUEDO13 oo oo Sy
1 |ADOLESCENTE APRENDIZ \ 180/ R$ 2.734,18 | R$ - |R$ 273418 |R$  492.153,13
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  492.153,13
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT . PREGCOPOR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139  DESTAQUEDO13 o oo TS
1 | ADOLESCENTE APRENDIZ | 180| R$ - |R$ 117,89 | R$ 117,89 | R$ 21.220,20
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 21.220,20
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT . PREGOPOR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139  DESTAQUEDO13 /o oo TS
1 | ADOLESCENTE APRENDIZ | 180| R$ 2.734,18 | R$ 117,89 | R$ 2.852,07 |[R$  513.373,33
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  513.373,33
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 513.373,33

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 513.373,33

| TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS ]
| 12 x TOTAL MENSAL [ R$ __ 6.160.480,00 |

TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO (24 MESES)

R$ 12.320.960,00
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ADOLESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE 180
ccT - DATA-BASE .
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.320,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 146,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,00% | R$ -
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 2,00% R$ 29,33
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,80
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 9,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 146,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢ées 2,00% R$ 29,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.118,70
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00% | R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,00% R$ -
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | R$ -
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ -
MODULO 4 - CUSTO DE SUBSTUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - do Substituto 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,00% R$ -
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,00% R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00% | R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,00% R$ -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,00%| R$ -
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ -
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ADOLESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE 180
CCT - DATA-BASE -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 8,66
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
F Programa de Aprendizagem R$ 154,89
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 163,55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,50%
A.1 | Administragao Central 3,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos 1,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 0,00%
D Despesas Financeiras 0,51%
TOTAL DE BDI 5,07% R$ 131,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.320,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.118,70
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 163,55
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.602,25
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 131,93
TOTAL DO POSTO | R$ 2.734,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 110,00
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 2,00% R$ 2,20
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 5,07% R$ 5,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 117,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 2.734,18
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 117,89
TOTAL DO POSTO | R$ 2.852,07
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INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGCAO DOS POSTOS DE SERVICO
ADOLESCENTE
APRENDIZ
REMUNERAGOES
R$ 1.320,00
QUANTIDADE DE POSTOS
180
JORNADA
HORAS 100
DIAS/MES 22
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA -
DATA-BASE =
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 1.320,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MiNIMO LEGAL)
R$ 1.320,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20%
HORAS REAIS POR DIA
0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 1.320,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 100%
Regido do entorno 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 8,09
Esplanada R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 242,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 79,20
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 162,80
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ =
VALOR CD R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO
VALOR CCT R$ =
VALOR MERCADO R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 9,90
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 9,90
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO
VALOR CCT R$ =
VALOR MERCADO R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ -
R$ 9,90
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM
VALOR MERCADO R$ 154,89
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
ADOLESCENTE APRENDIZ

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées 2,00%
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00%
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00%
H FGTS (Art. 15, § 7° da Lei n° 8.036/1990 e Art. 67 do Decreto n° 9.579/2018) 2,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Substituto - Auséncias Legais 19.44%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,00%
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,00%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,00%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,00%
G Adicional de Férias (componente do Submoédulo 2.1) 2,78%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacédo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 0,00%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,00%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%

GRUPO D: Reincidéncias 0.39%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0,39%

| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 21,83%]
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COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Per
Custos Indiretos da Contratada 3.50%
A Administracéo Central 3,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
Lucro 0.00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,00%
Despesas Financeiras 0.51%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,506%
A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 12,25%
Impostos - Tributos Federais 1,00%
A Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00%
B Programa de Integracéo Social - PIS 1,00%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 0.00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 0,00%
[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 5,07%|
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UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ADOLESCENTE APRENDIZ 180
B QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO POSTOS TOTAL VALOR
1 Camiseta basica de uniforme 4 180 720 R$ 25,97
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