QUADRO DE REMUNERAGOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO e O D ADICIONAL NOTURNO oUTROS sﬁtﬁg‘i‘;’s’"
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 4.346,17 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.346,17
2 ASCENSORISTA 37 RS 1.937,74 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 1.937,74
3 TELEFONISTA DE FLUXO DE ELEVADORES 7 R$ 2.035,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.035,00
4 RECEPCIONISTA DE FLUXO DE PESSOAS 7 RS 231994  R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 2319,94
TOTAL DE POSTOS 52




RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PREGCO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 10.167,87 | R$ - R$ 10.167,87 | R$ 10.167,87
2 ASCENSORISTA 37 R$ 5.462,56 | R$ - R$ 5.462,56 | R$ 202.114,57
3 TELEFONISTA DE FLUXO DE ELEVADORES 7 R$ 5.652,58 | R$ - R$ 5.652,58 | R$ 39.568,07
4 RECEPCIONISTA DE FLUXO DE PESSOAS 7 R$ 6.209,25 | R$ - R$ 6.209,25 | R$ 43.464,77
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 295.315,27
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO _ (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R = R 651,52 | R 651,52 | R 651,52
2 ASCENSORISTA 37 R = R 290,48 | R 290,48 | R 10.747,76
3 TELEFONISTA DE FLUXO DE ELEVADORES 7 R - R 289,64 | R 289,64 | R 2.027,48
4 RECEPCIONISTA DE FLUXO DE PESSOAS 7 R - R 330,20 | R 330,20 | R 2.311,40
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 15.738,16
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO _ (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 10.167,87 | R 651,52 | R$ 10.819,39 | R 10.819,39
2 ASCENSORISTA 37 R 5.462,56 | R 290,48 | R 5.753,04 R 212.862,33
3 TELEFONISTA DE FLUXO DE ELEVADORES 7 R 5.652,58 | R 289,64 | R 594222 R 41.595,55
4 RECEPCIONISTA DE FLUXO DE PESSOAS 7 R 6.209,25 | R 330,20 | R 6.539,45 | R 45.776,17
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 311.053,43
A PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO ) (MENSAL)
‘ SREP ‘SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - R$ 803,63

SREP

TOTAL MENSAL

R$ 803,63




TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRIGAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 311.053,43
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 803,63
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ _ 311.857,06
| TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS |
[ 12 x TOTAL MENSAL | R$ _ 3.742.284,73 |
| TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO (30 MESES) ]
[R$ 9.355.711,83 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.346,17
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.346,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 131,70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 992,01
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 124,00
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 7820-5/00 2,00% R$ 99,20
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 74,40
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 49,60
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 29,76
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,92
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 396,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 56,42
B Auxilio Alimentacéo R$ 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 131,70
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢ées 35,80% R$ 1.775,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 947,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.854,81
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 36,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 2,90
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,77%| R$ 33,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 52,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% | R$ 18,73
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 132,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 276,29
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 395,11
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 34,49
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%  R$ 3,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 14,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 30,95
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 482,17
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

482,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 125,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 125,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,01%
A.1/Administragédo Central 3,47%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 5,33%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,56%
TOTAL DE BDI 25,77% R$ 2.083,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.346,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.854,81
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 276,29
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 482,17
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 125,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.084,49
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.083,37
TOTAL DO POSTO | R$ 10.167,87
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 362,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,80%| R$ 129,66
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 32,93
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25,77% R$ 126,75
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 651,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.167,87
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 651,52

TOTAL DO POSTO

R$ 10.819,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

2 ASCENSORISTA QUANTIDADE 37
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.937,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.937,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 58,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 442,29
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 55,29
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 7820-5/00 2,00% R$ 44,23
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 33,17
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 22,11
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 13,27
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,42
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 176,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 200,93
B Auxilio Alimentagéo R$ 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 58,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigcbes 35,80% R$ 791,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.091,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.942,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 16,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% | R$ 1,29
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,77% R$ 14,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 23,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 8,35
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 59,11
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 123,17
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 176,16
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,38
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 6,38
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 13,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 214,98
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 214,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

2 ASCENSORISTA QUANTIDADE 37
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢o R$ 125,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 125,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,01%
A.1 | Administragdo Central 3,47%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 5,33%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,56%
TOTAL DE BDI 25,77% R$ 1.119,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.937,74
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.942,35
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 123,17
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 214,98
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 125,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.343,29
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.119,27
TOTAL DO POSTO | R$ 5.462,56
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 161,48
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,80% R$ 57,81
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 14,68
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25,77%| R$ 56,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 290,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.462,56
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 290,48

TOTAL DO POSTO

R$ 5.753,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

3 TELEFONISTA DE FLUXO DE ELEVADORES QUANTIDADE 7
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.035,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.035,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 61,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 464,49
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 58,06
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 7820-5/00 2,00% R$ 46,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 34,84
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 23,22
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 13,93
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,64
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 185,80
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 195,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 61,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigcbes 35,80% R$ 831,43
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.086,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.979,19
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 16,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% | R$ 1,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,77% R$ 15,70
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 24,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 8,77
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 62,08
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 129,37
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 185,00
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 16,15
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,74
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 6,70
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 14,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 225,77
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 225,77




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

3 TELEFONISTA DE FLUXO DE ELEVADORES QUANTIDADE 7
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢o R$ 125,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 125,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,01%
A.1 | Administragdo Central 3,47%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 5,33%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,56%
TOTAL DE BDI 25,77% R$ 1.158,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.035,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.979,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,37
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 22577
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 125,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.494,38
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.158,20
TOTAL DO POSTO | R$ 5.652,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 169,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,80% R$ 60,71
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25,77% R$ 59,35
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 289,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.652,58
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 289,64

TOTAL DO POSTO

R$ 5.942,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

4 RECEPCIONISTA DE FLUXO DE PESSOAS QUANTIDADE 7
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.319,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.319,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 70,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 529,52
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 66,19
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 7820-5/00 2,00% R$ 52,95
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,71
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 26,48
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 15,89
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,30
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 211,81
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 177,99
B Auxilio Alimentagéo R$ 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 70,30
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigcbes 35,80% R$ 947,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.068,99
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.087,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 19,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% | R$ 1,55
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,77% R$ 17,90
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 27,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 10,00
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 70,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 147,48
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 210,90
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,41
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R$ 7,64
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 257,38
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 257,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

4 RECEPCIONISTA DE FLUXO DE PESSOAS QUANTIDADE 7
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢o R$ 125,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 125,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,01%
A.1 | Administragdo Central 3,47%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 5,33%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,56%
TOTAL DE BDI 25,77% R$ 1.272,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.319,94
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.087,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 147,48
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 257,38
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 125,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.936,99
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.272,26
TOTAL DO POSTO | R$ 6.209,25
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 193,33
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,80% R$ 69,21
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25,77% R$ 67,66
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 330,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.209,25
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 330,20

TOTAL DO POSTO

R$ 6.539,45




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO1 CARGO 2 CARGO3 CARGO 4
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TELEFONISTA DE FLUXO DE RECEPCIONISTA DE FLUXO DE
ENCARREGADO GERAL ASCENSORISTA AooRes. Eaaons.
REMUNERAGOES
RS 434817 | RS 193774 | RS 203500 | RS 231904
QUANTIDADE DE POSTOS
1 a7 7 7,
JORNADA
HORAS 150 150 150 150
DIASMES 2 2 2 2
CCTUTILIZADA
SEACIDF X SINDISERVICOS/DF SEACIDF X OS/DF SEACIDF X SEACIDF X SINDISERVICOS/DF
SINDICATOS E REFERENGIA 20292003\ DFo00ug12azs 20232023 " DF000007202 50292003\ DFo00udt2azs 20232023\ DF000007202
DATA-BASE 01/01/2023 011012023 0110172023 0110112023
'ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 434617 | RS 238675 | RS 238675 | RS 238675
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |rs - s - |rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 132000 | RS 132000 | RS 132000 | RS 132000
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |rs - s - |rs -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - lrs - lrs - lrs -
'ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
HORAS REAIS POR DIA
0 o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
434817 | RS 193774 | RS 203500 | RS 231904
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - Irs - lrs - lrs -
'ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - Irs - lrs - lrs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68%
Regio do entormo 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entomo. 32% 2% 32% 2%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélte RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regio do entomo RS 809 | RS 809 [ RS 809 | RS 809
Esplanada RS 275 | Rs 275 | RS 275 | Rs 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 317,10 | Rs 317,19 | RS 317,10 | Rs 31719
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 26077 | RS 116,26 | RS 122,10 | Rs 139,20
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 5642 | RS 20093 | RS 195,00 | RS 177,90
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 4050 | RS 4050 | RS 4050 | RS 4050
VALOR CD RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 89100 | RS 891,00 | RS 89100 | RS 891,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENGIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - lrs - les - Irs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
IGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs - | Rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs -
AUXILIO ODONTOLOGICO
BRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - s - |rs -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS - lrs - les - Irs -
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COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Per

Custos Indiretos da Contratada

4,01%
A Administracéo Central 3,47%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 5.33%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 5,33%
Despesas Financeiras 0.56%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,564%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 13,75%

Impostos - Tributos Federais 7,40%
A Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integracéo Social - PIS 1,32%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

25,77%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE

1 ENCARREGADO GERAL 1

2 ASCENSORISTA 37

3 TELEFONISTA DE FLUXO DE ELEVADORES 7

4 RECEPCIONISTA DE FLUXO DE PESSOAS 7

QUANT ANUAL
i QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE
ITEM DESCRICAO TOTAL VALOR
PORPOSTO POR GENERO POSTOS ESTIMADA

Terno completo na cor cinza (masculino) 3 38% 52 60 RS 268,30

Gravata masculina modelagem fina, cor cinza 3 38% 52 60 R$ 23,24
o

§ Camisa na cor branca, 100% algodao 3 38% 52 60 R$ 90,63
=]
o

2 Cinto de couro preto 3 38% 52 60 R$ 30,56
=

Meia preta 3 38% 52 60 R$ 8,97

Sapato social masculino em couro com palmilha com gel, na cor preta 3 38% 52 60 R$ 133,57

Terno completo na cor cinza (feminino) 3 62% 52 9% RS 260,30

o Gravata feminina modelagem fina, cor cinza 3 62% 52 9% R$ 25,95
4

E Blusa feminina na cor branca, 100% algodao 3 62% 52 96 R$ 75,00
w

5 Meia feminina preta 3 62% 52 9% R$ 11,87

Sapato social feminino em couro com palmilha com gel, na cor preta 3 62% 52 96 R$ 92,67




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
TEM DESCRICAO QUANTANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. % RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletranico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 2 (maquinaseequp RS 1.597,00 10% 10 RS 11,98 R$ 23,96 25,77% R$ 30,13 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT eletronicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1.90003968 R$ 23.96 190.00% R$ 45.52 25.77% R$ 57.24
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 K6 K7 K8
1 0.6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenga/més  R$ 538,92 2577% R$ 677,80 COTAGAO
Mensalidade até 200 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TEM DESCRICAO QUANTID/ANO  UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSALMAT BDI(%)  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrnico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, 10 Bobina RS 36,70 R$ 30,58 25,77% R$ 38,46 COTAGAO
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e * estimado um
comprimento minimo de 300m gasto anual de 16
bobinas
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 30.13
2 Componente MANUTENCAO RS 57.24
3 Componente SOFTWARE RS 677.80
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 38.46
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 803,63
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 9.643,56
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condicdes de Trab Ka Tempo Vida (anos) K Temperatura K8
Gucasts s e sspers 04 : s Mo querte (> 40°C) 15
K1 Consderado  valo midio e 0.5 a 08 Loves 08 2 o7 Querte (30° 407 ) 11
K2 Comsiderado ©operador médio Forado-ostads + Mo + 5 08 Mao (100 507 C) :
K3 Consderadas feramatas de primaa cusicada Caregadra + Possdas 14 4 09 o (< 10°C) 12
Ka Hi todo o o ce trabalo, fo conidrado condes pesadas Escavadera 14 Sovras 2 s :
K5 Gonsiderando marutencao normal fr— 11 s B Ritmo do Trabaiho X
K6 Eqipamertos rovos Trstor do astora 12 Manutoncao Ks : s Fogado 09
K7 adh por din, 252 s por o Ecorts s s 12 wedio :
K8 Gl cuert, acma ce 20°C. K Boa 08 s 15 Compresea 15
K9 Ritmo d trabain susimerts com prssa Ecorts 08 Macia + 0 14
K10 Comsiderado ©operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 K10
K11 s s Macia + novstorts 3 s 2 Grands 08
R 12 oo 09
Passima 2 Horas ds Uso . 6000 + Powo :
1000 05 000 15
K 2000 05 10000 15 o oo Servio Kt
Do priica 08 000 05 12000 19 ina ou Padeara 08
Macia + 000 o7 15.000 23 Comstngao Geral B
R 15 000 09 20000 s gl a Tarairos 14

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com preparar crgametos de obras. 3o Pauo: Pir, 2006, 281 p. i




