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PROPOSTA COMERCIAL

[T- FORMALIZAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 38/2023

OBJETO: Prestagao de servigos continuados nas areas de limpeza e conservagao nos Edificios Anexos Il e lll da
Camara dos Deputados, pelo periodo de trinta meses, com fornecimento de materiais e equipamentos e prestagao de
servigos, sob demanda, de desinsetizagao e desratizagao.

LICITANTE: SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 24.921.066/0001-82

ENDEREGO COMPLETO: SCIA, Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12 - Brasilia - DF
TELEFONE: (61) 3361.6004

E-MAIL: comercialpublico@solloservicos.com.br

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagdo, de acordo com as disposigées do Edital.

Decorre do conteudo da presente proposta a explicitagdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL) PARA O ITEM
UNICO, REFERENTE AO PERIODO DE TRINTA MESES:

R$ 34.528.187,85

trinta e quatro milhées, quinhentos e vinte e oito mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos

(por extenso)

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execucéo dos servigos objeto
da licitagdo, em conformidade com as especificagdes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho que n&o se relacionem ao custo
direto da venda do servigo, tais como “Participagédo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participagdo nos Resultados”,
serdo consideradas nos custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta é de 90 (noventa) dias. (observado o disposto no Titulo 11 do Edital).

Convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a

que estamos obrigados: SINDSERVICOS

Data-Base: 01/jan
Numero do Registro SRT: DF000037/2023
Regime de tributagcdo da empresa: LUCRO REAL

Empresa é beneficiada pela desoneragéo da folha de
pagamento instituida pela Lei n. 12.546, de 2001, NAO
alterada pela Lei n. 13.161, de 20157

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentagdo do

Trabalhador)? SIM
(Se adere ao PAT): Os valores do auxilio-alimentagao
apresentados na presente proposta correspondem SIM

somente aos efetivamente pagos pela empresa aos
empregados?
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DECLARAGOES

Declaramos que seremos responsaveis pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servico a ser
prestado — incluindo consumiveis, pegas usadas, embalagens — e que temos conhecimento da legislagdo ambiental sobre o
descarte de materiais, em especial a Lei n. 9.605, de 1998 e a Lei n. 12.305, de 2010, além da NBR 10.004.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE,

2798/2010-PLENARIO

Declaramos que:

a) em se tratando dos servigos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123, de 2006, notadamente os descritos
no inciso Xl (cessdo ou locagédo de mao de obra), ressalvados os servigos listados nos paragrafos 50-B a 50-E do artigo 18 da
referida Lei, a proposta apresentada ndo contempla qualquer beneficio tributario referente ao SIMPLES NACIONAL, conforme
os subitens 5.7 e 5.8 do Edital;

b) na hipétese de contratacdo desta Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte inscrita no SIMPLES NACIONAL e
executora de atividade vedada, ficamos sujeitos a exclusédo obrigatéria no SIMPLES NACIONAL a contar do més seguinte ao
da contratagéo, em consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso Xll e o artigo 31, inciso Il da Lei Complementar n, 123, de
2006, devendo entregar a Camara dos Deputados, a titulo de comprovagéo, cépia de oficio — com comprovante de entrega e
recebimento, que comunique a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de médo de obra e
encaminhado pela contratada a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia atii do més subsequente ao da contratacéo,
consoante artigo 30, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n. 123, de 2006.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546, DE 2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161, DE 2015.

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

a) recolhemos a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e lll do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212, de 24
de julho de 1991, na forma do caput do artigo 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n.
13.161, de 31 de agosto de 2015;

b) temos ciéncia que nossa manifestagdo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Receita Federal do Brasil e que, em
caso de constatagdo de falsidade, estara sujeita as sancdes administrativas cabiveis, sem prejuizo do encaminhamento dos
documentos ao Ministério Publico para apuracdo de eventual responsabilidade criminal desta declarante.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE PARA A LICITANTE QUE SEJA A ATUAL TITULAR DO CONTRATO QUE SERA
SUCEDIDO PELA CONTRATAGAO DECORRENTE DO PREGAO EM EPIGRAFE, NA HIPOTESE DE HAVER SALARIO(S)
PRATICADO(S) NO CONTRATO VIGENTE SUPERIOR(ES) AOS MINIMOS FIXADOS NO EDITAL E QUE TENHA OPTADO
POR TOMAR COMO BASE EM SEUS LANCES E NA PRESENTE PROPOSTA DE PREGCOS SALARIO(S) FIXADO(S)
NESTE EDITAL:

Declaramos que:

a) estamos cientes de que deveremos apresentar a Camara dos Deputados, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
contado da data de assinatura do contrato, a convengéo ou acordo coletivo de trabalho, entabulado com a participacdo do
sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a reducéo salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituicdo Federal, observado o
disposto no Titulo 10 do Anexo n. 6 do Edital;

b) estamos cientes de que, na hipétese de ndo cumprirmos o disposto no teor da declaragéo da alinea anterior (“a”) e ndo
logrado éxito na contratacdo de remanescente, sendo necessaria a realizagdo de nova licitacdo, caso participemos do certame,
deveremos tomar como base em nossos lances e em nossa proposta de pregos o(s) salario(s) maior(es), absorvendo ou
acrescentando eventual diferenga no BDI, sob pena de desclassificagéo.
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E OBRIGATORIA A COMPROVAGAO A QUE SE REFERE O SUBITEM 5.9.4 DO TiTULO 5 DO EDITAL.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Cargo SOCIO-DIRETOR

Qualificagao 713.051.730-15 - PARANAVAI - PR - SHIS QI 23, CH 22, FRC -
(CPF, naturalidade e domicilio) Lago Sul - Brasilia - DF

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administragéo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com
poderes para assinar contratos em nome da empresa.
A documentagéo comprobatéria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Brasilia, 11 de abril de 2023.

Sollo (Jonstrucdes e Servicos.
Carlos Afexandre Marting Hoff - Sdcio Direior
(61 I.\jh{-“lllll.l 999972728

Assinatura do representante legal da empresa

Carlos Alexandre Martins Hoff

Nome do representante legal da empresa
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QUADRO DE REMUNERAGCOES

N ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 7.376,10 | R$ - |rs - | Rs - |rs - | Rs 7.376,10
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 3.951,73 | R$ - | rs - | rs - | rs - | rs 3.951,73
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13 R$ 3.317,57 | R$ - |rs - | Rs - |rs - | Rs 3.317,57
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE
4 PARRESAS 2 RS 3.317,57 | R$ - |rs 260,40 | R$ - |rs - | Rs 3.577,97
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 RS 224421 | RS - |rs - | Rs - |rs - | Rs 224421
6 ALMOXARIFE 2 RS 268607 | R$ - | rs - | rs - |rs - | Rs 2.686,07
7 SERVENTE 151 RS 1.898,58 | R$ - | rs - | rs - | rs - | Rs 1.898,58
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 1.898,58 | R$ - |rs 260,40 | R$ - | rs - | Rs 2.158,98
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
° E ADICIONAL NOTURNO 2 RS 1.898,58 | R$ - | RS 260,40 | RS 54,43 | R$ - | R 221341
TOTAL DE POSTOS 198
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RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)
PREGO UNIT n PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)

1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.140,99 | R$ = R$ 14.140,99 | R$ 14.140,99

2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 8.160,45 | R$ = R$ 8.160,45 | R$ 8.160,45

8 ENCARREGADO DE SERVICO 13 R$ 7.053,29 | R$ - R$ 7.053,29 | R$ 91.692,72
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE

4 INSALUBRIDADE 2 R 7.510,82 | R - R 7.510,82 | R 15.021,64

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R 523841 | R - R 5.238,41 | R 5.238,41

6 ALMOXARIFE 2 R 5.940,54 | R - R 5.940,54 | R 11.881,08

7 SERVENTE 151 R 4.612,32 | R - R 4.612,32 | R 696.460,51

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R 5.069,83 | R - R 5.069,83 | R 126.745,84
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E

9 ADICIONAL NOTURNO 2 R$ 5.165,46 | R$ = R$ 5.165,46 | R$ 10.330,92

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 979.672,56

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO

PREGO UNIT 0 PRECO POR PREGCO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO ___ (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R = R 972,54 | R 972,54 | R 972,54
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R = R 521,04 | R 521,04 | R 521,04
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13 R - R 412,28 | R 412,28 | R 5.359,64
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE RS 444 64
4 INSALUBRIDADE 2 R$ = ’ R$ 444,64 | R$ 889,28
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ = R$ 278,90 | R$ 278,90 | R$ 278,90
6 ALMOXARIFE 2 R$ = R$ 333,81 | R$ 333,81 | R$ 667,62
7 SERVENTE 151 R$ = R$ 235,95 | R$ 235,95 | R$ 35.628,45
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ = R$ 268,31 | R$ 268,31 | R$ 6.707,75
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E R$ 27507
9 ADICIONAL NOTURNO 2 R$ = ’ R$ 275,07 | R$ 550,14
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 51.575,36
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT o PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.140,99 | R 972,54 | R$ 15.113,53 | R 15.113,53
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 8.160,45 | R 521,04 | R$ 8.681,49 | R 8.681,49
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13 R$ 7.053,29 | R 412,28 | R$ 7.465,57 | R 97.052,36
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE RS 751082
4 INSALUBRIDADE 2 T R$ 44464 | R$ 7.95546 | R$ 15.910,92
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 523841 | R$ 278,90 | R$ 551731 | R$ 5.517,31
6 ALMOXARIFE 2 R$ 5.940,54 | R$ 333,81 | R$ 6.274,35 | R$ 12.548,70
7 SERVENTE 151 R$ 4.612,32 | R$ 235,95 | R$ 4.848,27 | R$ 732.088,96
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 5.069,83 | R$ 268,31 | R$ 5.338,14 | R$ 133.453,59
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E RS 5.165.46
9 ADICIONAL NOTURNO 2 7 R$ 275,07 | R$ 5.440,53 | R$ 10.881,06
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.031.247,92
= PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
SREP ggEEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - RS 300,26
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.702,01
i TRABALHO _
EQUIP - |[EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 3.206,40

N.REL |UM POSTO DE TRABALHO

MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO R$ 108.572,29

MAT CONS |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS

DURAVEL |DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO RS ast
EQSOB [SERVICOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 342066

DEMANDA [POSTO DE TRABALHO 420,
TOTAL MENSAL RS 121.642,73
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TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 1.031.247,92
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 300,26
Equipamentos de Protegéo Individual ndo relacionados R$ 1.702.01
diretamente a um posto de trabalho T
Equipamentos néo relacionadas diretamente a um posto de RS 3.206.40
trabalho B
Materiais de consumo nao relacionados diretamente a um RS 108.572,29
posto de trabalho

Materiais de consumo duraveis n&o relacionados diretamente a RS 444111

um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ _ 1.149.470,00

[ TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS |
| 12 x TOTAL MENSAL [ R$ 13.793.639,94 |

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

DESCRICAO I VALOR

Servigos r_150 relacionados diretamente a um posto de trabalho - RS 1.469.60

AQUISICAO SOB DEMANDA B
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 1.469,60

| TOTAL ANUAL - ITENS SOB DEMANDA |
[ 12 x TOTAL MENSAL | R$ 17.635,20 |
TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO

R$ 13.811.275,14

TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO (30 MESES)

R$ 34.528.187,85
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.376,10
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 7.376,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 13° Salrio, Férias e Adicional de Férias
[A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 223,52
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%| R$ 1.683,59
B Salario Educagéo (art. 3° inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 210,45
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 126,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 126,27
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 84,18
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 50,51
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,84
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 673,44
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontoldgico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 223,52
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30%| R$ 2.971,55
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 972,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.167,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 24,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,95
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,13%| R$ 9,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 79,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 28,12
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 225,01
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 368,67
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 670,55
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 58,54
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%| R$ 6,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 24,29
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%| R$ 52,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 818,32
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 818,32
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 93,80
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ 5,83
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 99,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 1.311,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 7.376,10
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.167,07
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 368,67
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 818,32
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 99,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.829,79
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.311,20
TOTAL DO POSTO | R$ 14.140,99
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 614,68
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 216,98
[} Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R$ 55,88
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 85,00
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 972,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 14.140,99
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 972,54
TOTAL DO POSTO | R$ 15.113,53
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.951,73
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.951,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 119,75
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 901,98
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 112,75
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 67,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 67,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,10
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 27,06
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,02
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 360,79
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 26,90
B Auxilio Alimentacéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 119,75
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.592,00
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 998,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.710,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 13,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 42,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 15,07
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 120,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,52
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 359,25
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,36
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 3,38
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,01
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,15
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 438,41
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 438,41
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 93,80
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 11,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 105,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 756,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.951,73
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.710,65
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,52
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 438,41
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 105,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.403,78
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 756,67
TOTAL DO POSTO | R$ 8.160,45
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 329,31
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 116,25
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R$ 29,94
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 45,54
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 521,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.160,45
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 521,04
TOTAL DO POSTO | R$ 8.681,49
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.317,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.317,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 100,53
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 757,23
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 94,65
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 56,79
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 56,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 37,86
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 22,72
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,57
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 302,89
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 64,95
B Auxilio Alimentacéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 100,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.336,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.473,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 10,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 4,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 35,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 12,65
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 101,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 165,82
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 301,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 26,33
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 2,83
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 23,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 368,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 368,06
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 654,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.317,57
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.473,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 165,82
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 368,06
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.399,28
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 654,01
TOTAL DO POSTO | R$ 7.053,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 276,46
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 97,59
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 38,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 412,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.053,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 412,28
TOTAL DO POSTO | R$ 7.465,57
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.317,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.577,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 108,42
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 816,67
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 102,08
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 61,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 61,25
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 40,83
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 24,50
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,17
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 326,67
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 64,95
B Auxilio Alimentacéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 108,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.441,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.586,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 11,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 4,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 38,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 13,64
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 109,15
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 178,83
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 325,27
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,40
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,78
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,48
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 396,95
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 396,95
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 696,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.577,97
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.586,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 178,83
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 396,95
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.814,39
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,43
TOTAL DO POSTO | R$ 7.510,82
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 298,16
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 105,25
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 41,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 444,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.510,82
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 444,64
TOTAL DO POSTO | R$ 7.955,46
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.244,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.244,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 68,01
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 512,24
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 64,03
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 38,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 38,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 25,61
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 15,37
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,12
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 204,90
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 129,35
B Auxilio Alimentagéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 68,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 904,11
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.101,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.073,47
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 24,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,56
F Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 68,46
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,18
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 204,02
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,81
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 1,92
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,39
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,98
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 248,98
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 248,98
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5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 485,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.244,21
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.073,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,18
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 248,98
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.752,69
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 485,72
TOTAL DO POSTO | R$ 5.238,41
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 187,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 66,02
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 25,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 278,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.238,41
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 278,90
TOTAL DO POSTO | R$ 5.517,31
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6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.686,07
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.686,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 81,40
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 613,09
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 76,64
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 45,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 45,98
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 30,65
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 18,39
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,13
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 245,24
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 102,84
B Auxilio Alimentagéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 81,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.082,10
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.074,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.238,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 8,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,71
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 3,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 29,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 10,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 81,94
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 134,25
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 244,19
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 21,32
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 2,29
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,84
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 19,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 298,00
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 298,00

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
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6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 18,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 33,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 550,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.686,07
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.238,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 134,25
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 298,00
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.389,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,83
TOTAL DO POSTO | R$ 5.940,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 223,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 79,02
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 30,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 333,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.940,54
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 333,81
TOTAL DO POSTO | R$ 6.274,35
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7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.898,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 57,53
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 433,35
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 54,17
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 32,50
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 32,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 21,67
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 13,00
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,33
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 173,34
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 150,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 57,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 764,86
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.944,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 20,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 7,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 57,92
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 94,90
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 172,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 15,07
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 1,62
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 13,52
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 210,63
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 210,63

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
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7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 427,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.898,58
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.944,48
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,90
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 210,63
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.184,65
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 427,67
TOTAL DO POSTO | R$ 4.612,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 158,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 55,85
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 21,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 235,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.612,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 235,95
TOTAL DO POSTO | R$ 4.848,27

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
Selo digital de seguranga: 2023-GLLA-XKHC-OXXJ-CSTY




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ 54,43
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 221341
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 67,07
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 505,21
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 63,15
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 37,89
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 37,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 25,26
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 15,16
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,05
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 202,08
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 150,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 67,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 891,69
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.080,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 23,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,44
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 67,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 110,62
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 201,22
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,57
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 1,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,29
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,76
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 245,56
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 245,56
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 478,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.213,41
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.080,85
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 110,62
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 245,56
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.686,50
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 478,96
TOTAL DO POSTO | R$ 5.165,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 184,45
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 65,11
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 25,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 275,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.165,46
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 275,07
TOTAL DO POSTO | R$ 5.440,53
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.158,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias \ 3,03%| R$ 65,42
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 492,78
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 61,60
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 36,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 36,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 24,64
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 14,78
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,93
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 197,11
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 150,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 65,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 869,76
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.057,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 23,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,23
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 65,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 107,91
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 196,27
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,13
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R$ 1,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,11
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,38
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%] R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 239,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 239,52
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagédo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragédo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 470,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.158,98
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.057,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,91
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 239,52
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.599,74
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 470,09
TOTAL DO POSTO | R$ 5.069,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 179,92
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 63,51
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 24,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 268,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.069,83
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 268,31
TOTAL DO POSTO | R$ 5.338,14
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Apuracdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses:

CONTRIBUIGA
A FATURAMENTO CUMU(E T CREDITO | CONTRIBUIGA PERi'ENTU
MES MENSAL e DESCONTADO| O DEVIDA .
CUMULATIVA
(A) (B) (C) (D=B-C) | (E=D/A)
janeiro-22 R$  4.622.894,44 66.427,59 48.052,92 18.374,67 | 0,40%
fevereiro-22 R$ 6.401.967,11 95.855,06 56.378,80 39.476,26 | 0,62%
margo-22 R$ 7.024.292,92 | 106.137,37 65.260,16 40.877,21 | 0,58%
abril-22 R$ 7.049.607,22 | 106.476,60 63.925,86 42.550,74 | 0,60%
maio-22 R$  7.342.072,18 | 111.346,65 64.440,71 46.905,94 | 0,64%
junho-22 R$ 7.373.21522 | 111.842,82 63.631,78 48.211,04 | 0,65%
julho-22 R$ 7.874.31534 | 119.840,61 67.716,22 52.124,39 | 0,66%
agosto-22 R$ 8.266.491,82 | 120.988,43 62.903,49 58.084,94 | 0,70%
setembro-22 R$ 7.882.663,96 | 119.14515 77.193,68 4195147 | 0,53%
outubro-22 R$ 7.723.345,38 | 115.006,55 70.431,71 4457484 | 0,58%
novembro-22 R$  8.305.220,26 | 124.479,18 72.266,13 52.213,05| 0,63%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 | 165.192,92 74.486,12 90.706,80 | 0,82%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,62%

Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos meses

CONTRIBUICA
. FATURAMENTO CUMU?ATIVA CREDITO CONTRIBUIQA PERiENTU
MES MENSAL +NAO DESCONTADO O DEVIDA EFETIVO
CUMULATIVA
(A) (B) (C) (D=B-C) | (E=DI/A)
janeiro-22 R$ 4.622.894,44 | 306.099,89 | 221.334,65 84.76524 | 1,83%
fevereiro-22 R$ 6.401.967,11 | 44158544 | 259.684,15| 181.901,29 | 2,84%
margo-22 R$ 7.024.29292 | 488.934,30 | 300.592,26 188.342,04 | 2,68%
abril-22 R$  7.049.607,22 | 490.511,91 | 294.446,35| 196.065,56 | 2,78%
maio-22 R$ 7.342.072,18 | 512.962,95| 296.817,82 | 216.14513 | 2,94%
junho-22 R$ 7.373.21522 | 515.247,16 | 293.091,86 | 222.155,30 | 3,01%
julho-22 R$ 7.874.31534 | 552.137,44 | 311.905,03 | 240.232,41| 3,05%
agosto-22 R$ 8.266.491,82 | 557.483,69 | 289.737,29 | 267.746,40 | 3,24%
setembro-22 R$ 7.882.663,96 | 548.984,91 | 355.558,65 | 193.426,26 | 2,45%
outubro-22 R$ 7.723.34538 | 52992733 | 324.41265| 20551468 | 2,66%
novembro-22 R$ 8.305.220,26 | 573.645,33 | 332.862,17 | 240.783,16 | 2,90%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 | 761.115,45 | 343.087,61 418.027,84 | 3,80%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 2,85%

quinta-feira, 13 de abril de 2023
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INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CcARGO 2 CARGO3 CARGO4 CARGO'S CARGO 6 CARGO 7 CARGO 8 CARGOS
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
SERVENTE COM ADICIONAL DE
ENCARREGADO DE SERVICO COM 'SERVENTE COM ADICIONAL DE
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO SETORIAL ENCARREGADO DE SERVICO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIAR DE ENCARREGADO ALMOXARIFE SERVENTE INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE E ADICIONAL
REMUNERACOES
RS 737610 | RS 395173 | RS 331757 | Rs 331757 | RS 224421 | RS 268607 | RS 189858 | RS 189858 | RS 189858
QUANTIDADE DE POSTOS
1 1 13 2 1 2| 151 25| 2
JORNADA
HORAS 220 220 220 220 220 220 220 220 220
2 2, 2 2, 2 2 2 2 2,
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA 'SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 'SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 'SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF SEACI/DF X SINDISERVICOS/DF SEAC/DF X SEAC/DF X S/IDF SEAC/DF X 'SEAC/DF X 'SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023
DATA-BASE 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
'ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 7.376.10 | RS 2.386.75 | RS 2.386.75 | RS 2.386.75 | R$. 2.386.75 | RS 2.386.75 | R$. 2.386.75 | RS 2.386.75 | R$. 2.386.75
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 20%| 0% 0% 0% 20% 20%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.302.00 | R$ 1.302.00 | R$ 1.302.00 | RS 1.302.00 | R$ 1.302.00 | RS 1.302.00 | R$ 1.302.00 | RS 1.302.00 | R$ 1.302.00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - RS - RS - RS 260.40 | RS - RS - R$ - RS 26040 | R$ 260.40
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
RS - RS = RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0%
HORAS REAIS POR DIA
0| 0 0 0 0 0 0 0| 1.01
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 737610 | RS 395173 | RS 331757 | Rs 357797 | RS 224421 | RS 268607 | RS 189858 | RS 215898 | RS 215898
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS - RS 5443
‘ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0| 0 0 0 0 0 0 0| 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0| 0 0 0 0 0 0 0| 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéite 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Reaio do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esolanada - apenas para os aue vém do entorno. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | R$ 550 | RS 550 | RS 550 | R$ 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 5.50
Reaido do entorno RS 870 | RS 870 | RS 870 | RS 870 | RS 870 | RS 870 | RS 870 | RS 870 | RS 870
solanada RS 275 | RS 275 | RS 275 | R$ 275 | R$ 275 | RS 275 | R$ 275 | RS 275 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 264.00 | RS 264.00 | RS 264.00 | RS 264.00 | RS 264.00 | RS 264.00 | R$ 264.00 | RS 264.00 | RS 264.00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% % % % % % % %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 44257 | RS 237.10 | RS 199.05 | RS 199.05 | RS 13485 | RS 161.16 | RS 11391 | RS 11391 | RS 11391
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - RS 26.90 | RS 6495 | RS 64.95 | RS 12935 | RS 10284 | RS 150.09 | RS 150.09 | RS 150.09
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 40.50 | RS, 4050 | RS 4050 | RS 40.50 | RS, 4050 | RS 40.50 | RS, 4050 | RS 40.50 | RS, 40.50
VALOR CD RS 35.00 | RS, 35.00 | RS 35.00 | RS 35.00 | RS 35.00 | RS 35.00 | RS 35.00 | RS 35.00 | RS, 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
RS 972.00 | R$ 972.00 | RS 972.00 | RS 972.00 | RS 972.00 | RS 972.00 | R$ 972.00 | RS 972.00 | R$ 972.00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
/ALOR CCT RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
/ALOR MERCADO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ -
ADO RS - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - RS -
AUXILIO ODONTOLOGICO
(OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$ -
ADO RS - R$ - RS - R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - RS -
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basi - Previd iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢coes 35,30%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,50%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcdo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
Cc Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagéo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 5,00%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%

GRUPO D: Reincidéncias 7.93%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,93%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 70,69%|
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COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 0.40%
A Administracdo Central 0,20%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
Lucro 0.22%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,22%
Despesas Financeiras 0,26%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,265%
A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 6,25%
Impostos - Tributos Federais 3,47%
A Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,85%
B Programa de Integragao Social - PIS 0,62%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 10,22%]
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UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
2 ENCARREGADO SETORIAL 1
% QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE NN
ITEM DESCRIGAO PORPOSTO PORGENERO POSTOS E;'Igl\.l;l‘:ll-) A VALOR
Terno completo (calga) na cor preta, em microfibra 4 50% 2 4 R$ 159,00
o Camisa social branca, tecido leve em algodao 4 50% 2 4 R$ 40,00
§ Gravata na cor preta, tecido em poliéster 4 50% 2 4 R$ 10,00
§ Cinto em couro na cor preta 2 50% 2 2 R$ 10,00
= Meia social na cor preta 4 50% 2 4 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 2 4 R$ 60,00
Terno completo (saia) na cor preta, em microfibra 4 50% 2 4 R$ 159,00
Blusa social branca, tecido leve em algodao 4 50% 2 4 R$ 49,00
% Lenco na cor preta, tecido em poliéster 4 50% 2 4 R$ 10,00
E Cinto em couro na cor preta 2 50% 2 2 R$ 10,00
Meia social na cor preta 4 50% 2 4 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 2 4 R$ 60,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13
4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANTIANDA
ITEM e PORPOSTO PORGENERO POSTOS EST'Igl\.II-liIE)A VATOR
Calga social de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 57% 16 37 R$ 59,00
o Camisa social branca, tecido leve em algodao 4 57% 16 37 R$ 40,00
§ Gravata na cor preta, tecido em poliéster 4 57% 16 37 R$ 10,00
z’) Cinto em couro na cor preta 2 57% 16 19 R$ 10,00
= Meia social na cor preta 4 57% 16 37 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 57% 16 37 R$ 60,00
Saia de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 43% 16 28 R$ 63,30
Blusa social branca, tecido leve em algodao 4 43% 16 28 R$ 49,00
% Lengo na cor preta, tecido em poliéster 4 43% 16 28 R$ 10,00
E Cinto em couro na cor preta 2 43% 16 14 R$ 10,00
Meia social na cor preta 4 43% 16 28 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 43% 16 28 R$ 60,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 ALMOXARIFE 2
7 SERVENTE 151
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25
9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO 2
A QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANTIAND A
ITEM DESCRICES PORPOSTO POR GENERO POSTOS E;ﬁ;‘:‘aA VASOR
g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 44% 180 317 R$ 23,00
é‘ Camisa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 44% 180 317 R$ 18,00
g Meia social na cor preta 4 44% 180 317 R$ 2,90
o Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 56% 180 404 R$ 23,00
% Blusa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodéo 4 56% 180 404 R$ 18,00
E Meia social na cor preta 4 56% 180 404 R$ 2,90
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
X QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.

CATEGORIAS QUANTIDADE

2 ENCARREGADO SETORIAL 1
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRIGAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.

CATEGORIAS QUANTIDADE
S} ENCARREGADO DE SERVICO 13
4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2

QUANT ANUAL
ITEM  DESCRIGAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,

1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sbnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na

2 para fixagé@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuério. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacgo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M

CATEGORIAS QUANTIDADE

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1

X QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,

1 forragdo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na

2 para fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usuério. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa dg pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M

CATEGORIAS QUANTIDADE

6 ALMOXARIFE 2

i QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,

1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sOnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na

2 para fixag@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usuario. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em

3 - y 6 PAR R$ 3,90
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo

4 Oculos de seguranca constituidos de armag&o e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, 6 UND RS 8.90
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’

CATEGORIAS QUANTIDADE
7 SERVENTE 151
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25
9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO 2

s QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,

1 forragédo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 3 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Luva de Segurancga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em

2 = N R 11 PAR R$ 3,90
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na

3 para fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuério. A parte 2 UND R$ 2,00

superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacgo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
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SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANTANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrnico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado extemo e leitor biométrico, em 6 (méqunasesqup RS 900,00 10% 10 RS 675 RS 4050  1022% R$ 44,64 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT eletronicos)

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1.90003968 RS 40.50 190.00% RS 76.95 10.22% R$ 84.82
K1 K2 K3 Ka
0,85 1 08 1.4
K5 K6 K7 K8
1 06 1.6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéao e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 6 Licenga/més  R$ 88,00 10,22% R$ 96,99 COTAGAO

Mensalidade até 200 usuarios

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL

Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,

4 superficie de impressao externa ao rolo, * estimado um 35 Bobina RS 2296 RS 6697  10.22% R$ 7381 COTAGAO
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e gasto anual de 35

comprimento minimo de 300m bobinas por
equipamento

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 44,64
2 Componente MANUTENCAO R$ 84.82
3 Componente SOFTWARE R$ 96.99
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 73.81
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 300,26
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 3.603,12

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K Condicaes de Trab K Tompo Vida (anos) K Tomporatura K
Guindaste 05 Emespera 04 1 08 Mo averte (> 40° C) 13

K1 Considerado o valor médio de 0,85 Camito-comum 08 Leves 08 2 o7 Quents (30°a 40°C) 11
K2 Considerado o operador médio Fora-do-estrada 1 Madias 1 3 08 Medio (10°2 30°C) 1
K3 (Consideradas ferramentas o primeira qualidade Canegadsira 1 Posagas 14 4 09 Frio (<10°.C) 12

Ka o Escavadoira 14 Soveras 2 s 1
K5 ‘Considerardo manulengao ormal Motoescréiper 1.1 5 1 Ritmo do Trabalho K
K6 Equipamertos novos Trator o esteira 12 Manutengo Ks 7 1 Foigado 0s
K7 441 por dia, 252 dias por ano Excelente 06 ] 1.2 Médio 1
K8 Cima quente, acima de 30° C K2 802 08 s 13 Com pressa 15
K9 Rilmo de trabaiho usuaimerte com pressa Excelents 08 Media 1 0 14

K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 K10
K11 Meda 1 Inexistorte 3 s 2 Grange 08
Rum 12 Médio 03

Péssima 2 Horas do Uso K1 6000 1 Pouo 1

1000 05 8000 13

K3 200 05 10,000 6 Tipo do Servigo. K11

De primeira 08 3000 06 12,000 19 Mina ou Podroira 08

Weda 1 4000 o7 15,000 23 1

Rum 15 5000 09 20,000 3 Auguela Terceiros 14

Forte:

MATTOS, Ao Dérea. Como propararorcamertos do obras. 30 Pado: Py, 2008, 281 p. i
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EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no o, 5
i avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.: 3 UNID H TED R 392,40 1022% R$ 432,50 COIAGLC)
MAICOL

Avental em PVC, com forro de poliéster, tipo barbeiro, manga longa,
fechamento nas costas na altura dos ombros atraves de botdes de
2 pressao plasticos, duas tiras na cintura soldadas eletronicamente 12 UNID R$ 23,11 RS 277,32 10,22% R$ 305,66 COTAGAO
com fechamento através de fivela plastica tipo engate rapido,
acabamento em solda eletronica. Ref.: MAICOL
Bloqueador solar com fator de protegao solar no minimo de 30 (UV
3] FPS 30) com propriedade repelente a insetos. Inodoro. Bombonas (4 2 UNID R$ 280,00 R$ 560,00 10,22% R$ 617,23 COTACAO
Litros). REF.: LUVEX.
Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba,
4 elastico interno traseiro para ajuste de tamanho, fechamento da saia 24 UNID R$ 6,90 RS 165,60 10,22% R$ 182,52 COTAGAO
em velcro. REF.: Nexus
Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, 45 PARES RS 3500 R$ 1.575.00 10.22% R$ 1.735,97 COTAGAO
resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref. MARLUVAS : R ! T
Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor 6
CINZA, com aba frontal, casco com nervuras, com Faixa anti-suor,
requlagem de tamanho com ajuste simples, com jugular. Ref.: MSA
Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
7 com os respiradores (meia peca facial e pega facial completa). Ref. 12 PARES R$ 79,00 R$ 948,00 10,22% R$ 1.044,89 COTACAO
3M Série 6000
Cinto de seguranca, tipo paraquedista, com talabarte duplo
8 (comprimento aprox 1,50m) e absorvedor de energia, produzido em 6
material sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal -
ajuste nas pernas e cintura. Ref.: Gulin

UNID R$ 31,09 R$ 186,54 10,22% R$ 205,60 COTAGAO

CONJ R$ 160,00 R$ 960,00 10,22% R$ 1.058,11 COTAGAO

Corda de seguranga semi-estatica 12mm na cor branca, carga de

ruptura 20kN. Trangado triplo e alma central. Trangado externo em
9 multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual 30 METROS R$ 3,00 R$ 90,00 10,22% R$ 99,20 COTAGAO
em multi filamento de polipropileno, trangado interno em multi
filamento de poliamida e alma central torcida em multi filamento de
poliamida. Possui fita de identificacao interna. Ref. 3M ALTISEG
Fita de sinalizagéo (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 180 m x 65 mm. Rolo de 200 Metros. Ref.: 3M
Jardineira impermeavel, com peito alto, tiras fixas, regulaveis por
argolas e com botas de PVC acoplados, tamanhos — botas 42,44.
Devera possuir Certificado de Aprovagao aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e vigente. Ref.: Prot-cap.

20 UNID R$ 8,53 R$ 170,60 10,22% R$ 188,04 COTAGAO

4 UNID R$ 178,47 RS 713,86 10,22% R$ 786,82 COTAGAO

Luva de seguranga confeccionada em para-aramida e algodao tipo

Jersey (felpudo), totalmente revestida na face palmar, pontas dos

dedos e dorso em nitrilico, punho de seguranga revestido em nitrilico.

Para protegdo das maos do usuario contra agentes abrasivos,

escoriantes, cortantes e perfurantes. Ref.: Volk, modelo Attack.

Luva de seguranga em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro.

13 Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46cm) e espessura 48 PAR R$ 9,40 R$ 450,96 10,22% R$ 497,05 COTACAO
minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

8 PARES RS 8,90 R$ 71,20 10,22% R$ 78,48 COTAGCAO

14 Luva de seguranga confeccionada em fios de algod&o vulcanizado 6
de latex reforgado na palma e nos dedos. Reforgo entre o polegar e
o indicador. Sem costura interna. Ref.: Danny, modelo Gladiador
Oculos de seguranca constituidos de armag&o e visor
15 c_onfecciopados em um? \J_nica pe(;'a de policarbonato CINZA, anti- i 40 UNID R$ 890 RS 356,00 1022% R$ 392,38 COTAGAO
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.:
3M Virtua V4
Oculos de seguranga constituidos de armagéo e visor
16 confeccionados em uma unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 50
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.:
3M Virtua V4
Oculos de sobreposigao INCOLOR, constituido de armagao e visor
confeccionados em uma Unica pega de policarbonato com apoio (do
17 nariz) anatémico. Permite a sobreposi¢do em dculos de grau. Hastes 10
do tipo espatula confeccionadas do mesmo material da armagao.
Possui fendas para ventilagao fixadas & armagéao e orificios para
cord&o. REF. CARBOGRAFITE Mod. Provision.
Protetor auditivo, do tipo inserg¢do pré-moldado, de silicone, lavavel,
18 com cordao e tamanho Unico, com protegdo minima de 18 Db(A) de 9 UNID R$ 3,50 R$ 315,00 10,22% R$ 347,19 COTAGAO
atenuacao pelo método NRRsf. Ref: 3M
Respirador de meia peca facial, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6200
Respirador pega facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo

PAR R$ 9,76 R$ 58,56 10,22% R$ 64,54 COTACAO

UNID R$ 8,90 R$ 445,00 10,22% R$ 490,48 COTAGAO

UNID R$ 8,90 R$ 89,00 10,22% R$ 98,10 COTAGAO

6 UNID R$ 135,00 R$ 810,00 10,22% R$ 892,78 COTAGCAO

4 UNID R$ 1.430,88 R$ 5.723,52 10,22% R$ 6.308,46 COTAGAO

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sénica em todo
o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagéo na parte superior da
21 cabega e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do 8 UND RS 150 RS 12,00 10,22% R$ 13,23 COTAGAO
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material
metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula
de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO
INMETRO. Ref. 3M
Avental descartavel em TNT (tipo capote), fechamento posterior com
22 tiras, manga longa, elastico no punho, cor branca, gramatura minima 1260  UNID R$ 3,00 R$ 3.780,00 10,22% R$ 4.166,32 COTACAO
20. Ref.: Amédica Descartaveis
Touca Sanfonada em TNT, descartavel, cor branca, gramatura
minima 20. Ref.: Amédica Descartaveis
Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada
24 em poliéster, fechamento frontal com bot6es plasticos de pressao, 12 UNID R$ 1590 RS 190,80 10,22% R$ 210,30 COTAGAO
costuras através de solda eletronica, com mangas e capuz, ’ ' ! )
comprimento minimo 1,15m. ref. CARBOGRAFITE

23 1260  UNID R$ 0,15 R$ 189,00 10,22% R$ 208,32 COTAGAO

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.702,01
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 20.424,17
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EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
TEM DESCRICAO QUANT ANUAL  CONTA SIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL  VIDA UTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Aspirador com elemento filtrante a base de
combinagao do separador com 4gua (Ref. Pré-
Aqua ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

4 12311.01.25 R$ 399,00 10% 10 R$ 299 RS 11,97 10,22% RS 13,19 COTAGAO

Aspirador doméstico pequeno (ref. Eletrolux GT
2 2200 ou Leo da Soteco 12000 W ou outro de 4 123110125 R$ 550,00 10% 10 RS 413 RS 1650  10,22% RS 18,19 COTAGAO
desempenho e qualidade similar ou superior)

Aspirador industrial e (ref. Eletrolux GT 3000 o o

3 PRO ou A280 da Soteco) 5 12311.01.25 R$ 4.007,45 10% 10 R$ 30,06 RS 150,28 10,22% R$ 165,64 COTACAO
Cabo Extensor 06 metros, (ref. Braslimpia EX

4 600 ou outro de desempenho e qualidade similar 7 123110125 RS 199,00 10% 10 RS 149 RS 1045  1022% RS 1152 COTAGAO
ou superior)

Carrinho funcional para limpeza, com sacos para
(ref. TTS 380 S, completo ou Tomki
1021 ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)
Carro contéiner para coleta de Iixo cap. 120 ltros,
¢/ 02 rodizios pneuméticos (ref. Soluvan ou
6 Contenur ou rubbermaid ou fiberglass ou outro 3 12311.01.25 RS 25445 10% 10 R$ 191 RS 573 1022% RS 63
de desempenho e qualidade similar
ou superior)
Carro contéiner para transporte de lixo cap. 600
litros com 04 rodizios pneumticos (ref.
7 Contenur, Soluvan, rubbermaid ou fiberglass ou 5 12311.01.25  R$  1.900,00 10% 10 R§ 1425 RS 7125  1022% RS 78,53 COTAGAO
outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)
Carro contéiner cor branca, para coleta de lixo
hospitalar, cap. 120 litros, ¢/ 02 rodizios
8  pneumaticos (ref. Pead MGB da Contenur ou 8 12311.01.25 RS 230,00 10% 10 R$ 173 RS 518  10,22% RS 570 COTAGAO
outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

20 12311.01.25 R$ 2.392,00 10% 10 R$ 17,94 R$ 358,80 10,22% R$ 39547 COTACAO

COTAGAO

Carto contéiner cor branca, para coleta de lixo
i hospitatancan=240 lirae;ici02TTod Aos girstorios 2 123110125 R$ 391,80 10% 10 RS 294 RS 588  10,22% RS 648 COTAGAO
(ref. Fiberglass, Contenur ou outro de
desernpenho e qualidade similar ou superior)

Enceradeira doméstica (Ref. Eletrolux b61 ou

10 outro de desempenho e qualidade similar ou 1 12311.01.25 R$ 634,40 10% 10 R$ 476 RS 476 10,22% R$ 524 COTAGAO
superior)
Enceradeira industrial grande 410 mm (ref.

" Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de 15 12311.01.25 R$  2.200,00 10% 10 R$ 16,50 RS 247,50 10,22% RS 272,79 COTAGAO

desempenho e qualidade similar ou superior)
Enceradeira industrial grande 510 mm (ref.

12 Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de 10 123110125 RS 246500 10% 10 RS 1849 RS 184,88  1022% RS 203,77 COTAGAO
desempenho e aualidade similar ou superior)
Enceradeira industrial pequena 350 mm (ref.

13 Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de 2 12311.01.25 RS 2.252,13 10% 10 R§ 1689 RS 3378  1022% RS 37,23 COTAGAO
desempenho e qualidade similar ou superior)
Escada em com 04 degraus (ref. Aluleve ou

14 Artfactory ou outro de desempenho e qualidade 5 12311.01.256 RS 130,00 10% 10 RS 098 RS 488 1022% RS 537 COTAGAO
similar ou suerior)
Escada em aluminio com 06 degraus (ref Aluleve

15 ou Artfactory ou outro de desempenho & 3 123110125 RS 180,00 10% 10 RS 1,35 RS 405  1022% RS 446 COTAGAO
qualidade similar ou superior)
1g  Escadaem aluminio com 16 degraus (ref. 1 12311.0125 R$ 570,00 10% 10 RS 428 RS 428 1022% RS 471 COTAGAO

Aluleve ou Artfactory)
Lavadora de alta presséo (ref. Wap L2600 ou

17 L2800 ou Eletrolux L2400 ou outro de 2 123110125 RS  2.500,00 10% 10 R§ 1875 RS 3750  1022% RS 41,33 COTAGAO
desempenho e aualidade similar ou superior)

Lavadora e secadora automtica de pisos, semi-
tracionéria, movida a bateria (ref. Plataforma LST-

18 51B, Johnson Diversey Aquamat 45 ou Comac 2 12311.01.25  R$ 21.000,00 10% 10 RS 15750 R$ 31500  1022% RS 347,19 COTAGAO
Simpla E/45B ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)
Lavadora extratora para carpete tanque

e ErEmEElSiEE EmEe i (20 2 123110125 R$  2.200,00 10% 10 RS 1650 RS 3300  1022% RS 36,37 COTAGAO
ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)
Limpadora a vapor de aquecimento répido (ref.

20 SKY VAP MAX ou Karcher ou outro de 8 123110125 RS 850,00 10% 10 RS 638 RS 51,00  1022% RS 56,21 COTAGAO
desempenho e aualidade similar ou superior)

21  Limpadoraextratora para carpete (ref. Eletrolux 2 12311.01.25 R$ 2.300,00 10% 10 R$ 1725 RS 3450  10,22% RS 38,03 COTAGAO
Extracar 5002 Pro)
Lustradora Ultra Speed (ref. Platinum UHS 1600

22 daPlataforma ou outro de desempenho & 3 123110125 RS$ 560000 10% 10 RS 4200 R$ 12600  1022% RS 138,88 COTAGAO
aualidade similar ou superior)
Mini Kit Limpa-vidros combinado com guia
removivel, raspadores, luvas para lavagem e

23 cabos de aluminio montaveis (ref. Bralimpia KT 10 123110125 R§ 17457 10% 10 RS 131 RS 1300  1022% RS 1443 COTAGAO
900 ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)
Rodo aspirador p/ pisos (ref. Floor VAC 1500 da

24 Wap ou outro de desempenho e qualidade similar 2 12311.01.25 R$ 1.350,00 10% 10 R$ 10,13 RS 20,25 10,22% R$ 22,32 COTACAO
ou superior)

Varredora coletora para estacionamento (ref.
25 Eureka Picobello 151 ou Karcher T500 ou outro 2 12311.01.25 RS 15.462,39 10% 10 RS 11597 RS 231,94  1022% RS 25564 COTAGAO
de desempenho e qualidade similar ou superior)

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL
0.424116 R$ 2.185.00 4241% RS 926,69 10.22% R$ 1.021.40
K1 K2 K3 K4
0,85 1 038 1
K5 K6 K7 K8
1 06 05 B
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigao de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1.4 0,424116

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO ‘QUANTID/ANO UNIDADE ~ VALORDE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
RS - 10.22% RS -

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
T

TEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 2.185.00
2 Componente MANUTENCAO R$ 1.021.40

3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS -
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 3.206,40
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 38.476,80

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENGAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS TIPO. Kt CondicBes de Trab K4 K6 Temperatura K8
Gundsto 05 Emaspers 04 ' 0s Mot quanta - 40°C) 13
K1 Considerado o vaor médio o 0.5 08 Lowes 08 2 o7 Quents (30°240°C) 11
K2 Considerado o aperador médio E— I ediss ' 3 08 sgo (10°330°C) '
K3 Consideradas formamentas do prima qusicade. Gansgadors 1 posadas 14 B 09 Fio(<10°C) 12
Ka 181040, tho do rabahe, o considerado o vaor médio Escarndeira 14 Severss 2 s '
K5 Considerando manulong3a normal Motescriper 11 3 ' Ritmo de Trabaiho ke
K& Equpamerios rovos. Totorgo estora 12 Manutenao Ks 7 ' Fogado 09
K7 2200 por mis, 252 dias por ano. Exconte 05 s 12 eso '
K8 Clima quere, acima de 307 C @ Boa 08 o 13 Com prossa 15
Ko Ritmo de rabalho usuaimerse com pross Excoente 08 oda ' 0 14
K10 Considerado o opsrador médio s0s 03 R 5 n 2 K10
K11 i et 1 nexitrte 3 s 2 Grande 08
Rum 12 acio 09
péssima 2 Horas do Uso P 5000 ' Pouco '
1000 05 8000 3
s 200 05 10000 16 Tipo do Servico K11
e pimeia o8 3000 o5 12000 o [E— 0e
et 1 4000 o7 5000 25 Constugho Gera T
Rum 15 5000 09 20000 3 Aluguela Tercois 14

Forie:

MATTOS, Ao Darea. Como preparar orgamertos de obras. S50 Paulo: P, 2006, 281 p. i
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MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA
ITEM  CODIGO DESCRIGAO MED:\:E%‘;:?_UMO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTOUNITARIO CUSTOTOTAL  BDI (%) PREGO TOTAL FONTE REFERENCIA
il Aaua Sanitéria 156 1872 Lios RS 150 R 280800  1022% RS 3.094,98 Cotacio
2 Alcool liauido com teor ativo 70 % 240 2880 Litos RS 470 RS 1353600  1022% RS 14.919.38 Cotacao
Brilho Inox em Spray a base de dleo mineral & emuls3o de silicone (ref: Frasco de y L
3 3M ou outro de desempenho e qualidade similar) 4 ® som RS %D g 46008 10,22% RS 507,10 [CoRead
4 Cloro Granulado (balde de 10 ka) 1 12 Bade RS 23800 RS 285600  1022% RS 3.147,88 Cotacio
- Desinfetante Alcaiino p/ Limpeza Geral , iluigio 1/100 (ref. Bryo Plus o 450 GAlEodeS oo o ks e2i600  1022% Rs oo51.20 NN
da Inalesa ou outro de desempenho e aualidade similar) ltros
Desinfetante hospitalar Mirax Oxy a base de Peroxido de Hidrogénio Galsodes
6 Quaternério de amonio (5°Geragao) (ref., Renko, dilligao 1/100, ou 2 24 220905 gg 7200 R$ 172800  1022% R$ 1.904,60 Cotagao
outro de desempenho e aualidade similar)
. Desinfetante hospitalar — Mult Germ 200 — 1/200  (ref. Multquimica . 24 Gal@ode5 oo 8771 R$ 210504  1022% RS 232018 Cotagio
ou outro de desempenho e aualidade similar) ftros
a Desodorizante frasco 400 mi (ref. Bom Ar, Domine, No Ar da Bombril - 30 Frascode po P s 270000 1022% RS 297500 (A
ou outro de desempenho e aualidade similar) 400 mi
g Detergente liquido neutro (ref. Bryo Plus, diluigdo 1/100, Inglesa ou - 2gs Galdodes oo B ks saw2  f022% RS 553263 (R
outro de desempenho e ualidade similar) ltros
Disco Removivel p! enceradeira 350 mm (preto, verde, vermelho,
10 amarelo e branco) (ref: 3m ou oulro de desempenho e qualidade 8 9 Unidade RS 1200 RS 115200  1022% RS 126973 Cotagdo
similar)
1 Disco Bonnet Certec Sintético — 430 mm — para lavagem de carpete 2 24 Unidade RS 2743 RS 65820  1022% RS 725,47 Cotagso
Disco p/ Polidora High Speed, polidor, restauradora para retirada de
12 marcas, de fibra natural, 510 mm (ref. 3M — pélo de porco— 8 9 Unidade RS 3200 R$ 307200  1022% R$ 3.38596 Cotagdo
Restaurador)
13 e O e D e e DRI Corroxo. 8 9% Unidade RS 13300 RS 1276800  10,22% RS 14.072,89 Cotagao
Disco removivel para enceradeira, 410mm, (preto, verde, vermelho,
14 amarelo e branco) (ref: 3m ou outro de desempenho e qualidade 30 360 Unidade RS 1800 RS 648000  1022% RS 7.14226 Cotagéo
similar)
Disco removivel para enceradeira, 510mm, (preto, verde, vermelho,
15 amarelo e branco) (ref: 3m ou outro de desempenho e qualidade 20 240 Unidade RS$ 2400 R$ 576000  1022% R$ 6.348,67 Cotagdo
similar ou superior)
16 Escova de Nylon multiuso Manual, 13x6,5 om fibra de aprox. 2,6 cm 10 120 Unidade RS 244 RS 20280  1022% RS 322,72 Cotagao
17 Eaeipe el (C Bl AmeinencIines(eriiEline 120 1440 Unidade RS 175 RS 252000 10,22% RS 277754 Cotagdo
aualidade similar ou superior)
18 Esoonia Dunla Face (ref: 3M ou similar) 220 2640 Unidade RS 056 R$ 147840  1022% RS 162949 Cotacéo
Fita Adesiva Transparente Para Empacotamento e uso Geral 48mm X
19 100m (ref. 3M, Scotch Brite Johnson ou outro de desempenho e 2 24 Unidade R$ 7.00 RS 168,00  1022% R$ 185,17 Cotagdo
qualidade similar ou superior)
20 z(')‘f“ ClrB EERE RS T2 2 B TEEET R (R T W, (20 R 5 60 Unidade RS 4000 R$ 240000  1022% R$ 264528 Cotagéio
21 [FEMEE G Ress, AT Em (= Gz ITE, S§ETCIChTEED 144 1728 Unidade R$ 173 R$ 298656  1022% R$ 329179 Cotagéio
desempenho e aualidade similar ou superior)
- Hipociorito de Sddio 12% ativo liquido concentrado (ref. START ou s g5 Galiode5 oo O s iS4t 022% RS 170770 [
outro de desempenho e ualidade similar ou superior) ltros
23 AR =N Rl i (G Wi R - e e ey 50 op CGaldodeS5 pg 9800 RS  58.80000  10,22% R$ 64.809,36 Cotagao
outro de desempenho e ualidade similar ou superior) ltros
- Limpa Carpete Diluivel 1/20 — ref. Briosol ou ZAZ, ou outro de s go Galdode5 oo ool ks 2540 1022% RS 250550 A
desempenho e aualidade similar ou superior) ltros
- Limpa Vidros (ref. Start ou oulro de desempenho e qualidade similar 0 g0 Frascode oo Pl ks 140160 1022% RS 1510 [N
ou superior) 500 ml
- Limpador mutuso dilivel 1/ 20 ~ 500 mi (ref. Ajax resh ou outro de © 120 Carade o ] ks 200100 1022% RS 320070 A
desempenho e aualidade similar ou superior) 12 unid
- Lustra Méveis (ref. worker ou outro de desempenho e qualidade similar . goo Frascode po PO ks 174000 1022% RS 101703 [N
ou superior) 250 ml
Papel higiénico Interfolhado - caixa com 12.000 folhas, folha dupla,
28 tamanho 21,6 x 11,00 cm (ref. Inovata o outro de desempenho e 250 3000 Caxa RS 8000 R$ 24000000  1022% RS$ 26452800 Cotagao
qualidade similar ou superior)
Papel toalha interfolhado, caixa com 2.400 folhas, folha dupla,
29 tamanho 23 x 20 cm (ref. Inovata, Santher ou outro de desempenho e 900 10800 Caxa RS 5913 RS 63860400  1022% RS 703.869,33 Colagdo
qualidade similar ou superior)
30 TEEEE e TR (REE AL, Sl DR e 5 g0 Caxade g 117,00 R$ 702000  1022% R$ 7.737,44 Cotagso
qualidade similar ou superior) 60 unid
31 Polidor para Metais (ref. silvo ou similar) 1 12 F’Za;g‘:ﬂ‘l’e R$ 3500 RS 42000  10,22% R$ 462,92 Cotagéo
com tipo Bico de Pato” Frasco de
32 para uso sanitério (ref. pato Purific - ou outro de desempenho & 20 240 FESC0de g 1180 RS 283200  1022% R$ 3.12143 Cotagio
qualidade similar ou superior)
Removedor para piso impermeabilizado (ref. Jato da Johnson PR
33 Diversey, Start ou outro de desempenho e qualidade similar ou 20 240 G305 g 3200 R$  7.68000  1022% RS 8.464,90 Cotagdo
superior)
Restaurador Sistema Metalic HS, Metalic 40 (diluivel até %) (ref. A
3 Indeba, Johnson ou outro de desempenho e qualidade similar ou 5 6o GaE0ceS Rg 8300 R$ 498000  1022% RS 5.488,96 Cotagio
superior)
. Pacote de y
35 Sabso de Coco - 100 g 80 o0 Paede rs 890 RS 854400  1022% RS 9.417,20 Cotagéo
36 Sabio em pé 10 120 Cbade gy 318 RS 38160  10,22% RS 420,60 Cotagio
- Sabonete liguido Nobla peroiizado 5 lros (ef. Johnson, ZAZ ou oulro . o60 GAB0de5 o ool ks 2502000 1022% RS 2850002 [
de desempenho e aualidade similar ou superior) litros
Saco de pano para Limpeza — tam 1,00 x 0,60 m (ref. Star Textil ou y
38 e 200 2400 Unidade RS 395 R$ 948000  1022% RS 10448,86 Cotagdo
39 Saco pléstico azul b/ lixo 100 litros 5000 60000 Unidade RS 024 R$ 1440000  1022% R$ 15.871,68 Cotacao
40 Saco blésticoleitoso infect, para lixo hospitalar 100 litros 1000 12000 Unidade RS$ 031 R$ 372000  1022% RS 4.100,18 Cotacdo
41 Saco plésticoleitoso infect. para lixo hospitalar 40 litros 1500 18.000  Unidade RS$ 011 R$ 198000  1022% RS 2182.36 Cotacdo
2 Saco pléstico preto b/ lixo 100 liros 12000 144000 Unidade RS 021 RS 3024000  10.22% RS 33.330,53 Cotacdo
43 Saco pléstico preto ol lixo 40 litros 8000 96,000 Unidade RS$ 008 RS 768000  10.22% RS 8.464,90 Cotacdo
44 Saco pléstico vermelho para lixo 100 litros 8000 96,000 Unidade RS$ 023 RS 2208000  1022% RS 24.336,58 Cotacéo
45 Saco pléstico vermelho para lixo 40 litros 1500 18000 Unidade RS 009 R$ 162000  1022% RS 178556 Cotacao
4 Sapdlio liquido (ref. Zupp, Bombril ou similar) 2 144 GaZodeS pg 5500 R$  7.92000  1022% RS 8.729.42 Cotagéo
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 108.572,29
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 1.302.867,46
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MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

TEM  CODIGO DESCRIGAO ESTOQUE INICIAL MED:&‘;’&"”" QTDE.ANUAL ~ UNIDADE  CUSTOUNITARIO  CUSTOTOTAL  BDI (%) PREGO TOTAL FONTE  REFERENCIA
1 Balde Plastico 12 Litros 70 8 166 Unidade RS 800 RS 132800  1022% RS 146372 Cotagdo
2 Balde plastico 20 litros 20 2 4 Unidade RS 1550 RS 68200  1022% RS 75170 Cotagéo
3 Balde Pléstico 60 Litros 4 1 16 Unidade RS 4000 RS 64000  1022% RS 70541 Cotagdo
4 Capa para chuva com capuz, cor amarela, longa, tamanho G 8 2 32 Unidade RS 1500 RS 48000 1022% RS 529,06 Cotagéo
5 Chapéu legiondrio (com protegao p/ nuca) 20 2 a4 Unidade RS 990 RS 4360 1022% RS 480,12 Cotagdo
6 gz,’“;’[‘;‘;f;’;’;“;‘.‘; ggf;";‘:;;; :5 :::Z?y (E=m ST i) 8 0 8 Unidade RS 3000 RS 24000  1022% RS 264,53 Cotagao
7 g:;‘;:‘;:zfﬁzpsfpp;w;j:‘é J";g‘;;‘jz’:fé‘:)“’abc" EMEEDE 8 0 8 Unidade RS 119,00 R$ 95200  1022% R$ 104929 Cotagdo
8 Espétula de ago com cabo de madeira 4" 101x185mm, cabo amarelo 2 a . Unidade RS = 2564 1022% RS 23750 [T

(ref. Max Ferramentas ou similar)

Extenséo elétrica com carretel 2 X 2,5mm? X 50,00 m — suporte com
9 carretel injetado em polipropileno com diametro de 290mm com 3 10 0 10 Unidade RS 325,00 R$ 325000  1022% R$ 3.582,15 Cotagdo
tomadas universais.

10 Fita para isolamento de drea zebrada amarelo e preta ultra resistente. ® o 10 Unidade RS 890 R$ 8000 1022% RS 98,10 Cotagdo
7,60m x 200m
" Macacéo de seguranca Tipo 6 (ref. SteelgenVicsa, Steelflex ou outro " 4 0 G S 1500 RS 90000  1022% RS 991,98 Cotagdo

de desempenho e qualidade similar ou superior).

Mangueira Top cristal @3/4°x 250m em PVC flexivel, camada em

12 poliester trangado, para presses de 6 bar (ref. Tramontina Mult 5 0 5 Unidade RS 265,00 R$ 132500  1022% R$ 146042 Cotagéo
Johnson ou outro de desempenho e aualidade similar ou superior)
Pa para lixo, plastica, com cabo longo 90 cm (ref. 15300 marca Tomki

13 Sao Bernardo, Madetec Johnson ou outro de desempenho e 20 2 44 Unidade RS 987 R$ 43413 1022% RS 478,50 Cotagao

aualidade similar ou sunerior)
14 Placa de sinalizagao em vinil para piso molhado 40 0 40 Unidade RS 2663 R$ 106520  1022% RS 1.174,06 Cotagdo
15 Pulverizador Costal Simétrico 20L (ref.Guarany, Vulcan,Vonder ou a 0 2 GE 15170 RS 30340 1022% RS 33441 Cotagdo

outro de desempenho e qualidade similar ou superior).

- Rodo P/ Pia de Banheiro manual anatomico — (ref. Guirado, Bettani P g = G 55 i 5697 1022% RS 6279 Cotagto
ou Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou superior)
Rodo de 40cm de madeiralpléstico (borracha dupla) com cabo 1,50 m

17 ~ marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e 80 10 200 Unidade RS 523 RS 104600  10.22% RS 1.152,90 Cotagdo
«aualidade similar ou superior)
Rodo de 60cm de madeiralplastico (borracha dupla) com cabo 1,50m

18 (ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e 35 8 131 Unidade RS 800 R$ 104800  10.22% RS 1.155,11 Cotagéo
aualidade similar ou superior)
Rodo de 90cm de madeiralpléstico (borracha dupla) com cabo 1,50m

19 (ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e 15 2 39 Unidade RS 1000 RS 39000  1022% RS 429,86 Cotagdo
aualidade similar ou superior)
Saco para aspirador doméstico pequeno descartavel (ref. Eletrolux

20 Silent Prof ou Leo da Soteco ou outro de desempenho e qualidade 12 3 48 Unidade RS 1000 R$ 48000  10.22% RS 52906 Cotagdo
similar ou superior)
Saco para aspirador industrial 4gua e po descartavel (ref. Karcher

21 /A2104 ou Eletrolux GT 3000 Pro ou outro de desempenho e qualidade 4 2 28 Unidade RS 2366 RS 66248  1022% RS 730,19 Cotagéo
similar ou superior)

2 ‘Suporte para papel higiénico (ref. Santher ou outro de desempenho o 2 o G 5 B s o w0z s 1asost (O
qualidade similar ou superior)

23 e D T T 2l (o S T e G G G2 =i 385 2 409 Unidade RS 2752 R$ 1125568  1022% RS 12.406,01 Cotagdo
qualidade similar ou superior)

Suporte para saboneteira (ref. Santher ou outro de desempenho e o
24 1 R 7.874. 10,22% R 78,72
P e e e Temar o) 230 2 254 Unidade RS 31,00 R$ 874,00 0,22% RS 867872 Cotagéo

Vassoura de P&lo 40cm nylon com cabo 1,50 m (ref. Tomki, Guirado,
B

25 ettani, Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou 12 2 36 Unidade RS 598 R$ 21528 1022% RS 237.28 Cotagdo
superior)
26 Ve PV N G C2 D (Hahm (i @it it s 30 8 126 Unidade RS 12,03 R$ 151515  1022% RS 1.670,00 Cotagdo
ou outro de desemoenho e aualidade similar ou suberior)
Vassoura para Vaso Sanitario com cabo de madeira (ref. Guirado,
27 Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou 60 10 180 Unidade RS 580 R$ 104400 1022% RS 1.150,70 Cotagéo
superior)
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 4.441,11
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 53.293,36
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ITEM CODIGO DESCRIGAO QUANT ANUAL  UNIDADE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA

1 Servicos de desinsetizagéo e desratizagdo em uma area de 59.203 m? 4 aplicagbes R$ 4.000,00 R$ 16.000,00 10,22% R$ 17.635,20 Cotagéo
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.469,60
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 17.635,20
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1 - Preencher apenas as guias azuis:

Dados Gerais Encargos Saciais || Unifarmes ||-|I
_ NioRel-EPl  N3oRel-Depr  NioRel-Mat Consumo  N3o Rel - Mat Cons Durdvel Mo Rel - Servigos

2 - Recomendamos preencher somente as células com fundo azul claro. As demais possuem férmulas e sugerimos nao altera-las.
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PROPOSTA COMERCIAL

[~ FORMALIZACAO

PREGAO ELETRONICO N. 38/2023

OBJETO: Prestacao de servigcos continuados nas areas de limpeza e conservacao nos Edificios Anexos Il e lll da
Camara dos Deputados, pelo periodo de trinta meses, com fornecimento de materiais e equipamentos e prestacao de
servicos, sob demanda, de desinsetizacao e desratizacao.

LICITANTE: SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 24.921.066/0001-82

ENDERECO COMPLETO: SCIA, Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12 - Brasilia - DF
TELEFONE: (61) 3361.6004

E-MAIL: comercialpublico@solloservicos.com.br

Apresentamos nossa proposta para o item unico da presente licitacdo, de acordo com as disposi¢cdes do Edital.

Decorre do conteldo da presente proposta a explicitagédo do seguinte PREGCO DE JULGAMENTO (GLOBAL) PARA O ITEM
UNICO, REFERENTE AO PERIODO DE TRINTA MESES:

R$ 34.528.187,85

trinta e quatro milhées, quinhentos e vinte e oito mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos

(por extenso)
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No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execucao dos servicos
objeto da licitacao, em conformidade com as especificacbes e demais condicdes e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho que nao se relacionem ao custo
direto da venda do servico, tais como “Participacdo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participacdo nos Resultados”,

serdo consideradas nos custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta é de 90 (noventa) dias. (observado o disposto no Titulo 11 do Edital).

Convengéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a
que estamos obrigados:

SINDSERVICOS

somente aos efetivamente pagos pela empresa aos
empregados?

Data-Base: 01/jan
Numero do Registro SRT: DF000037/2023
Regime de tributacdo da empresa: LUCRO REAL
Empresa é beneficiada pela desoneracao da folha de )
pagamento instituida pela Lei n. 12.546, de 2001, NAO
alterada pela Lei n. 13.161, de 20157
Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentacao do
SIM
Trabalhador)?
(Se adere ao PAT): Os valores do auxilio-alimentacao
apresentados na presente proposta correspondem SIM
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DECLARACOES

Declaramos que seremos responsaveis pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servico a ser
prestado — incluindo consumiveis, pecas usadas, embalagens — e que temos conhecimento da legislacdo ambiental sobre o
descarte de materiais, em especial a Lei n. 9.605, de 1998 e a Lei n. 12.305, de 2010, além da NBR 10.004.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
EM CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 17, 18, 30 E 31 DA LEI COMPLEMENTAR N. 123, de 2006, E O ACORDAO TCU
2798/2010-PLENARIO

Declaramos que:

a) em se tratando dos servicos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123, de 2006, notadamente os
descritos no inciso Xll (cessdo ou locacdo de mao de obra), ressalvados os servicos listados nos paragrafos 50-B a 50-E do
artigo 18 da referida Lei, a proposta apresentada ndo contempla qualquer beneficio tributario referente ao SIMPLES
NACIONAL, conforme os subitens 5.7 e 5.8 do Edital;

b) na hipbtese de contratacdo desta Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte inscrita no SIMPLES NACIONAL e
executora de atividade vedada, ficamos sujeitos a exclusdo obrigatéria no SIMPLES NACIONAL a contar do més seguinte ao
da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso Xll e o artigo 31, inciso Il da Lei Complementar n, 123, de
2006, devendo entregar a Camara dos Deputados, a titulo de comprovacao, copia de oficio — com comprovante de entrega e
recebimento, que comunique a assinatura do contrato de prestagcdo de servicos mediante cessdo de mao de obra e
encaminhado pela contratada a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da contratacao,
consoante artigo 30, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n. 123, de 2006.
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A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546, DE 2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161, DE 2015.

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e lll do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212, de 24
de julho de 1991, na forma do caput do artigo 7° (ou 8°%) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n.
13.161, de 31 de agosto de 2015;

a) recolhemos a contribuicdo previdencidria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes

b) temos ciéncia que nossa manifestacao, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Receita Federal do Brasil e que, em
caso de constatacao de falsidade, estara sujeita as sancées administrativas cabiveis, sem prejuizo do encaminhamento dos
documentos ao Ministério Publico para apuracéo de eventual responsabilidade criminal desta declarante.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE PARA A LICITANTE QUE SEJA A ATUAL TITULAR DO CONTRATO QUE SERA
SUCEDIDO PELA CONTRATACAO DECORRENTE DO PREGAO EM EPIGRAFE, NA HIPOTESE DE HAVER SALARIO(S)
PRATICADO(S) NO CONTRATO VIGENTE SUPERIOR(ES) AOS MINIMOS FIXADOS NO EDITAL E QUE TENHA OPTADO
POR TOMAR COMO BASE EM SEUS LANCES E NA PRESENTE PROPOSTA DE PRECOS SALARIO(S) FIXADO(S)
NESTE EDITAL:

Declaramos que:

a) estamos cientes de que deveremos apresentar a Camara dos Deputados, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
contado da data de assinatura do contrato, a convencé&o ou acordo coletivo de trabalho, entabulado com a participagao do
sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a reducao salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituicao Federal, observado
o disposto no Titulo 10 do Anexo n. 6 do Edital;
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b) estamos cientes de que, na hipétese de ndo cumprirmos o disposto no teor da declaracéo da alinea anterior (“a”) e nao
logrado éxito na contratacdo de remanescente, sendo necessaria a realizagdo de nova licitagdo, caso participemos do certame,
deveremos tomar como base em nossos lances e em nossa proposta de precos o(s) salario(s) maior(es), absorvendo ou
acrescentando eventual diferenca no BDI, sob pena de desclassificacao.

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
Selo digital de seguranca: 2023-GLLA-XKHC-OXXJ-CSTY




E OBRIGATORIA A COMPROVAGAO A QUE SE REFERE O SUBITEM 5.9.4 DO TITULO 5 DO EDITAL.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Cargo SOCIO-DIRETOR

Qualificacao 713.051.730-15 - PARANAVAI - PR - SHIS QI 23, CH 22, FR C -
(CPF, naturalidade e domicilio) Lago Sul - Brasilia - DF

OBS.: O signatéario deve possuir poderes de administracdo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com
poderes para assinar contratos em nome da empresa.
A documentacao comprobatéria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Brasilia, 11 de abril de 2023.

Sollo Construcdes e Servicos.
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Carlos yl'uimllrr Martins Hoff - Socio Diretor
(611 330]-6004 /990972728

Assinatura do representante legal da empresa

Carlos Alexandre Martins Hoff

Nome do representante legal da empresa

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
Selo digital de seguranca: 2023-GLLA-XKHC-OXXJ-CSTY




QUADRO DE REMUNERACOES

< ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 7.376,10  R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 7.376,10
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 3.951,73  R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 3.951,73
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13 R$ 3.317,57  R$ - R$ - | R$ - R$ - | R$ 3.317,57
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE
4 INSALUBRIDADE 2 R$ 3.317,57  R$ - | R$ 260,40 R$ - | R$ - | R$ 3.577,97
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 224421 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.244,21
6 ALMOXARIFE 2 R$ 686,07 R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 2.686,07
7 SERVENTE 151 R$ 1.898,58 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.898,58
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 1.898,58 | R$ - R$ 260,40 | R$ - | R$ - | R$ 2.158,98
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
9 ADICIONAL NOTURNO 2 R$ 1.898,58 R$ - | R$ 260,40  R$ 54,43  R$ - | R$ 2.213,41
TOTAL DE POSTOS 198
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RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)
PRECO UNIT . PRECO POR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139 DESTAQUEDO13® oy nnt b0 (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.140,99 R$ - R$ 14.140,99  R$ 14.140,99
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 8.160,45 R$ - R$ 8.160,45 R$ 8.160,45
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 13 R$ 7.053,29 R$ - R$ 7.053,29 | R$ 91.692,72
ENCARREGADO DE SERVIGO COM ADICIONAL DE
4 INSALUBRIDADE 2 R$ 7.510,82 R$ - R$ 7.510,82  R$ 15.021,64
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.238,41 R$ - RS 5.238,41  R$ 5.238,41
6 ALMOXARIFE 2 R$ 5.940,54 R$ - R$ 5.940,54  R$ 11.881,08
7 SERVENTE 151 R$ 4.612,32 R$ - R$ 4.612,32 R$  696.460,51
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 5.069,83 R$ - R$ 5.069,83 R$  126.745,84
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
9 ADICIONAL NOTURNO 2 R$ 5.165,46 R$ - R$ 5.165,46  R$ 10.330,92
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  979.672,56
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139 DESTAQUEDO13®  opnntoiho (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ -  R$ 972,54 R$ 972,54 R$ 972,54
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ - R$ 521,04 R$ 521,04 R$ 521,04
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 13 R$ - R$ 412,28 R$ 412,28 R$ 5.359,64
ENCARREGADO DE SERVIGO COM ADICIONAL DE RS A
4 INSALUBRIDADE 2 R$ - " R$ 444,64 R$ 889,28
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ - R$ 278,90 R$ 278,90 R$ 278,90
6 ALMOXARIFE 2 R$ - R$ 333,81 R$ 333,81 R$ 667,62
7 SERVENTE 151 R$ - R$ 23595 R$ 235,95 R$ 35.628,45
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ - R$ 268,31 R$ 268,31 R$ 6.707,75
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E RS ——
9 ADICIONAL NOTURNO 2 R$ - ~' R$ 275,07  R$ 550,14
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 51.575,36
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139 DESTAQUEDO13®  opnntoibo (MENSAL)
‘ 1 ‘ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.140,99  R$ 972,54 R$ 15.113,53 | R$ 15.113,53
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 8.160,45 R$ 521,04 R$ 8.681,49 R$ 8.681,49
| 3 'ENCARREGADO DE SERVICO 13 'R$ 7.053,29 R$ 412,28 R$ 7.465,57 | R$ 97.052,36
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ENCARREGADO DE SERVIGCO COM ADICIONAL DE

4 INSALUBRIDADE 2 RS U0 R$ 444,64 R$ 7.955,46 R$ 15.910,92
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.238,41 | R$ 278,90 R$ 5.517,31 R$ 5.517,31
6 ALMOXARIFE 2 R$ 5.940,54 | R$ 333,81 R$ 6.274,35 R$ 12.548,70
7 SERVENTE 151 R$ 4.612,32 | R$ 235,95 R$ 4.848,27  R$ 732.088,96
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 5.069,83 | R$ 268,31 R$ 5.338,14 R$ 133.453,59
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E RS 5 165.46
9 ADICIONAL NOTURNO 2 7 R$ 275,07  R$ 5.440,53 R$ 10.881,06
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.031.247,92
~ PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO ) (MENSAL)
SREP g::?gEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - R$ 300,26
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.702,01
) TRABALHO
EQUIP - EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A R$ 3.206.40
N.REL UM POSTO DE TRABALHO R
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO R$ 108.572,29
MAT CONS MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS R$ 4.441 11
DURAVEL DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO Y
EQSOB SERVICOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM R$ 3.420 66
DEMANDA POSTO DE TRABALHO Y

TOTAL MENSAL

R$ 121.642,73
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TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRIGAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario R$ 1.031.247,92
Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP R$ 300,26
Equipamentos de Protegao Individual ndo relacionados
: R$ 1.702,01
diretamente a um posto de trabalho
Equipamentos néao relacionadas diretamente a um posto de RS 3.206,40
trabalho
Materiais de consumo néo relacionados diretamente a um RS 108.572.29
posto de trabalho
Materiais de consumo duraveis néo relacionados diretamente a RS 4.441.11
um posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 1.149.470,00
TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS
12 x TOTAL MENSAL | R$ 13.793.639,94
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO | VALOR
Servigos n&o relacionados diretamente a um posto de trabalho - R$ 1.469.60
AQUISICAO SOB DEMANDA T
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 1.469,60
TOTAL ANUAL - ITENS SOB DEMANDA
12 x TOTAL MENSAL | R$ 17.635,20
TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO
'R$  13.811.275,14
TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO (30 MESES)
'R$  34.528.187,85
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor

A Salario-Base R$ 7.376,10

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Extra R$ -

F Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.376,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00% R$ -

B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 223,52
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 1.683,59

B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 210,45

C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 126,27

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 126,27

E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 84,18

F SEBRAE (§ 39, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 50,51

G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 16,84

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 673,44

I SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -

B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03% R$ 223,52
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 2.971,55
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 972,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.167,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 24,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,95
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §19, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 9,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 79,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% R$ 28,12
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 225,01
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 368,67
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 670,55
B Auséncias Legais (Arts. 131 € 473 da CLT) 0,79% R$ 58,54
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 6,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 24,29
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n? 8.213/1991) 0,71% R$ 52,53
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 818,32

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 818,32

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
Selo digital de seguranca: 2023-GLLA-XKHC-OXXJ-CSTY




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 93,80
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagédo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 5,83
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 99,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 1.311,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 7.376,10
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.167,07
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 368,67
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 818,32
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 99,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.829,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.311,20
TOTAL DO POSTO R$ 14.140,99

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 614,68
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 216,98
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario 9,09% R$ 55,88
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 85,00
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 972,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor

Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.140,99

Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 972,54

TOTAL DO POSTO R$ 15.113,53

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
Selo digital de seguranca: 2023-GLLA-XKHC-OXXJ-CSTY




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N2 DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.951,73
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.951,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mdédulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 119,75

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 901,98
B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 112,75
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 67,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 67,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 45,10
F SEBRAE (§ 39, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 27,06
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,02
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 360,79
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 26,90
B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 119,75
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 1.592,00
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 998,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.710,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 13,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §19, da Lei 8.036/1990 € art. 12 da 0,13% R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 42,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 15,07
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 120,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,52
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%| R$ 359,25
B Auséncias Legais (Arts. 131 € 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,36
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 3,38
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,01
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,15
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 438,41

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 438,41
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 93,80
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 11,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 105,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 756,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 \ Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 3.951,73
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.710,65
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 197,52
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 438,41
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 10547
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.403,78
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 756,67

TOTAL DO POSTO R$ 8.160,45

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 329,31
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 116,25
C Reincidéncia de férias sobre o0 13?2 Salario 9,09% R$ 29,94
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 45,54

TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 521,04

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \

Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.160,45
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 521,04

TOTAL DO POSTO R$ 8.681,49
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor

A Salario-Base R$ 3.317,57

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Extra R$ -

F Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.317,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario - Calculado no Mdédulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -

B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 100,53
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 757,23

B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 94,65

C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 56,79

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 56,79

E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 37,86

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,72

G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,57

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 302,89

| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 64,95

B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 100,53
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 1.336,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.473,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 10,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,88
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 4,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 35,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 12,65
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 101,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 165,82
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%| R$ 301,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 € 473 da CLT) 0,79%| R$ 26,33
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%| R$ 2,83
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 23,63
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 368,06

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 368,06
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 654,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 \ Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 3.317,57
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.473,98
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 165,82
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 368,06
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.399,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 654,01

TOTAL DO POSTO R$ 7.053,29

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 276,46
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 97,59
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 38,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 412,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.053,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 412,28

TOTAL DO POSTO R$ 7.465,57
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N2 DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.317,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.577,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 108,42

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 816,67
B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 102,08
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 61,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 61,25
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 40,83
F SEBRAE (§ 39, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 24,50
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 326,67
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 64,95
B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 108,42
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 1.441,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.586,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 11,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,94
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 4,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 38,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 13,64
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 109,15
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 178,83
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%| R$ 325,27
B Auséncias Legais (Arts. 131 € 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,40
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,78
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,48
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 396,95

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 396,95
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 696,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 \ Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 3.577,97
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.586,79
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 178,83
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 396,95
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.814,39
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,43

TOTAL DO POSTO R$ 7.510,82
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 298,16
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 105,25
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 41,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 444,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.510,82
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 44464

TOTAL DO POSTO R$ 7.955,46
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor

A Salario-Base R$ 2.244 21

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Extra R$ -

F Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.244.21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario - Calculado no Mdédulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -

B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 68,01
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 512,24

B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 64,03

C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 38,42

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 38,42

E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 25,61

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,37

G INCRA (art. 1%, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,12

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 204,90

| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 129,35

B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 68,01
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 904,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.101,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.073,47
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 2,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 24,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,56
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 68,46
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,18
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 204,02
B Auséncias Legais (Arts. 131 € 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,81
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 1,92
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,39
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,98
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 248,98

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 248,98
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 485,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.244 21
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.073,47
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 112,18
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 248,98
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.752,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 485,72

TOTAL DO POSTO R$ 5.238,41
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 187,02
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 66,02
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 25,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 278,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.238,41
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 278,90

TOTAL DO POSTO R$ 5.517,31
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N2 DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.686,07
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.686,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mdédulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 81,40

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 613,09
B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 76,64
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 45,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 45,98
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 30,65
F SEBRAE (§ 39, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 18,39
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,13
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 245,24
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 102,84
B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 81,40
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 1.082,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.074,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.238,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 8,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 3,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 29,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 10,24
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 81,94
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 134,25
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 24419
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,32
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 2,29
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,84
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 19,13
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 298,00

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 298,00
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 18,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 33,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 550,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 \ Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.686,07
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.238,34
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 134,25
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 298,00
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.389,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,83

TOTAL DO POSTO R$ 5.940,54
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 223,84
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 79,02
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 30,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 333,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.940,54
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 333,81

TOTAL DO POSTO R$ 6.274,35
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor

A Salario-Base R$ 1.898,58

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Extra R$ -

F Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.898,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario - Calculado no Mdédulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -

B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 57,53
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 433,35

B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 54,17

C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 32,50

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 32,50

E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 21,67

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 13,00

G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,33

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 173,34

| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 150,09

B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 57,53
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 764,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.944,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 2,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 20,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 7,24
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 57,92
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 94,90
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%| R$ 172,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,07
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 1,62
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,25
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 13,52
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 210,63

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 210,63
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 427,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.898,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.944,48
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 94,90
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 210,63
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.184,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 427,67
TOTAL DO POSTO R$ 4.612,32

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
Selo digital de seguranca: 2023-GLLA-XKHC-OXXJ-CSTY




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 158,22
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 55,85
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 21,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 235,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.612,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 23595

TOTAL DO POSTO R$ 4.848,27
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N2 DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ 54,43
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.213,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submoédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mdédulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 67,07

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 505,21
B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 63,15
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 37,89
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 37,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 25,26
F SEBRAE (§ 39, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 15,16
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,05
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 202,08
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 150,09
B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 67,07
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 891,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.080,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 2,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 23,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,44
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 67,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 110,62
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 201,22
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,57
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%| R$ 1,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,29
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,76
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 245,56

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 245,56
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 478,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 \ Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.213,41
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.080,85
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 110,62
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 245,56
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.686,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 478,96

TOTAL DO POSTO R$ 5.165,46
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33%| R$ 184,45
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 65,11
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 25,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 275,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.165,46
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 275,07

TOTAL DO POSTO R$ 5.440,53
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N2 DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.158,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 65,42

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n? 8.212/91) 20,00% R$ 492,78
B Salario Educacéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 61,60
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 36,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 36,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 24,64
F SEBRAE (§ 39, art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 14,78
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 197,11
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 150,09
B Aucxilio Alimentagao R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 65,42
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R$ 869,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.057,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da 0,13% R$ 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 23,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,23
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 65,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 107,91
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 196,27
B Auséncias Legais (Arts. 131 € 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,13
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 1,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,11
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 239,52

4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 239,52
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerac¢ao da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1 Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2 Tributos Distritais (1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 470,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13 Valor
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.158,98
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.057,27
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 107,91
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 239,52
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.599,74
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 470,09
TOTAL DO POSTO R$ 5.069,83
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 179,92
B Encargos Sociais sobre 0 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 63,51
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22% R$ 24,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 268,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \ Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.069,83
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 268,31

TOTAL DO POSTO R$ 5.338,14
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Apuracao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses:

CONTRIBUICA
A FATURAMENTO CUMU‘E o CREDITO | CONTRIBUICA PERiENTU
MES MENSAL + NAO DESCONTADO| O DEVIDA B
CUMULATIVA
(A) (B) (C) (D=B-C) (E=D/A)
janeiro-22 R$  4.622.894,44 66.427,59 48.052,92 18.374,67 | 0,40%
fevereiro-22 R$ 6.401.967,11 95.855,06 56.378,80 39.476,26 | 0,62%
margo-22 R$ 7.024.292,92 | 106.137,37 65.260,16 40.877,21 | 0,58%
abril-22 R$ 7.049.607,22 [ 106.476,60 63.925,86 42.550,74 | 0,60%
maio-22 R$ 7.342.072,18 | 111.346,65 64.440,71 46.905,94 | 0,64%
junho-22 R$ 7.373.21522 | 111.842,82 63.631,78 48.211,04 | 0,65%
julho-22 R$ 7.874.315,34 | 119.840,61 67.716,22 52.124,39 | 0,66%
agosto-22 R$ 8.266.491,82 [ 120.988,43 62.903,49 58.084,94 | 0,70%
setembro-22 R$ 7.882.663,96 | 119.145,15 77.193,68 41.951,47 | 0,53%
outubro-22 R$ 7.723.34538 | 115.006,55 70.431,71 4457484 | 0,58%
novembro-22 R$ 8.305.220,26 | 124.479,18 72.266,13 52.213,05| 0,63%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 [ 165.192,92 74.486,12 90.706,80 | 0,82%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,62%

Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos meses

CONTRIBUICA
A FATURAMENTO CUMU‘E ATvA | CREDITO | CONTRIBUICA PERgENTU
MES MENSAL .NiO  |DESCONTADO[ ODEVIDA | __ o o
CUMULATIVA
(A) (B) © (D=B-C) | (E=D/A)
janeiro-22 R$  4.622.894,44 | 306.099,89 | 221.334,65 84.765,24 | 1,83%
fevereiro-22 R$ 6.401.967,11 | 441.58544 | 259.684,15| 181.901,29 | 2,84%
margo-22 R$ 7.024.292,92 | 488.934,30 | 300.592,26 [ 188.342,04 [ 2,68%
abril-22 R$  7.049.607,22 | 490.511,91 | 294.446,35 [ 196.06556 | 2,78%
maio-22 R$ 7.342.072,18 | 512.962,95 | 296.817,82 [ 216.145,13 [ 2,94%
junho-22 R$ 7.373.21522 | 515.247,16 | 293.091,86 [ 222.15530 | 3,01%
julho-22 R$ 7.874.31534 | 552.137,44 | 311.905,03 [ 240.232,41 [ 3,05%
agosto-22 R$ 8.266.491,82 | 557.483,69 | 289.737,29 | 267.746,40 | 3,24%
setembro-22 R$  7.882.663,96 | 548.984,91 | 355.558,65 | 193.426,26 | 2,45%
outubro-22 R$ 7.723.34538 | 529.927,33 | 324.412,65 | 20551468 | 2,66%
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novembro-22 R$ 8.305.220,26 | 573.645,33 | 332.862,17 240.783,16 | 2,90%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 | 761.115,45| 343.087,61 418.027,84 | 3,80%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 2,85%

quinta-feira, 20 de abril de 2023
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INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO1 ARGO?2 CARGO3 CARGO4 CARGOS CARGO6 CARGO7 CARGO8 CARGO®
INFORMAGOES BASICAS
DESGRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
'SERVENTE COM ADICIONAL DE
DE SERVICO COM SERVENTE COM ADICIONAL DE
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO SETORIAL DE SERVIGO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AAUXILIAR DE ENCARREGADO ALMOXARIFE SERVENTE INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE E ADICIONAL
R$ 7.376,10 | R$ 3.951,73 | R$ 331757 | R$ 331757 | R$ 224421 | R$ 2.686,07 | R$ 1.898,58 | R$. 1.898,58 | R$. 1.898,58
|QUANTIDADE DE POSTOS
1 1 1) 2 1 2 151 2 2
|JORNADA
HORAS 220 220 220 220 220 220 220 220 220
24| 2 24 2 2 24 24 24 24
(ooT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA SEAC/DF SEAC/DF SEAC/DF SEAC/DF SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SINDISERVIGOS/DF
202312023 N DF0000S7/2023 202312023 N DF0000S7/2023 202312023 N DF0000S7/2023 202872023 \° 202372023 N 202372023 \* DF000037/2023 202372023 N 202372023 N 202372023 ¢ DF00003712023
DATABASE 10172023 10172023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
[ADICIONAIS LEGAIS €
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o o o o o o o o o
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 7.376,10 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386.75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386.75 | R$ 2.386.75 | R$. 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386.75
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o o o 20%| o o) o 20| 20%)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$: 1.302,00 | R$: 1.302,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ 260,40 | R$ - R$ - R$ - R$ 260,40 | R$ 260,40
|GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$. - R$. -
[ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
20,0%| 200%| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0%|
HORAS REAIS POR DIA
o o o o o o o o 101
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000 000 000 000 000 1,16
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL NOTURNO (INGLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 7.376,10 | R$. 3.951.73 | R$. 3.317.57 | R$. 3.577.97 | R$. 224421 | R$. 2.686,07 | R$. 1.898,58 | R$ 2.158,98 | R$. 2.158,98
|VALOR MENSAL DO ADIGIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 54,43
[ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50%) 50%| 50%| 50%| 50%| 50%| 50%| s0%| s0%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o o o o o o
| VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$. - R$. - R$. - R$. - R$. - R$. - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o o o o o o
| VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$. - R$. - R$. - R$. - R$. - R$. - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$. - R$. - R$. - R$. - R$. - R$. - R$ - R$ - R$ -
BENEFIC NS - TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENGIA
Cidade-saite 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%)
Regido do entormo %) %) %) %) o) o) o) o) o)
Esplanada - apenas para os que vém do entormo %) %) %) %) o) o) o) A o
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550
Regido do entormo RS 870 | RS 870 | RS 870 RS 870 | RS 870 RS 870 | RS 870 | RS 870 | Rs 870
Esplanada RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275
'VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAVENTO - POR POSTO
RS 26400 | RS 26400 | RS 26400 | RS 26400 | RS 26400 | RS 26400 | RS 26400 | RS 26400 | RS 264,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% &%) &%) &%) &%) %
'VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 44257 | RS 237.10 | Rs 19905 | RS 199,05 | RS 134,65 | RS 161,16 | RS 1391 | RS RECIES 3ot
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - lrs 2690 | s 6495 | R 6495 | R 12035 | RS 10284 | RS 15000 | RS 150,00 | R$ 150,09
BENEFIC i
VALOR CCT R$. 40,50 | R$. 40,50 | R$. 40,50 | R$. 40,50 | R$. 40,50 | R$. 40,50 | R$. 40,50 | R$. 40,50 | R$. 40,50
VALOR CD R$. 35,00 | R$. 35,00 | R$. 35,00 | R$. 35,00 | R$. 35,00 | R$. 35,00 | R$. 35,00 | R$. 35,00 | R$. 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 97200 | RS 97200 | RS 97200 | RS 97200 | RS 97200 | RS 972,00 | A 97200 | A 97200 | A 97200
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO NiO NiO NiO NiO NiO NiO NiO NiO
VALOR COT RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - lrs - lrs - lrs - lns - |ns - |ns - s - s -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL AUX ODONT, AUX CRECHE
|SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
‘OBRIGAGAO DE PAGTO Nio NiO NiO NiO NiO NiO NiO NiO NiO
VALOR COT RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
- |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ns - |ns - |ms -
|AUXILIO ODONTOLOGICO
‘OBRIGAGAO DE PAGTO ) NiO ) NiO NiO NiO NiO NiO NiO
VALORCOT RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |rs - |Rs -
VALOR MERGADO RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms - |rs - |Rs -
'VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO.
) RS - |ns - |ns - |ns - |ns - |Rs - |Rs - |ms - |ms -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIA - POR POSTO
R$. - R$. - R$. - R$. - R$ - R$ - R$ - R$ - R$. -

Daniel de Souza Andrade
2023-GLLA-XKHC-OXXJ-CSTY
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes 35,30%
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n2 8.212/91) 20,00%
B Salario Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,50%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 € art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
I SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n? 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaodulo 2.1) 3,03%
H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
I Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submoédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 5,00%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §19, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n° 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%
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GRUPO D: Reincidéncias 7,93%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,93%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 70,69%|
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COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,40%
A Administragao Central 0,20%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
Lucro 0,22%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,22%
Despesas Financeiras 0,26%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicao dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,265%
A.1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 6,25%
Impostos - Tributos Federais 3.47%
A Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,85%
B Programa de Integragdo Social - PIS 0,62%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualguer Natureza - ISS 5,00%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 10,22%)|
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UNIFORMES - AQUISICAO
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
2 ENCARREGADO SETORIAL 1
= QUANT ANUAL % ESTIMADO N2 DE T Lo L
ITEM gESCHe PORPOSTO PORGENERO POSTOS E;'I?I-\rllﬁll-) A VALOR
Terno completo (calga) na cor preta, em microfibra 4 50% 2 4 R$ 159,00
o Camisa social branca, tecido leve em algodao 4 50% 2 4 R$ 40,00
§ Gravata na cor preta, tecido em poliéster 4 50% 2 4 R$ 10,00
5 Cinto em couro na cor preta 2 50% 2 2 R$ 10,00
= Meia social na cor preta 4 50% 2 4 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 2 4 R$ 60,00
Terno completo (saia) na cor preta, em microfibra 4 50% 2 4 R$ 159,00
Blusa social branca, tecido leve em algodao 4 50% 2 4 R$ 49,00
% Lengo na cor preta, tecido em poliéster 4 50% 2 4 R$ 10,00
E Cinto em couro na cor preta 2 50% 2 2 R$ 10,00
Meia social na cor preta 4 50% 2 4 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 2 4 R$ 60,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVIGCO 13
4 ENCARREGADO DE SERVIGO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
~ QUANT ANUAL % ESTIMADO N2 DE SOl o Bl
ITEM DESCRICAO PORPOSTO PORGENERO POSTOS E;'ﬁl\-;ﬁll-) A VALOR
Calga social de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 57% 16 37 R$ 59,00
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o Camisa social branca, tecido leve em algodao 4 57% 16 37 RS$ 40,00
§ Gravata na cor preta, tecido em poliéster 4 57% 16 37 RS$ 10,00
5 Cinto em couro na cor preta 2 57% 16 19 R$ 10,00
= Meia social na cor preta 4 57% 16 37 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 57% 16 37 R$ 60,00

Saia de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 43% 16 28 R$ 63,30

Blusa social branca, tecido leve em algodao 4 43% 16 28 R$ 49,00

% Lengo na cor preta, tecido em poliéster 4 43% 16 28 R$ 10,00
E Cinto em couro na cor preta 2 43% 16 14 R$ 10,00
Meia social na cor preta 4 43% 16 28 R$ 2,90

Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 43% 16 28 R$ 60,00

CATEGORIAS QUANTIDADE

6 ALMOXARIFE 2

7 SERVENTE 151

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO 2

_ o q QUANT ANUAL
WATAMAL eSTDe DS o vaios

g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 44% 180 317 R$ 23,00
g Camisa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 44% 180 317 R$ 18,00
g Meia social na cor preta 4 44% 180 317 R$ 2,90
g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 56% 180 404 R$ 23,00
E Blusa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 56% 180 404 R$ 18,00
i Meia social na cor preta 4 56% 180 404 R$ 2,90
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISICAO
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
A QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADO SETORIAL 1
A QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13
4 ENCARREGADO DE SERVIGO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2
A QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na
2 para fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuario. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa d;:\ peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGCAO DO INMETRO. Ref. 3M
CATEGORIAS QUANTIDADE |
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5 AUXILIAR DE ENCARREGADO

QUANT ANUAL

ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita eldstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
2 para fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuario. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalagcdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 ALMOXARIFE 2
= QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragédo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na
2 para fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuario. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa dg\ peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatdmica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
3 X . 6 PAR R$ 3,90
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Oculos de seguranga constituidos de armagéao e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, 6 UND RS 8.90
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 SERVENTE 151
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25
9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO 2
A QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragao
1 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragao, solado de PU (poliuretano), 3 PAR R$ 70,00

bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
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Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatdémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao
; 11 PAR R$ 3,90
flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sbnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
& para fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuario. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa da,\ pega possui tira de material metalico mo~ldével, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGCAO DO INMETRO. Ref. 3M
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SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDAUTIL  DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI(%) PRECO TOTAL FONTE
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de 12311.01.24
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 11.01.25 o o <
em conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 6 (mé;::?;:i:‘;?mp R$ 900,00 10% 10 R$ 6,75 R$ 40,50 10,22% R$ 44,64 COTAGAO
MT

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 40,50 190,00% R$ 76,95 10,22% R$ 84,82
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0,8 1,4
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1,6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968

PAGAMENTO DO SOFTWARE

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE  UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutencéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 6 Licenga/més  R$ 88,00 10,22% R$ 96,99 COTACAO

Mensalidade até 200 usuérios

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL

Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel,

4 superficie de impresséo externa ao rolo, 35 Bobina R$ 22,96 R$ 66,97 10,22% R$ 73,81 COTACAO
durabilidade de impressdo minimade 5 anos e "~ estimado um gasto

comprimento minimo de 300m anual de 3§ bobinas
por equipamento

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 44,64
2 Componente MANUTENGAO R$ 84,82
3 Componente SOFTWARE R$ 96,99

4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 73,81
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 300,26
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 3.603,12

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

K8

13

1,1

JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condigdes de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6 Temperatura
Guindaste 05 Em espera 04 1 06 Muito quente (> 40° C)

K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhao-comum 08 Leves 08 2 07 Quente (30° a 40° C)

K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 08 Médio (10° a 30° C)

K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 0,9 Frio (< 10° C)

K4 Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado condigdes pesadas Escavadeira 1,4 Severas 2 5 1

K5 Considerando manutengao normal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabalho
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Ké
K7
K8
K9
K10
K11

Equipamentos novos

44h por dia, 252 dias por ano

Clima quente, acima de 30° C

Ritmo de trabalho usualmente com pressa

Considerado o operador médio

Foi considerada a opgo de aluguel a terceiros, ainda que a simulagéo seja dos cust

Trator de esteira 1,2
Qualid do Operador K2
Excelente 08
Boa 09
Média 1
Ruim 1,2
Péssima 2
Qualidade do Equip K3
De primeira 08
Média 1
Ruim 1.5

Manutengéio K5 7 1
Excelente 06 8 1.2
Boa 08 9 1.3
Média 1 10 1,4
Ruim 1.5 11 2
Inexistente 3 15 2
Horas de Uso K7 6.000 1
1.000 05 8.000 1.3
2.000 05 10.000 1.6
3.000 06 12.000 1.9
4.000 07 15.000 23
5.000 09 20.000 3

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S&o Paulo: Pini, 2006. 281 p., il

Folgado 09
Médio 1

Com pressa 15

Conh do Servigo K10

Grande 08

Médio 09
Pouco 1

Tipo do Servigo K11

Mina ou Pedreira 08
Construgéo Geral 1

Aluguel a Tercsiros 1.4
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EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE

Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.:
MAICOL
Avental em PVC, com forro de poliéster, tipo barbeiro, manga longa,
fechamento nas costas na altura dos ombros através de botdes de
2 pressao plasticos, duas tiras na cintura soldadas eletronicamente com 12 UNID R$ 23,11 R$ 277,32 10,22% R$ 305,66 COTAQAO
fechamento através de fivela plastica tipo engate rapido, acabamento
em solda eletrénica. Ref.: MAICOL
Bloqueador solar com fator de protegdo solar no minimo de 30 (UV
3 FPS 30) com propriedade repelente a insetos. Inodoro. Bombonas (4 2 UNID R$ 280,00 R$ 560,00 10,22% R$ 617,23 COTACAO
Litros). REF.: LUVEX.
Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, eléstico
4 interno traseiro para ajuste de tamanho, fechamento da saia em 24  UNID R$ 6,90 R$ 165,60 10,22% R$ 182,52 COTAQAO
velcro. REF.: Nexus
Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio,
resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref. MARLUVAS

36 UNID R$ 10,90 R$ 392,40 10,22% R$ 432,50 COTAGAO

45 PARES R$ 35,00 R$ 1.575,00 10,22% R$ 1.735,97 COTAGAO

Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor
CINZA, com aba frontal, casco com nervuras, com Faixa anti-suor,
regulagem de tamanho com ajuste simples, com jugular. Ref.: MSA
Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
7 com os respiradores (meia pega facial e pega facial completa). Ref. 12 PARES R$ 79,00 R$ 948,00 10,22% R$ 1.044,89 COTAQZ\O
3M Série 6000

Cinto de seguranga, tipo paraquedista, com talabarte duplo
(comprimento aprox 1,50m) e absorvedor de energia, produzido em
material sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal -
ajuste nas pernas e cintura. Ref.: Gulin

6 UNID R$ 31,09 R$ 186,54 10,22% R$ 205,60 COTAGAO

6 CONIJ R$ 160,00 R$ 960,00 10,22% R$ 1.058,11 COTAGAO

Corda de seguranga semi-estatica 12mm na cor branca, carga de

ruptura 20kN. Trangado triplo e alma central. Trangado externo em
9 multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual em 30 METROS R$ 3,00 R$ 90,00 10,22% R$ 99,20 COTAQAO
multi filamento de polipropileno, trangado interno em multi filamento
de poliamida e alma central torcida em multi filamento de poliamida.
Possui fita de identificagéo interna. Ref. 3M ALTISEG
Fita de sinalizagdo (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 180 m x 65 mm. Rolo de 200 Metros. Ref.: 3M
Jardineira impermeavel, com peito alto, tiras fixas, regulaveis por
argolas e com botas de PVC acoplados, tamanhos — botas 42,44.
Devera possuir Certificado de Aprovacéo aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e vigente. Ref.: Prot-cap.

10 20 UNID R$ 8,53 R$ 170,60 10,22% R$ 188,04 COTAGAO

11 4 UNID R$ 178,47 R$ 713,86 10,22% R$ 786,82 COTAGAO

Luva de seguranga confeccionada em para-aramida e algodéo tipo
Jersey (felpudo), totalmente revestida na face palmar, pontas dos
dedos e dorso em nitrilico, punho de seguranga revestido em nitrilico.
Para protecdo das méos do usuario contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes. Ref.: Volk, modelo Attack.

12 8 PARES R$ 8,90 R$ 71,20 10,22% R$ 78,48 COTAGAO
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Luva de seguranca em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro.
Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46cm) e espessura
minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

Luva de seguranca confeccionada em fios de algodao vulcanizado de
latex reforgado na palma e nos dedos. Reforgo entre o polegar e o
indicador. Sem costura interna. Ref.: Danny, modelo Gladiador

Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados
em uma Unica pega de policarbonato CINZA, anti-risco, apoio nasal
de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4
Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados
em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio
nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua
V4

Oculos de sobreposigéo INCOLOR, constituido de armagao e visor
confeccionados em uma Unica peca de policarbonato com apoio (do
nariz) anatémico. Permite a sobreposi¢do em 6culos de grau. Hastes
do tipo espatula confeccionadas do mesmo material da armagao.
Possui fendas para ventilagao fixadas a armagao e orificios para
cordao. REF. CARBOGRAFITE Mod. Provision.

Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel,
com cordao e tamanho Unico, com protecdo minima de 18 Db(A) de
atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M

Respirador de meia pega facial, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6200

Respirador peca facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6800

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sénica em todo o
seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagao na parte superior da
cabega e a outra na parte inferior, para fixagcao na altura da nuca do
usuario. A parte superior externa da pecga possui tira de material
metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula
de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO
DO INMETRO. Ref. 3M

Avental descartavel em TNT (tipo capote), fechamento posterior com
tiras, manga longa, elastico no punho, cor branca, gramatura minima
20. Ref.: Amédica Descartaveis

Touca Sanfonada em TNT, descartavel, cor branca, gramatura
minima 20. Ref.: Amédica Descartaveis

Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada
em poliéster, fechamento frontal com botdes plasticos de pressao,
costuras através de solda eletrénica, com mangas e capuz,
comprimento minimo 1,15m. ref. CARBOGRAFITE

48

40

50

1260

1260

PAR

PAR

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

9,40

9,76

8,90

8,90

8,90

3,50

135,00

1.430,88

1,50

3,00

0,15

15,90

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

450,96 10,22% R$ 497,05

58,56 10,22% R$ 64,54

356,00 10,22% R$ 392,38

445,00 10,22% R$ 490,48

89,00 10,22% R$ 98,10

315,00 10,22% R$ 347,19

810,00 10,22% R$ 892,78

5.723,52 10,22% R$ 6.308,46

12,00 10,22% R$ 13,23

3.780,00 10,22% R$ 4.166,32

189,00 10,22% R$ 208,32

190,80 10,22% R$ 210,30
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.702,01
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 20.424,17

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTACAO
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EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL  CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA

Aspirador com elemento filtrante a base de
combinagao do separador com agua (Ref. Pro-
Aqua ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

4 12311.01.25 R$ 399,00 10% 10 R$ 2,99 R$ 11,97 10,22% R$ 13,19 COTAGAO

Aspirador doméstico pequeno (ref. Eletrolux GT B
2 2200 ou Leo da Soteco 12000 W ou outro de 4 12311.01.25 R$ 550,00 10% 10 R$ 4,13 R$ 16,50 10,22% R$ 18,19 COTAGAO
desempenho e qualidade similar ou superior)

Aspirador industrial e (ref. Eletrolux GT 3000
PRO ou A280 da Soteco)

Cabo Extensor 06 metros, (ref. Braslimpia EX
4 600 ou outro de desempenho e qualidade similar 7 12311.01.25 R$ 199,00 10% 10 R$ 1,49 R$ 10,45 10,22% R$ 11,52 COTAGAO
ou superior)

Carrinho funcional para limpeza, com sacos para
(ref. TTS 380 S, completo ou Tomki

1021 ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)

Carro contéiner para coleta de lixo cap. 120 litros,
¢/ 02 rodizios pneumaticos (ref. Soluvan ou

6 Contenur ou rubbermaid ou fiberglass ou outro de 3 12311.01.25 R$ 254,45 10% 10 R$ 1,91 R$ 5,73 10,22% R$ 6,31 COTAGAO
desempenho e qualidade similar

ou superior)

5 12311.01.25 R$  4.007,45 10% 10 R$ 30,06 R$ 150,28 10,22% R$ 165,64 COTAGAO

20 12311.01.25 R$  2.392,00 10% 10 R$ 17,94 R$ 358,80 10,22% R$ 395,47 COTAGAO

Carro contéiner para transporte de lixo cap. 600
litros com 04 rodizios pneumaticos (ref. Contenur,
Soluvan, rubbermaid ou fiberglass ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

5 12311.01.25 R$  1.900,00 10% 10 R$ 14,25 R$ 71,25 10,22% R$ 78,53 COTAGAO

Carro contéiner cor branca, para coleta de lixo
hospitalar, cap. 120 litros, ¢/ 02 rodizios
8 pneumaticos (ref. Pead MGB da Contenur ou 8 12311.01.25 R$ 230,00 10% 10 R$ 1,73 R$ 5,18 10,22% R$ 5,70 COTAGAO
outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Carro contéiner cor branca, para coleta de lixo
hospitalar, cap. 240 litros, ¢/ 02 rodizios giratérios
(ref. Fiberglass, Contenur ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

2 12311.01.25 R$ 391,80 10% 10 R$ 2,94 R$ 5,88 10,22% R$ 6,48 COTAGCAO

Enceradeira doméstica (Ref. Eletrolux b61 ou

10 outro de desempenho e qualidade similar ou 1 12311.01.25 R$ 634,40 10% 10 R$ 4,76 R$ 4,76 10,22% R$ 5,24 COTAGAO
superior)
Enceradeira industrial grande 410 mm (ref.

11 Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de 15 12311.01.25 R$  2.200,00 10% 10 R$ 16,50 R$ 247,50 10,22% R$ 272,79 COTAGAO
desempenho e qualidade similar ou superior)
Enceradeira industrial grande 510 mm (ref.

12 Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de 10 12311.01.25 R$  2.465,00 10% 10 R$ 18,49 R$ 184,88 10,22% R$ 203,77 COTAGAO
desempenho e qualidade similar ou superior)
Enceradeira industrial pequena 350 mm (ref.

13 Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de 2 12311.01.25 R$ 2.252,13 10% 10 R$ 16,89 R$ 33,78 10,22% R$ 37,23 COTACAO
desempenho e qualidade similar ou superior)
Escada em com 04 degraus (ref. Aluleve ou

14 Artfactory ou outro de desempenho e qualidade 5 12311.01.25 R$ 130,00 10% 10 R$ 0,98 R$ 4,88 10,22% R$ 5,37 COTAGAO
similar ou superior)
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Escada em aluminio com 06 degraus (ref Aluleve
15 ou Artfactory ou outro de desempenho e 3 12311.01.25 R$ 180,00 10% 10 R$ 1,35 R$ 4,05 10,22% R$ 4,46 COTAGAO
qualidade similar ou superior)
Escada em aluminio com 16 degraus (ref. Aluleve
ou Artfactory)
Lavadora de alta presséo (ref. Wap L2600 ou
17 L2800 ou Eletrolux L2400 ou outro de 2 12311.01.25 R$  2.500,00 10% 10 R$ 18,75 R$ 37,50 10,22% R$ 41,33 COTAGAO
desempenho e qualidade similar ou superior)

16 1 12311.01.25 R$ 570,00 10% 10 R$ 4,28 R$ 4,28 10,22% R$ 4,71 COTAGAO

Lavadora e secadora automatica de pisos, semi-
tracionaria, movida a bateria (ref. Plataforma LST-
18 51B, Johnson Diversey Aquamat 45 ou Comac 2 12311.01.25 R$ 21.000,00 10% 10 R$ 157,50 R$ 315,00 10,22% R$ 347,19 COTAGAO
Simpla E/45B ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Lavadora extratora para carpete tanque
expansivel 38 litros (ref. Tennant Lavadora 1240

19 ou outro de desempenho e qualidade similar ou 2 12311.01.25 R$  2.200,00 10% 10 R$ 16,50 R$ 33,00 10,22% R$ 36,37 COTACAO
superior)
Limpadora a vapor de aquecimento rapido (ref.

20 SKY VAP MAX ou Karcher ou outro de 8 12311.01.25 R$ 850,00 10% 10 R$ 6,38 R$ 51,00 10,22% R$ 56,21 COTAGAO
desempenho e qualidade similar ou superior)

g CHREERE U PR G (e Eae 2 12311.0125 R$  2.300,00 10% 10 R$ 1725 R$ 3450  10,22% R$ 38,03 COTAGAO

Extracar 5002 Pro)
Lustradora Ultra Speed (ref. Platinum UHS 1600
22 da Plataforma ou outro de desempenho e 3 12311.01.25 R$  5.600,00 10% 10 R$ 42,00 R$ 126,00 10,22% R$ 138,88 COTAGAO
qualidade similar ou superior)
Mini Kit Limpa-vidros combinado com guia
removivel, raspadores, luvas para lavagem e
23 cabos de aluminio montaveis (ref. Bralimpia KT 10 12311.01.25 R$ 174,57 10% 10 R$ 1,31 R$ 13,09 10,22% R$ 14,43 COTAGAO
900 ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)
Rodo aspirador p/ pisos (ref. Floor VAC 1500 da
24 Wap ou outro de desempenho e qualidade similar 2 12311.01.25 R$  1.350,00 10% 10 R$ 10,13 R$ 20,25 10,22% R$ 22,32 COTAGAO
ou superior)

Varredora coletora para estacionamento (ref. )
25 Eureka Picobello 151 ou Karcher T500 ou outro 2 12311.01.25 R$ 15.462,39 10% 10 R$ 115,97 R$ 231,94 10,22% R$ 255,64 COTACAO
de desempenho e qualidade similar ou superior)

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,424116 R$ 2.185,00 42,41% R$ 926,69 10,22% R$ 1.021,40
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0,8 1

K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,5 1,1

K9 K10 K11 RESULTADO

* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 0,424116

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO _ UNIDADE _ VALOR DE AQ. MENSAL MAT BDI (%)  PRECO TOTAL
R$ - 10,22% R$ -

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQ~AO R$ 2.185,00
2 Componente MANUTENGCAO R$ 1.021,40
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3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ B
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 3.206,40
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 38.476,80
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condicées de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 1 06 Muito quente (> 40° C) 1.3
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhzo-comum 08 Leves 08 2 07 Quente (30° a 40° C) 1.4
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 08 Médio (10° a30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 1.4 4 09 Frio (< 102 C) 1.2
K4 Hé todo o tipo de trabalho, foi considerado o valor médio Escavadeira 1.4 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengdo normal Motoescréiper 1.4 6 1 Ritmo de Trabalho K9
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 1,2 a K5 7 1 Folgado 0,9
K7 220h por més, 252 dias por ano Excelente 06 8 1.2 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 0,8 9 1,3 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 08 Média 1 10 1.4
K10 Considerado o operador médio Boa 0,9 Ruim 15 1 2 Conh do Servigo K10
K11 Foi considerada a opgo de aluguel a terceiros, ainda que a simulagéo seja dos cust Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 1,2 Médio 09
Péssima 2 Horas de Uso K7 6.000 1 Pouco 1
1.000 05 8.000 1.3
Qualidade do Equip K3 2.000 05 10.000 1.6 Tipo do Servigo K11
De primeira 08 3.000 06 12.000 1.9 Mina ou Pedreira 08
Média 1 4.000 07 15.000 23 Construgéo Geral 1
Ruim 15 5.000 09 20.000 3 Aluguel a Terceiros 14
Fonte:
MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini, 2006. 281 p., il
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MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA
- . MEDIA CONSUMO ; o
ITEM CODIGO DESCRICAO MENSAL QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 A:gua Sanitaria 156 1.872 Litros R$ 1,50 R$ 2.808,00 10,22% R$ 3.094,98 Cotagédo
2 Alcool liquido com teor ativo 70 % 240 2.880 Litros R$ 4,70 R$ 13.536,00 10,22% R$ 14.919,38 Cotagéao
Brilho Inox em Spray a base de 6leo mineral e emulsao de silicone Frasco de o =
8 (ref: 3M ou outro de desempenho e qualidade similar) % i 500 ml Rt 9.59 R$ 460,08 10,22% B3 507,10 BEigeel
4 Cloro Granulado (balde de 10 kg) 1 12 Balde R$ 238,00 R$ 2.856,00 10,22% R$ 3.147,88 Cotagédo
5 Desinfetante Alcalino p/ Limpeza Geral ,dl|.UI§aO 1/190 (ref. Bryo Plus 40 480 Galfao de5 R$ 1295 R$ 6.216,00 1022% R$ 6.851,28 Cotagao
da Inglesa ou outro de desempenho e qualidade similar) litros
Desinfetante hospitalar Mirax Oxy a base de Peroxido de Hidrogénio e Galiode 5
6 Quaternario de amonio (5°Geragéo) (ref., Renko, diluicdo 1/100, ou 2 24 litros R$ 72,00 R$ 1.728,00 10,22% R$ 1.904,60 Cotacdo
outro de desempenho e qualidade similar)
7 Desinfetante hospitalar — Mult Qerm 209 - 1/200 — (ref. Multquimica 2 24 Gal_ao de5 RS 87.71 R$ 2.105,04 10.22% R$ 2.320,18 Cotagdo
ou outro de desempenho e qualidade similar) litros
8 Desodorizante frasco 400 ml (ref. Bom Arj Domline, No Ar da Bombril 30 360 Frasco de R$ 750 R$ 2700,00 10.22% R$ 2.975,94 Cotagdo
ou outro de desempenho e qualidade similar) 400 ml
9 Detergente liquido neutro (ref. Bryo F‘Igs, diluigdo 1/100, Inglesa ou o4 288 Gal_ao de 5 R$ 1869 R$ 5.382,72 10.22% R$ 5.932,83 Cotagao
outro de desempenho e qualidade similar) litros
Disco Removivel p/ enceradeira 350 mm (preto, verde, vermelho,
10 amarelo e branco) (ref: 3m ou outro de desempenho e qualidade 8 96 Unidade R$ 12,00 R$ 1.152,00 10,22% R$ 1.269,73 Cotagao
similar)
11 Disco Bonnet Certec Sintético — 430 mm — para lavagem de carpete 2 24 Unidade R$ 27,43 R$ 658,20 10,22% R$ 725,47 Cotagao
Disco p/ Polidora High Speed, polidor, restauradora para retirada de
12 marcas, de fibra natural, 510 mm (ref. 3M — pélo de porco — 8 96 Unidade R$ 32,00 R$ 3.072,00 10,22% R$ 3.385,96 Cotagédo
Restaurador)
13 (Dr;‘,’g,\‘jl?’a CEEIEEEIE (W PRV MEmEE ST Clar i 8 96 Unidade R$ 133,00 R$ 12.768,00  10,22% R$ 14.072,89 Cotagdo
Disco removivel para enceradeira, 410mm, (preto, verde, vermelho,
14 amarelo e branco) (ref: 3m ou outro de desempenho e qualidade 30 360 Unidade R$ 18,00 R$ 6.480,00 10,22% R$ 7.142,26 Cotagéo
similar)
Disco removivel para enceradeira, 510mm, (preto, verde, vermelho,
15 amarelo e branco) (ref: 3m ou outro de desempenho e qualidade 20 240 Unidade R$ 24,00 R$ 5.760,00 10,22% R$ 6.348,67 Cotacéo
similar ou superior)
16 Escova de Nylon multiuso Manual, 13x6,5 cm fibra de aprox. 2,5 cm 10 120 Unidade R$ 2,44 R$ 292,80 10,22% R$ 322,72 Cotagao
17 ISRl Gl A (0 (I LTt BT @ @Uii® GO GEBEmTRlie @ 120 1440 Unidade R$ 175 R$ 252000  10,22% R$ 277754 Cotago
qualidade similar ou superior)
18 Esponja Dupla Face (ref: 3M ou similar) 220 2.640 Unidade R$ 0,56 R$ 1.478,40 10,22% R$ 1.629,49 Cotagdo
Fita Adesiva Transparente Para Empacotamento e uso Geral 48mm X
19 100m (ref. 3M, Scotch Brite Johnson ou outro de desempenho e 2 24 Unidade R$ 7,00 R$ 168,00 10,22% R$ 185,17 Cotacéo
qualidade similar ou superior)
20 Eﬁidg%pf EED EB SN [T MSEIERES, g e i mi, o 5 60 Unidade R$ 40,00 R$ 240000  10,22% R$ 2.645,28 Cotagdo
21 Ierta @ (Feiez), AUE0 @i ([ Claglmipe), Skl @ @i 6l 144 1728 Unidade R$ 173 R$ 298656  10,22% RS 3.291,79 Cotagdo
desempenho e qualidade similar ou superior)
22 Hipoclorito de Sédio 12% atl\(o Ilqu@o _concentrado_ (ref. START ou 8 % Gal_ao de 5 R$ 16.14 R$ 1.549,44 10.22% R$ 1.707,79 Cotagéo
outro de desempenho e qualidade similar ou superior) litros
23 Impermeabilizante acrilico mgtallzad_O _(ref. Traffic I-_iS - Johnson ou 50 600 Gal_ao de 5 R$ 9800 R$ 58.800,00 10.22% R$ 64.809,36 Cotago
outro de desempenho e qualidade similar ou superior) litros
24 Limpa Carpete D|IU|yeI 1/29 - (ref. Brlosollou ZAZ, ou outro de 5 60 Galgo de 5 R$ 4394 R$ 2.636,40 10.22% R$ 2.905,84 Cotagdo
desempenho e qualidade similar ou superior) litros
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Limpa Vidros (ref. Start ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)

Limpador multiuso diluivel 1/ 20 — 500 ml (ref. Ajax fresh ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Lustra Moéveis (ref. worker ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Papel higiénico Interfolhado - caixa com 12.000 folhas, folha dupla,
tamanho 21,6 x 11,00 cm (ref. Inovata ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Papel toalha interfolhado, caixa com 2.400 folhas, folha dupla,
tamanho 23 x 20 cm (ref. Inovata, Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Tela Sanitaria floral (Ref. Zupp, Sany Mix ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Polidor para Metais (ref. silvo ou similar)

Removedor de alta performance com embalagem tipo Bico de Pato”
para uso sanitario (ref. pato Purific - ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Removedor para piso impermeabilizado (ref. Jato da Johnson
Diversey, Start ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Restaurador Sistema Metalic HS, Metalic 40 (diluivel até 4) (ref.
Indeba, Johnson ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Sabao de Coco - 100 g

Sabao em pé

Sabonete liquido Nobla perolizado 5 litros (ref. Johnson, ZAZ ou outro
de desempenho e qualidade similar ou superior)

Saco de pano para Limpeza — tam 1,00 x 0,60 m (ref. Star Textil ou
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Saco plastico azul p/ lixo 100 litros

Saco plastico leitoso infect. para lixo hospitalar 100 litros

Saco plastico leitoso infect. para lixo hospitalar 40 litros

Saco plastico preto p/ lixo 100 litros

Saco plastico preto p/ lixo 40 litros

Saco plastico vermelho para lixo 100 litros

Saco plastico vermelho para lixo 40 litros

Sapodlio liquido (ref. Zupp, Bombril ou similar)

40

50

250

900

20

20

80

80

200

5000
1000
1500
12000
8000
8000
1500

12

480
120

600

3.000

10.800

60

12

240
240

60

960
120
960

2.400

60.000
12.000
18.000
144.000
96.000
96.000
18.000

144

Frasco de
500 ml
Caixa de
12 unid
Frasco de
250 ml

Caixa

Caixa

Caixa de
60 unid
Frasco de
200 ml

Frasco de
500 ml

Galao de 5
litros

Galdo de 5
litros

Pacote de
5 Unid
Caixade 1
Kg
Galao de 5
litros

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Galdo de 5
litros

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

2,92
24,20

2,90

80,00

59,13

117,00

35,00

11,80

32,00

83,00

8,90
3,18
27,00

3,95
0,24

R$ 1.401,60 10,22%
R$ 2.904,00 10,22%
R$ 1.740,00 10,22%
R$ 240.000,00 10,22%
R$ 638.604,00 10,22%
R$ 7.020,00 10,22%
R$ 420,00 10,22%
R$ 2.832,00 10,22%
R$ 7.680,00 10,22%
R$ 4.980,00 10,22%
R$ 8.544,00 10,22%
R$ 381,60 10,22%
R$ 25.920,00 10,22%
R$ 9.480,00 10,22%
R$ 14.400,00 10,22%
R$ 3.720,00 10,22%
R$ 1.980,00 10,22%
R$ 30.240,00 10,22%
R$ 7.680,00 10,22%
R$ 22.080,00 10,22%
R$ 1.620,00 10,22%
R$ 7.920,00 10,22%
SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1.544,84
3.200,79

1.917,83

264.528,00

703.869,33

7.737,44

462,92

3.121,43

8.464,90

5.488,96

9.417,20
420,60
28.569,02

10.448,86

15.871,68
4.100,18
2.182,36

33.330,53
8.464,90

24.336,58
1.785,56

8.729,42

108.572,29
1.302.867,46

Cotacao
Cotacao

Cotacao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotacao

Cotagao

Cotacao

Cotagao

Cotagao
Cotagao
Cotagao

Cotagao

Cotagao
Cotacao
Cotagao
Cotacao
Cotagao
Cotacao
Cotagao

Cotagao
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MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA

ITEM CODIGO DESCRICAO ESTOQUE INICIAL MEDI',‘:E(:‘%':?_UMO QTDE. ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 Balde Plastico 12 Litros 70 8 166 Unidade  R$ 8,00 R$ 1.328,00 10,22% R$ 1.463,72 Cotacao
2 Balde plastico 20 litros 20 2 44 Unidade R$ 15,50 R$ 682,00 10,22% R$ 751,70 Cotagdo
3 Balde Plastico 60 Litros 4 1 16 Unidade  R$ 40,00 R$ 640,00 10,22% R$ 705,41 Cotacdo
4 Capa para chuva com capuz, cor amarela, longa, tamanho G 8 2 32 Unidade  R$ 15,00 R$ 480,00 10,22% R$ 529,06 Cotagao
5 Chapéu legionario (com protegdo p/ nuca) 20 2 44 Unidade R$ 9,90 R$ 435,60 10,22% R$ 480,12 Cotagao
6 ggﬂj“B':;‘;ic;;g'esﬁ ggfe"r:s;ég gﬁ ;?riﬁgf) (eEles, ST e ) 8 0 8 Unidade  R$ 30,00 R$ 240,00  10,22% R$ 264,53 Cotagdo
7 S:l;‘é‘l‘e”i'rz)c(‘i’e"ff’ﬁfpp;efo""é’frf‘é fgg";g[‘f;{;‘ﬁi‘r’) (Ealee, inELED © 8 0 8 Unidade  R$ 119,00 R$ 952,00  10,22% R$ 1.049,29 Cotagéo
8 Espatula de ago com cabo de madeira 4" 101x185mm, cabo amarelo 12 > 36 Unidade  R$ 599 R$ 215,64 10.22% R$ 237,68 Cotagao

(ref. Max Ferramentas ou similar)

Extensao elétrica com carretel 2 X 2,5mm2 X 50,00 m — suporte com
9 carretel injetado em polipropileno com didmetro de 290mm com 3 10 0 10 Unidade R$ 325,00 R$ 3.250,00 10,22% R$ 3.582,15 Cotagao
tomadas universais

Fita para isolamento de &rea zebrada amarelo e preta ultra resistente 10 0 10 Unidade  R$ 890 R$ 89,00 10,22% R$ 98,10 Cotago
7,6cm x 200m
Macacéo de seguranca Tipo 6 (ref. SteelgenVicsa, Steelflex ou outro

de desempenho e qualidade similar ou superior). i 9 &0 Unidade  R$ 15,00 R$ 900,00 10,22% R$ 991,98 Cotagédo

Mangueira Top cristal @3/4"x 250m em PVC flexivel, camada em

12 poliester trancado, para pressoes de 6 bar (ref. Tramontina Mult 5 0 5 Unidade R$ 265,00 R$ 1.325,00 10,22% R$ 1.460,42 Cotacao
Johnson ou outro de desempenho e qualidade similar ou superior)
P4 para lixo, plastica, com cabo longo 90 cm (ref. 15300 marca Tomki

13 Séo Bernardo, Madetec Johnson ou outro de desempenho e 20 2 44 Unidade R$ 9,87 R$ 434,13 10,22% R$ 478,50 Cotagao
qualidade similar ou superior)

14 Placa de sinalizagdo em vinil para piso molhado 40 0 40 Unidade R$ 26,63 R$ 1.065,20 10,22% R$ 1.174,06 Cotagao

15 Pulverizador Costal Sumetncq 20L (r‘ef.lGuarany, VL{Ican,Vonder ou > 0 > UlsEsE R$ 151,70 R$ 303,40 10.22% R$ 334,41 Cotagao
outro de desempenho e qualidade similar ou superior).

16 Rodo P/ Pia de Banheiro manual anatémico — (ref. Guirado, Bettani 15 4 27 Unidade R$ 211 R$ 56,97 10.22% R$ 62,79 Cotagdo

ou Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Rodo de 40cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50 m

17 — marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e 80 10 200 Unidade R$ 523 R$ 1.046,00 10,22% R$ 1.152,90 Cotacéo
qualidade similar ou superior)
Rodo de 60cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50m

18 (ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e 35 8 131 Unidade R$ 8,00 R$ 1.048,00 10,22% R$ 1.155,11 Cotagao
qualidade similar ou superior)
Rodo de 90cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50m

19 (ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e 15 2 39 Unidade R$ 10,00 R$ 390,00 10,22% R$ 429,86 Cotagcao
qualidade similar ou superior)
Saco para aspirador doméstico pequeno descartavel (ref. Eletrolux

20 Silent Prof ou Leo da Soteco ou outro de desempenho e qualidade 12 3 48 Unidade R$ 10,00 R$ 480,00 10,22% R$ 529,06 Cotagao
similar ou superior)
Saco para aspirador industrial 4gua e p6 descartavel (ref. Karcher

21 A2104 ou Eletrolux GT 3000 Pro ou outro de desempenho e 4 2 28 Unidade R$ 23,66 R$ 662,48 10,22% R$ 730,19 Cotagdo
qualidade similar ou superior)
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22

23

24

25

26

27

Suporte para papel higiénico (ref. Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Suporte para papel toalha (ref. Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Suporte para saboneteira (ref. Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Vassoura de Pélo 40cm nylon com cabo 1,50 m (ref. Tomki, Guirado,
Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Vassoura Piagava n? 3 com cabo 1,50m (ref. Guirado, Bettani, Dalcim
ou outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Vassoura para Vaso Sanitario com cabo de madeira (ref. Guirado,
Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou
supetior)

345

385

230

30

60

369

254

36

126

180

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$

R$

R$

R$

R$

R$

28,25

27,52

31,00

5,98

12,03

5,80

R$

R$

R$

R$

R$

R$

10.424,25

11.255,68

7.874,00

215,28

1.515,15

1.044,00

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

11.489,61

12.406,01

8.678,72

237,28

1.670,00

1.150,70

4.441,11
53.293,36

Cotacédo

Cotagédo

Cotacédo

Cotagdo

Cotagédo

Cotagdo
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SERVICOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - SOB DEMANDA

ITEM CODIGO DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
1 Servigos de desinsetizagdo e desratizacdo em uma area de 59.203 m2 4 aplicagbes R$ 4.000,00 R$ 16.000,00 10,22% R$ 17.635,20 Cotagdo
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.469,60
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 17.635,20
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Apuracgao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses:

CONTRIBUIGA
FATURAMENTO CUMU‘E aTiva | CREDITO  |CONTRIBUIGAO PERiENTU
MES MENSAL + NAO DESCONTADO DEVIDA T
CUMULATIVA
(A) (B) (C) (D=B-C) | (E=D/A)
janeiro-22 R$  4.622.894,44 66.427,59 48.052,92 18.374,67 | 0,40%
fevereiro-22 R$  6.401.967,11 95.855,06 56.378,80 39.476,26 | 0,62%
margo-22 R$  7.024.292,92| 106.137,37 65.260,16 40.877,21 | 0,58%
abril-22 R$  7.049.607,22 | 106.476,60 63.925,86 42.550,74 | 0,60%
maio-22 R$  7.342.072,18 | 111.346,65 64.440,71 46.90594 | 0,64%
junho-22 R$  7.373.21522 | 111.842,82 63.631,78 48.211,04 | 0,65%
julho-22 R$  7.874.31534 | 119.840,61 67.716,22 52.124,39 | 0,66%
agosto-22 R$  8.266.491,82 | 120.988,43 62.903,49 58.084,94 | 0,70%
setembro-22 R$  7.882.663,96 | 119.145,15 77.193,68 41.951,47 | 0,53%
outubro-22 R$  7.723.345,38 | 115.006,55 70.431,71 4457484 | 0,58%
novembro-22 R$  8.305.220,26 | 124.479,18 72.266,13 52.213,05 | 0,63%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 | 165.192,92 74.486,12 90.706,80 | 0,82%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,62%

Apuracao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 dltimos meses

CONTRIBUIGA
FATURAMENTO CUMU?ATIVA CREDITO CONTRIBUIGAO PERiENTU
MES MENSAL +NAO DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
CUMULATIVA
(A) (B) (C) (D=B-C) (E=D/A)
janeiro-22 R$  4.622.894,44 | 306.099,89 [ 221.334,65 84.76524 | 1,83%
fevereiro-22 R$  6.401.967,11 | 441.58544 | 259.684,15 181.901,29 | 2,84%
margo-22 R$  7.024.292,92 | 488.934,30 | 300.592,26 188.342,04 | 2,68%
abril-22 R$  7.049.607,22 | 490.511,91 | 294.446,35 196.065,56 | 2,78%
maio-22 R$  7.342.072,18 | 512.962,95| 296.817,82 216.14513 | 2,94%
junho-22 R$  7.373.21522| 515.247,16 | 293.091,86 222.155,30 | 3,01%
julho-22 R$  7.874.31534 | 552.137,44 | 311.905,03 240.232,41 | 3,05%
agosto-22 R$  8.266.491,82 | 557.483,69 | 289.737,29 267.746,40 | 3,24%
setembro-22 R$  7.882.663,96 | 548.984,91 | 35555865 193.426,26 | 2,45%
outubro-22 R$  7.723.345,38 | 529.927,33 | 324.41265 205.514,68 | 2,66%
novembro-22 R$  8.305.220,26 | 573.645,33 | 332.862,17 240.783,16 | 2,90%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 | 761.115,45 | 343.087,61 418.027,84 | 3,80%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 2,85%

quarta-feira, 12 de abril de 2023
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